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Introduccioén

La ley de Desarrollo Social (Decretg 2001) fue aprobada en septiembre de 2001. La ley establece
que debe realizarse una Politica de Desarrollo SpdralblacionNPDSPYe forma incluyente y
participativa, bajo la conduccién tleSecretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
(Segeplap tomando en cuenta la opinién de instituciones puklipdvadas y de sociedad civil.

Esta ley tambig establece emsu articulo 4que debe presentarsen informe anual de los avances

de la PDSP en los temas de empleo, salud, educacion, migracion, geséégateyr comunicacion
social. En cumplimientade lo anterior, se presenta el informe 20Ql8abagado por Segeplan,
tomando como base la informacién proporcionada por los Ministerios y Secretarias del Gobierno de
Guatemala vinculadas con la implementacion dRoléica.

La PDSP tiene como objetivo general contribuir al desarrollo de la personahenraa aspectos
sociales, familiares, humanos y en su entorno, con énfasis en los grapoaulnerables de la
poblacion, tomando en consideraciéhandlisis demografioen la toma de decisiones de politica
publica

Luego de 16 afios de vigencia de gsihitica, elno contar con un Censo de Poblacion que pueda
mostrar cuantos habitantes hay en el pais y las caracteristicastag principalmente de las
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, se constituye en un desafio para el cumplimiento del
objetivo de la politicaPor ello es de celebrar la ocurrencia este diél XIl Censo de Poblacion y
Vivienda llevado a cabo durante los meses de julio y agosto puesto que el pais no habia realizado uno
desde 2002.

Considerando lo anteriormente planteada, continuaciéon se presentan los avances en el
cumplimiento de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion detallandolos en cada una de las materias
contenidas en la misma.

Algunas consideraciones

1 Caracteristicas de la poblacién

La Politica de Desarrollo Social y Poblacion resalta la importancia de considerar los aspectos
demograficos en las estrategias de desarrollo social y lineas de accion institucional. Por esa razon,
conocer las caracteristicas de la poblacion nacional retitage en un elemento importante y
necesario para comprender la priorizaciones de las acciones institucionales a realizar.

No obstante, ate la falta de datos recientes, se siguen utilizando las proyecciones de poblacién
elaborads por el Instituto Naciwl de Estadistica (INE) con los datos del Censo 2002, por lo que es
muy probable que estos no estén dandopamorama exacto de la realidad guatemalté@an base

en esta informacién se elaboi@pirdmide poblacional que peesentaen la siguiente figar

Estos datosnuestran que el 66.93% de la poblacién se encuentra entre los 0 y los 29 afos, es decir
la mayoria de la poblacion guatemalteca es jod@neste grupo, el 56.93% se encuentraeslos 0
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y 14 afios. El 26.38se encuentra entre 30 y 59aafi Solamente el 6.74% es poblacion de 60 afios
0 mas.

Grafica i
Piramide Poblacional 2018
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Fuente: INE, Proyecciones de Poblacién, 2004.

La composicién de la poblacion mostrageya las opinionesespecto aque Guatemala ya se
encuentra disfrutandod@él 6 2 y 2 R S Y deniit u gexacétransitorio ercelal la poblacion

en edad para sexconémicament@ctivaesmayor que la poblacién dependiente, pudiendo generar
mejoras econdmicas para todo el p&isgun los datos actuales, si sumamos los menores de 14 y los
mayaes de 60, tenemos una poblacion que representa el 44% del total.

Por supuestopara que el bono demografico sea de benefitéo poblacién joven debe estar
recibiendo educacion inicial, preprimaria, primaria y basica; contar con todo el esquernaragesva
apropiado para su edad; recibir programas de apoyo desde las instituciones publicas para poder
concluir el ciclo de educacion basica y estar mas preparado para un trabajo futuro. En resumen,
deberian estacreciendo en mejores condicioneslilenesta que propicien un mafiana mejor.

Para ello, se debe continuar realizando acciones para garantizdragees» y permanencia de nifios
y jovenes en la escudkarediccion de muertes infantileslg reduccion de la desnutricién cronica.
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M Elaboracion dehforme

La Politica de Desarrollo Social y Poblacion cuenta con politicas sectoriales en materia de salud,
educaciéon, empleo y migracion, gestion desgos y comunicacién socidla Politica esta
estructurada a través de objetivos generales, instrunwemte politica, oletivos especificos y
acciones.

Las acciones contenidas en la politica, aun cuando no especifica a las instituciones responsables de
su implementacion, las mismas han sido asumidas por los entes rectores de las materias
comprendidas en lpolitica. Es asi, cona tema de educacion y salldn sido atendidos por el
Ministerio de Educacion comad Mlinisterio de Salud y Asistencia Sodtal.el caso dempleo,
migracion y gestion de riesgos, las accitraessido implementadgsr mas de unastitucion.

Considerando lo anterior, en la realizacioredi informe de avances se contd principalmente con
dos tipos de informacion:

1 Informacién solicitada a las instituciones publicas vinculadasPoliticaa través de un
cuestionario especifiaque se les entregd, con la finalidad de recopilar informacién sobre las
intervenciones institucionales consideradas mas relevantes en funcion del cumplimiento de
lo planteado en la Politica

1 Revision en ébistema de Planes Institucionales (Sipdanjaprogramacion y ejecucion de
las instituciones publicague se vincularon a la Politidasta revision se realitdmando
como referencidos programas, objetivos generales y objetivos especificos de cada una de
las materiagontenidas en la Politica.

Para la elaboracion de este informe se solicitd informacid4 iastituciones que se detallan a
continuacién: Comité Nacional de Alfabetizacié@pnsejoNacional deAtencién al Migrante
Guatemalteco, Coordinadora nacional para la Reduccién de Desddimas;ion General de
Migracién del Ministerio de Gobernacidnstituto Guatemalteco de Seguridad Sodiadtituto
Guatemalteco de Turismimstituto de Sismologi&ulcanologialMeteorologia éHidrologia;nstituto
Técnico de Capacitacion y Productividstinisterio de Agricultura, Ganaderia yAlimentacion;
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de
Economia, Ministerio de Educacién, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Ministerio de
Relaciones &eriores, Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Ministerio de la Dé&fansma)l
Procuraduria General de la Nacién, Registro Nacional de Personas, Secretaria vmhérecia
Sexual,BExplotacion yTrata de personasSecretaria de Bienestar Soci@écretaria de comunicacion
social de la Presidenci@ecretaria débras Sociales de la esposa del President&ecretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia

La informacion cuantitativa y cualitativa solicitada correspondio a losides@s cuatrimestres del

2018. Asimismo y como parte del andlisis de dicha informacién, se tomé como referencia las
prioridades definidas por el actual Gobierno y que han sido establecidas como parkotitck
General de Gobierno 202620,y de lagrioridades nacionales y metas estratégicas de desarrollo
que el pais debéralcanzar a largo plaestas Ultimas tienen vinculacitematica con las materias

que aborda la PDS#jncipalmente cottas relacionadas con salud, educacién, empleo
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Capitulo 1Salud

1.1Introduccion

Las condiciones de salud de los habitantes de un lugar especifico son un indicador del cumplimiento
de derechos para esa poblacion porque permite conocer el acceso oportuno que se ha tenido a
servicios para aliviar, mejorar o eliminar las enfermedadekguaguejan y la prevencién de futuras
enfermedadesLasalud permitea su vezealizar actividades productivagentadas a la percepcion

deun salariglo cual contribuye al desarrollo y bienestar de las personas

Tomando en cuenta que la poblaciébn guatemalteca es mayoritariamente joven, se hace necesario
ofrecer servicios adecuados de salud reproductiva para que puedan realizar otras actividades como
estudiar y trabajar, atrasando asi la edad de reproduccion. IContaservicios reproductivos
adecuados se traduce en mejor salud para los nifios y nifias, puesto que habran gozado de cuidados
desde antes de su nacimiento.

La Politica de Desarrollo Social y Poblacién cuenta con dos objetivos gemeehkesna de satl)
estos son:

1 Reducir en un 15 por ciento la mortalidad materna y en un 10 por ciento la mortalidad
infantil, en el mediano plazo.

1 Reducir en un 20 por ciento las infecciones de transmisién sexual yeliddHen el largo
plazo.

Las tasas de mortaid materna e infantiplanteadas en la politiom se redujeron hace algunos
afios. Sin embargsiguen considerdndose como una prioridad nacional de desarrollo a la que se le
apuesta por parte del actual Gobierfara la elaboracién de este apartado deisd informacion

al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

1.2 Mortalidad materna

Para darle seguimiento a la mortalidad materna se utilizan dos indicadores. La tasa de mortalidad
materna que es el mencionado en la PDSP y la razon de mdrtahdierna.

El indicador de «Tasa de Mortalidad MateffidM)», mide la probabilidade que una mujer fallezca
por complicaciones del embarazo, pastpuerperio en un periodo dadorteelaciénal nimero de
nacidos vivos, muertes fetales e interrupciones/pcadas del embarazo en el mismoiqdn. Se
considera un indicador de calidad de la atencién en salud.

La «Razon de Mortalidad Mater(RMM)», representa el riesgo de muertke la mujer gestante y
puérpera, seutiliza cuando se disponelsddel numero @ nacidos vivos en el denominador. La
defuncion materna se define como la muerte de una mujer por cualquier causa relacionada con o
agravada por el embarazo mismo o su atencién, independientemente de la duracién o el sitio del
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embarazo. La RMM excluye alldcimiento por causas no relacionadas con el embarazo como
accidentes o tumores malignos.

La medicion de la mortalidad maternacesnpleja, pues para poder realizhicalculo del indicador,

se utilizan las estadisticas vitalgage pueden contener errores o deficiencias, lo atlifitultara

contar con un registro preciso de las causas de mukdiemas, los estudios de mortalidad materna

que proporcionan una medicion mas apropiada del fendmeno no se realizan anualmente, por lo que
no se puede tener este dato para cada afio.

La RMM era de 108 en 2015, ultimo afio con sidigponible. Si consideramos que, en 2000, el afio

mas cecano a la elaboracion de la PDBFRMM era de 153, efectivamente se ha producido una
reduccién de muerteaternas de alrededor del 30% (MSPAS, 2017). Si bien se ha logrado disminuir
el numero de muertes maternas, los datos de la regidn centroamericana muestran que Guatemala
aunsigue teniendo una RMM altaara el afio 2015, Costa Rica tenia una RMM de &% Beh de

28, seguido de El Salvador con 54. Solamente Honduras y Nicaragua poseen RMM mayores que
Guatemala(MSPAS, 2017)

Una de las acciones gpeiede mejorar la situacion de salud de las mujeres en edad reproductiva es
contar con servicios de plandaion familiar pargue ellas y sugarejas puedan decidir el nimero

de hijos que desean tendros datos del afiB017 muestramque la mayoria de las consultas y re
consultagara planificacion familiar se dirigen hacia la planificacion a través del método inyectable y
en segundo lugar hacia el método a través de pildora anticonceptiva, como lo muestra la siguiente
tabla.

Tabla 1.1

Consultas por Planificacion Familiaglafio 2

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

Tipo de método anticoncey Usuarios nuevos Reconsulta

Método inyectable 416,251 903,26(
Método pildora 51,937 83,237
Método de barrera 40,284 31,581
Método natural 26,664 3,418
Implantsubdérmico 14,236 1,261
Método quirdrgico 5,098 291
Método DIU 4,669 912
Otros métodos 783 358
Fuente: SIGSA

1.3 Mortalidad Infantily atencién a la nifiez

Otro de los objetivos hace referencia a la reduccion de mortalidad infantil, medida a través de la Tasa
de Mortalidad Infantil (TMI).

La«Tasa de Mortalidad Infantjimide la probabilidadle que los recién nacidos viggie reinan
determinadas caractegticag fallezcan durante su primer afio de vighaltimo dato disponible es
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de 28 muertes por mil nacides/os para el afio 20(MSPAS, INE, ICF, 2017). Si tomamos en cuenta
que, en 2002, afio mas proximo a la elaboracién de la PDSP, la TMI era dmiB@amdos vivos,

se puede observar que el indicador se ha reducido alrededor de un 30%, superando la meta
establecida del 10%.

Para reducirlas muertes de este grupo poblacional MSPAS realiza las siguientes acciones
preventivas:

9 Estrategia de laventana de oportunidades de los 1,000 dias

1 Practica de lactancia materna continuada: promocion, proteccion y apoyo de la lactancia
materna prolongada en el grupo daefloa menores de 2 afios 0 mas.

1 Introduccién de alimentacién complementaria: promocioprgvenciéon a través de la
introduccion de la alimentacion complementaria segun las recomendaciones de las guias
alimentarias para la poblacién de menore2@éos y guias alimentarias para Guatemala.

1 Monitoreo del crecimiento: se realiza el control deécimiento fisico, utilizando los
indicadores peso/edad, longitud o talla/edad y peso/longitud o talla para la determinacion
del estado nutricional.

Atencién a nifios mayores de 1 afio

Existen varias acciones especificas destinadas a la atennifinglmayores de 1 afio. Estas acciones
coadyuvan a la reduccién de muertes infantiles, es decir, la probabilidad de morir antes de los 5 afios.
El dltimo dato disponible, mostraba que la mortalidad de la nifiez es de 35 por 1000 nacidos vivos
(MSPAS, INER017)

Dentro de las acciones realizadas se encuentran las siguientes:

1 Evaluacién Antropométric&n los nifios de &fiosa menores de 10 afios se realiza la
evaluacion antropométrica con el indice de Masa Corporal y la clasificaciéaliga
utilizardo como baséa tabla que se encuentra en la norma, segun la edad del nifio.

1 Promocion de la alimentacién saludable con base a las Guias Alimentarias para Guatemala.
1 Suplementacién con Vitaminas y Micronutrientes:
0 Suplementacion de nifios y nifias de 1 afiteaores de 5 afios
0 Suplementacién con hierro en nifios y nifias de 5 a menores de 10 afios
1 Suplementaidonde zinc terapéutico en el manejo déadrea:
o Tratamiento coadyuvante de zinc en caso de diarreas y neumonias
1 Mejoramiento dehigiene y lavadde manos

0 Analisis y elaboracién de herramientas de promocién y prevencidnfeciones
Respiratorias gudas [RA y Enfermedades Transmitidas pdinfentos (B As).
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o Difusion y comunicacion social de las normas

o Elaboracion y difusion de boletines informasiva medios de comunicacion por medio
de entrevistas (escrito y audiovisual) de prevencion de IRA’s y ETA’s especificamente
higiene ylavado de manos

1 Deteccion temprana de las alteraciones del neurodesarrollo

0 Medicion de perimetro cefélico

0 Neurodesarrollo infantil
T Inmunizaciones

o Esquema de vacunacion atrasado en nifias y nifios de 1 afio a menores de 7 afios
9 Salud bucodental

o Aplicacion de barniz con flior al 5%

Segun datos d8IPLAN, la ejecucion del MSPASeacionalas inmunizaciones es la siguiente:

Tabla 1.2
Inmunizaciones realizadas para nifios menores de 5 afios.
Avances en la ejecucion presupuestaria fisica y financiera acumulada a agosto 2018

Programacion Avances Acumulados (*)

Producto/ MetaAnual | Presupuesto Fisico % Avance | Financiero % Avance
subproducto Vigente

Nifio y nifia menor ¢ 278,038 7,826,332.9 128,208.0( 46.11 3,976,217. 28.29
1 afio con una dosig Personag

de vacuna BCG

Nifio y nifia menor ¢ 235,341 4,725,648.2 117,676.0( 50.00 1,684,603.2 20.30
1 afio con tresgis Persong

de vacuna anti polig

Nifio y nifia menor ¢ 247,447 21,167,000.3 127,951.0( 51.71| 10,998,598.8 25.71
1 afio vacunado cor| Persong

dos dosis de rotaviri

Nifio y nifia menor ¢ 238,916 12,746,875.2 117,596.0( 49.22 5,767,328.7 24.28
1 afio vacunado cor| Persong

dos dosis de vacun:
antineumocaécica
Nifio y nifia de 6 116,616 2,632,320.0| 38,625.0( 33.12 1,450,345.0 29.23
meses a menor de | Persong
meses de edad
vacunado con 2 dos
devacuna influenza

estacional
Nifigy nifia recién 176,639 26,351,265.9 82,109.0( 46.48| 14,493,015.2 27.14
nacido vacunado co Persong

una dosis de hepatil
B antes deumplir 24
horas de vida

Nifio y nifia menor ¢ 270,334 53,406,102.3 137,029.0( 50.69| 24,870,833.8 25.50
1 afio con tres dosig Persona

de vacuna

pentavalente
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Nifio y nifia de 18 235,869 8,357,592.9 120,126.0( 50.93 4,385,483.3 27.28
meses de edad con Persona

primer refuerzo de

polioy DPT

Nifio y nifia de 1 afi( 147,764 936,296.0( 80,440.0( 54.44 289,524.41 16.00
de edad vacunado Persong

con dos dosis de

vacuna SPR

Nifio y nifia de 1 afi( 122,444 686,205.0( 66,266.0( 54.12 350,853,8] 29.00
de edad vacunado Persong

con refuerzo de

vacuna

antineumocoécica

Nifio y nifia de 12 86,791 420,444.0( 31,140.0¢ 35.88 162,231.7 21.99
meses a menor de | Persong

meses de edad
vacunado con 2 dog
de vacuna influenza

estacional

Nifio y nifia de 4 afi( 231,930 6,929,876.0 120,359.0( 51.89 3,279,389.6 28.17
de edad con segun( Persong

refuerzo de polio y

DPT

FuenteElaboracivSegeplacon base en repoBi®LAN
(*) Acumulados a agosto 2018

1.4 Prevenciorde ITS, VIHIGa

El MSPAS en coordinacién con las organizaciones de basgtagia, promocionda realizacion de
la prueba de VIH, Hepatitis B y Sifilis, por medio de charlas en los servicios de salud, anuncios
publicitarios en radios comunitarias y en actividades puntuales conmemorativas.

Se han realizado esfuerzos conjuntos para mejorar el amcgemétodos diagndsticos y la
implementacion de estrategias de prevencién innovadoras para la busqueda de casos en la poblacién
en general, con énfasis en poblaciones clave, como, por ejemplo: personas trabajadoras del sexo,
hombres que tienen sexo con hbras, personas trans femeninas, etc.

Entre las estrategias innovadoras se pueden menciofiartalecimiento de alianzas
interinstitucionales con organizaciones de base comunitaria, creacion y/o fortalecimiento de las
redes multisectoriales, busqueda desaa a través de intervenciones extramuros (actividades fuera
de los servicios de salud), navegadol@sge brindan apoyo y acompafiamiento a las personas de
reciente diagnostico positivo al VIH), promocién de los métodos de prevencion, acceso aepruebas
sus diferentes modalidadesi@iiada por el proveedor, iniciada por el usuario, pruebas prenatales,
pruebas a domicilio, pruebas por medio de proveedores no profesionales y la notificacién asistida
para parejas).

Se oferta, de forma gratuita, la pruetla VIH, Sifilis y Hepatitis B a poblaciones priorizadas, con
énfasis en mujeres embarazadas y poblacion clave.

A continuacion, se describe la informacion cuantitativa de los indicadores. Cabe mencionar que el
pais no cuenta con datos sobre incidenciaak®os de VIH. Los datos registrados son estimaciones y
s6lo se cuenta con datos a nivel nacional.
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Tabla 1.3
Estimacién de casos de Mttd/ (Bor afio

Indicador 2016 2017 2018
H M Total H M Total H M Total
Incidencia de VIH 1,514 932 2,446| 1,456 891 2,347| 1,330 784 2,114

Fuente: MSPAS Informe 2018 para la PDSP

Incidencia yprevalencia de VIH (202618)

Los casos reactivos para VIH detectados en los diferentes servicios de saluthaciamalson

referidos a las Unidades de Atencion Integral (UAI) para su confirmacion y atencion integral. El pais
cuenta con 19 UAI de las cuales, 16 son del MSPAS, una en el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social (IGSS); una en el Ministerio de la Deferdarida (Sanidad Militar) y una en el Hospicio San
José.

En estas unidades las personas con VIH son atendidas por especialistas y equipos multidisciplinarios,
en servicios como: consulta médica, orientacién pre y post prueba VIH y otras ITS, orientacion y
seguimiento en nutricién, fortalecimiento en adherencia al tratamiento con VIH, pruebas de
laboratorio y estudios complementarios, entrega de condones, lubricantes, métodos de planificacion
familiar, tratamiento para infecciones oportunistas, tratamiemtrretroviral para personal con VIH

y profilaxis post exm@icion (ocupacional, personattiinas/sobrevivientes de violencia sexual y nifios
expueste de madre con VIH).

Adicionalmente, el MSPAS brinda kit de medicamentos para la atencibn de pacientes
victimas/sobrevivientes de la violencia sexual, el cual incluye: antirretrovirales, medicamentos para
ITS, anticonceptivos de emergencia, vacundpidfilaxis para hepatitis B §tanos), no obviando el
seguimiento biopsicosocial.

En el primero y segdo nivel de atencion de la red de salud del MSPAS, senelidigadstics de
ITS bajo el manejo sindromico, se brinda tratamiento de ITS, sermotorgbones y lubricaas para
todas las poblacioneésimismo, se realiza profilaxis sexual para las pobéscclave que realiza
trabajo sexual, con el propdsito de prevenir el VIH y otras ITS.

A nivel nacional, el MSPAS, realiza un esfuerzo para la reduccién de la transmisiénimiatgiino

de VIH, Sifilis y HepatitisLB. estrategia conlleva accionespiemocion, prevencion y tamizaje en
mujeres en edad fértil y embarazadas, tratamiento a la madre, neonato, lactante para la prevencién
de bs infecciones ya mencionadaslicionalmente, se provedurante 12 meses, sucedaneos de
leche materna a hijos/adnadres que viven con VIH.

Vigilancia pidemiolégica de VIH/Sida

La vigilancia epidemioldgica de VIH/Sida en Guatemala, es realizada por el Departamento de
Epidemiologia del MSPAS, a través de la notificacion de caslastalilasiguiente, se observa el
nimero de casos notificados al sistedesde 2015Del total de casos acumulados, del 220%8,

en su mayoria son hombres con 71% (3,559/5,050). La relacion de la masculinidad en el 2015 y 2016
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fue de 2:1 (por cada 2 hombres halina mujer), observandose a partir del 2017, una relacion 3:1
(por cada 3 hombres hay una mujer).

Tabla 1.4

VIH y VIH avanzadsosapor sexo y afio de notificacion

Afio Masculino Femenino Total deasos Relacion Masculinidad
2015 1,088 531 1,619 2.05
2016 935 380 1,315 2.46
2017 1,061 401 1,462 2.65
2018 505 149 654 3.39
Total 3,589 1,461 5,050 2.46
Fuente: MSPAS, Informe 2018 para la PDSP

* datos a Junio del 2018

Los datos anteriores muestran que de los ultimos 4 afig&lbeel afio 2015 cuando se observaron

mas casos de VIH y VIH avanz8ds comportamiento de las personas notificadas durante este afio
sigue el curso observado en los primeros seis meses, el afio 2018 contara con menos casos que el
ano 2017.

Actualmentepara clasificar un caso como VIH avanzado, el criterio utilizado para la vigilancia es la
presenciade enfermedades oportunistaEn el 2017, se reportaron en el sistema de vigilancia un
72.9% (1,066) casos clasificados con VIH (sin enfermedades opasjupi7.1% (396) con VIH
avanzado (presentan algueafermedad oportunista)Para junio del 2018, el 64.9% de los casos
(425), han sido reportados como VIH y un 28.7% (188) como VIH avafhizéal@ctualidada los
pacientes se les realiza conteo de Qldfocitos) y carga viral e inician tratamiento con
antirretrovirales (ARV), no importando la clasificacion del caso.

Enla tablasiguiente, se observa la informacion sobre el patrén comparativo de VIH y VIH avanzado
para los afios 2017 a junio de 2018.

Tabla 1.5
VIH y VIH avanzado: casos por sexo y clasificacién. 2017 y 2018*
2017 2018*
Clasificacién de caso Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total
VIH 303 763 1,066 104 321 425
VIH avanzado 98 298 396 39 149 188
Sin Clasificacion 0 0 0 6 35 41
Total 401 1061 1462 149 505 654
*Nota: Datos de enero a junio del 2018.
Fuente: MSPAS, Informe 2018 para la PDSP

Si se toman en cuenta las variables edad y sexo para los casos de VIH y VIH avanzado, se evidencia
gue la mayoria de los casos se concentran en la poblacion joven, como lo muestra la siguiente tabla,
en dondeel 65% (951) del total de casos esta compremeidre los 20 a 39 afios. ERA§152) son

personas de 0 a 9 afios y, un 7% (95) de casos son de personas de 10 a 19 afios.

Asimismo, se puede observar que en la mayoria de los grupos etarios los casos se han identificado
como VIH, sin embargo, entre elgo de edad de 60 a 69 afios hay un mayor nimero de casos
clasificados como VIH avanzaHo. el 2018, similar al afio anterior, la mayoria de los casos estan
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comprendidos entre el rango de 20 a 39 afios con un 62.4% (383), seguido de un 21.8% (134) en el
rango de entre 40 a 49 afios y un 10% (63) de 0 a 10 afios.

Tabla 1.6
VIH y VIH Avanzado, casogrppp etario. Afios 2017 y*2018
Grupo Etario 2017 2018

VIH VIH Avanzadc Total VIH VIH Avanzadd Total
07 9 afios 34 23 57 14 7 21
101 19 afios 81 14 95 41 1 42
201 29 afios 474 88 562 181 51 232
301 39 afios 258 131 389 107 44 151
401 49 afos 119 66 185 49 37 86
501 59 afios 68 46 114 17 31 48
601 69 afios 20 23 43 12 13 25
70 0 mas 12 5 17 4 4 8
TOTAL 1066 396 1462 425 188 613
* Datos de energuaio 2018
Fuente: MSPAS, Informe 2018 para la PDSP

Al analizar los datate VIH y VIH avanzado, por la residencia de las personas, se observa que durante
los dltimos 4 afios la mayoria de los casos se han concentrado en Guatemala, seguido por el
departanento de Escuintla y San Marctss departamentos que menos casos presentan son Baja
Verapaz, Huehuetenango y Totonicapan.

Tablal.7
VIH y VIH Avanzado, por departamento de residencia. Afios 2015 a 2018 *

Departamento de residencia 2015 2016 2017 2018 Total
Guatemala 630 504 607 290 1,741
Escuintla 178 199 209 106 586
San Marcos 143 92 91 31 326
Izabal 96 84 89 22 269
Suchitepéquez 45 65 87 30 197
Retalhuleu 75 43 46 15 164
Quetzaltenango 42 38 44 19 124
Jutiapa 40 42 30 17 112
Petén 50 25 35 5 110
Sacatepéquez 36 29 38 22 103
Chimaltenango 25 22 47 19 94
Alta Verapaz 48 16 15 1 79
Chiquimula 36 25 13 9 74
Santa Rosa 18 26 20 8 64
Jalapa 31 16 12 9 59
El Progreso 28 11 10 6 49
El Quiché 20 8 21 14 49
Zacapa 24 16 7 3 47
Solola 18 13 12 10 43
Totonicapéan 20 10 10 5 40
Huehuetenango 3 11 6 6 20
Baja Verapaz 8 8 2 3 18
Sin Dato 5 12 11 4 28

Total 1,619 1,315 1,462 654 4,396
Fuente: MSPAS, Informe 2018 para la PDSP
*Datos a junio 2018
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Pruebas realizadas por poblaciéon en riesgo

Hay poblaciones que se consideran de riesgo y a ellas, el MSPAS les realiza pruebas de VIH, Sifilis y
hepatitis B.

De enero a junio de este afio se han realizado 291,346 pruebas. De ellas, 579 fueron psitivas p
VIH, 2,612 para sifilis y 223 para hepatitis B. El grupo en riesgo mas numeorstitioyen las
mujeres.En la siguiente tabla puede observarse los grupos en riesgo, las pruebas realizadas y los
casos positivos en cada uno de ellos.

Tabla 1.8
Numeo de pruebas realizadas y casos positivos de VIH, Sifilis y Hepatitis B por poblacion con condicion de rieg
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
(enero a junio 2018)
VIH Sifilis Hepatitis B

Condicion de No. de personay No. de No. de personas| No. de No. de personay No. de
riesgo que seealizaron casos gue se realizaror]  casos que se realizaro|  casos

prueba Positivos prueba Positivos prueba Positivos
Hombre en riesgq 15,080 357 13,506 1,121 4,702 25
Privado de libertg 533 5 437 12 269 1
Migrante 153 1 109 22 71 2
Nifio en contexto 1,042 5 671 1
de vulnerabilidad
Mujer en riesgo 79,055 190 73,444 1,171 59,660 162
Trabajador sexugq 2,716 5 2,455 86 1,722 8
Joven en riesgo 10,006 15 9,562 167 8,110 20
Uniformado 2,716 1 494 4 292 1
Sindato | e e 2,404 29 2,137 3
Fuente: MSPAS, Informe 2018 para la PDSP

Producién asociada a ITS, VIH y Sida

En la tablaiguiente se pueden observar los productos asociados a ITSJaMdésel MSPAS entrega

a la poblacionEn promedio se ha ejecutado alrededor del 48% del presupuesto disponible para cada
producto, sin embargo, hay algunos como la realizacion de pruebas de tuberculosis a pacientes VIH
positivo que presentan una ejecucidaja.

Tabla B

Programacion fisica y financiera asociada a ITS, VIH/ Sida

Avances en la ejecucién presupuestaria fisica y financiera acumulada a agosto 2018
Programacion Avances Acumulados (*)

Producto/
subproducto

Meta Anual

Presupuesto
Vigente

Fisico

% Avance

Financiero

% Avance

Persona de mayq
vulnerabilidad
(PEMARYV) que
recibe condones
(incluye
consejeria)

202,884

1,072,178.2

75,952.0(

37.44

471,495.74

43.98

Mujer VIH positiv]
gue recibe
consejeria

14,136

772,977.0(

7,418.0C

52.48

329,868.7¢

42.68
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sistematica post
parto VIH positivq
para

efectuar
seguimiento al
nifio expuesto
Persona 1263161 2,121,262.7 414,539.0( 32.82| 1,263,719.7 59.57
adolescente,
adulto, adulto
mayor y mujer
embarazada
capacitada sobre
formas de
prevencion de la
ITS, VIH y Sida
el uso del conddr
Persona caso 215,799 3,981,928.0| 94,962.0( 44.00f 2,419,249.2 60.76
sospechoso de
VIH con prueba
diagnéstica inclu
orientacion pre
y post prueba

Mujer embarazag 56,521| 1,645,549.0 14,598.0( 25.83| 1,017,363.2 61.83
con diagnéstico ¢

VIH

Mujer embarazad 8,115 910,186.0( 1,243.00 15.32 570,838.51 62.72

referida para
tratamiento ARV
o resolucion del
embarazo

por cesarea
prevencion de la
transmision
vertical

Neonato hijo de 9,734 687,737.0( 53.00 0.54 418,376.5¢ 60.83
madre VIH positi
con tratamiento
profilactico
Paciente VIH 1.051 515,266.0( 276.00 26.26 41,285.09 8.01
positivo con
prueba diagnosti
de tuberculosis

Paciente VIH 73,132| 12,577,859.0 38,983.0( 53.30| 6,375,353.8 50.69
positivo con

tratamiento ARV

Persona con 104,821 4,930,523.0 47,087.0( 4492 1,622,214.9 32.90

diagnostico y
tratamiento de
infeccién de

transmision sexu
Fuente: Elaboracion Segeplan con base en reporte SIPLAN
(*) Avances acumulados a agosto 2018

Informacion o capacitaciéon

Se realizaron 10 talleres dirigidos a personal de los servicios de salud, sobre las siguientes tematicas,
entre ellos destacan:
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1 Manual para la eliminacion del estigma y la discriminacién
1 La estrategia nacional de condones
1 La estrategia 990-90

o0 Primer pilar: 90% de las personas con diagndstico positivo de VIH conozcan su estado
serolégico.

0 Segundo pilar: 90% de las personas diagnosticadas con VIH sean vinculadas a la
Unidad de Atencion Integral para recibir atencion irgeg

o Tercer pilar: 90% de personas que reciben terapia antirretroviral tengan supresion
viral.

1 Prey post orientacion de VIH y otras ITS
1 Derechos Humanos

1 Marco legal nacional (Decretos Gubernativos2@J0 y 3172002 y la Politica Publica 638
2005). Heiendo énfasis en la confiablidad, gratuidad de la pruebacgregentimiento
informado.
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Capitulo 2: Educacion

2.1 Introducciodn

La educacion es un derecho reconocido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
diversos convenios internacionales. Contar con una poblacién con mas afios de escolaridad también
es uno de lo®bjetivos de Desarrollo Sosten{iid®S) que se espera cumplir para 2030. Algunas de

las metas asociadas a este ODS son: asegurar quédesymifias tengan acceso a la educacién
preprimaria lo cual hard que su entrada a la educacion primaria sea mas aprovechada, al mismo
tiempo que se garantiza dar a todos los nifios, nifias y adolescentes educacion primaria y secundaria,
gratuita y de caliad.

La educacién es un proceso a través del cual se transmiten conocimientos, habjlikestezas

que se consideran necesarian una sociedad. Por medio de la educacion los habitantes de un pais
pueden obtener una mejor calidad de vida y salud,@sbanayores ingresos que les permitiran
dotar a sus familias de un mayor bienestar.

Por ello, las acciones que se realizan para contar con la mayor cantidad de poblacion escolarizada
seran de beneficio personal, familiar, comunitario y nacional.

La Politia de Desarrollo Social y Poblacién persigue dos objetivos generales en materia de educacion,
siendo estos:

1 Educar en el tema de poblacién y desarrollo en el sistema educativo y en el nivel comunitario,
fomentando actitudes de respeto a la dignidad humanda maternidad y paternidad
responsables, al sentido y valor de la sexualidad, desarrollando una visiéon de la dinamica
sociodemogréfica del pais y de la comunidad.

1 Aumentar la incorporacion y permanencia escolar de nifios y nifias en un 30% en s nivele
de educacion inicial, preprimaria, primaria y medio, evitando su incorporacion temprana al
mercado de trabajo en detrimento de sus derechos en el medio plazo.

Para elaborar este capitulo se solicité informacién al Ministerio de Educacion, Ministerio de
Desarrollo Social, @dté Nacional de Alfabetizacién, Secretaria de Bienestar Social y Secretaria de
Obras Sociales de la Esposa del Presidente.

2.2 Educacioén en tema de poblacién y desarrollo

Ministerio de Educacién (Mineduc)

Los contenidos que se imparten en todos los niveles del sistema educativo en Guatemala se sustentan
en el Curriculo Nacional Base (CNB), guia para la ensefianza tanto de establepiitigdssomo
privados.

El CNB comenzo a implementarse en el afio @a%a el 2007 ya lo utilizaban preprimaria y primaria
y paulatinamente el nivel medio incorporé su uso.
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Los ejes del CNB son: vida en democracia y cultura de paz, unidad en la diversidad, desarrollo
sostenible y ciencia y tecnologia. Dentro de estas\efie acuerdo con la edad de los estudiantes,
se encuentran diversos temas que le interesan a la PDSP y que son abordados de forma progresiva.

Puede afirmarse que la inclusion de la tematica de poblacion en desarrollo si se ha estado cumpliendo
porque elCNB contempla esos temas en todos los niveles, asi que los nifios, nifias y adolescentes han
estado expuestos a recibir contenidos sobre tolerancia, derechos de las mujeres, derechos de los
pueblos indigenas, cultura de paz, que se espera puedancomo onsecuencialna convivencia
armoniosa.

Ademas, existen temas que son enfatizados por la importancia que tienen para la educacion en
poblacion y desarrollo y que se llevan a cabo por las diferentes direcciones del Mineduc. En la
siguiente tabla pueden agciarse los temas y las acciones realizadas alrededor de ellos, asi como el

material utilizado y los participantes.

Tabla2.1

Acciones realizas por el Mineduc en temas de poblacidn y desarrollo, material educativo utilizado y participan

Tema Accién Material educativo Participantes
utilizado/distribuido
Seminario nacional sobreeducaciér] Reporte de casos de Violencia| 100 estudiantes de n
integral ersexualidadprevencion de | Unidad de Género medio, ciclo bésico,
violencia y prevencion de embarazoy Materialaudiovisual relacionadq docentes representantes
Proyecto de Vida direcciones departamenta
Cuaderno de trabajdagamos u
viaje por el mundo de mis derec
Capacitacion sobre la estrategimahén Entrega de 4 fasciculos de la cg 40personas miembros de
sexualidad y prevencion de la viol| materiales  educativos de | equipos de  educaci
dentro de ella se abordé la entrega t| «Estrategia Integral en Sexualiq especial
de la guia de educacion integrg Prevencion de Violencia EIS
sexualidad para estudiantes promovida y auspiciada po
discapacidad intelectual. Ministerio de  Educacién,
Organizacion de las Naciones Ui
para la Educacion, la Ciencia
Culturay el Fondo de Poblacion
= Naciones Unidas.
2 Capacitacion para fortalecer las A través de Save the Childrer] Miembros de los equipog
& capacidades para atender a la poblaj logré un nuevo tiraje de 5] educacion especial (ases
S con necesidades educativas especig ejemplares de la Guia Yo Apre¢ pedagdgicos itinerantes)
'g no a discapacidad. Guia de Estrategias para el Abg
S de la Educacion Integral
2 Sexualidad y Prevenciéon de

Violencia en atencion a la Pobl
con Discapacidad Intelectual
cuales se entregaran a los centr
recursos de eduat inclusiva y
los programas de educacion esj
a finales de este afio

Adquisicién de una familia
anatémicamente correcta y sexuada
el abordaje de la estratetggiial en
sexualidad y prevencion de violencig
las escuelas de educacion especial.

En el 2018e adquirid la segun
dotacion de mufieg
anatémicamente correc
consistiendo en una familia
mufiecos sexuados, para traba]
Estrategia Integral $axualidad
prevencién de violencia en
escuelas de educacion especial,

Se espera entregarlos
empezar a utilizan el afio
2019

Taller de coordinacién y seguimiento,
técnico para la implementacion de la

estrategia de educacion integral en

En el afio 2017 se gestiond
UNFPA 1,500 valijas con 11 mo

de educacién integral en sexug
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sexualidad, dirigido a los coordinado
departamentales de educacion
extraescolar

para formas a los docentes dg¢
programas de educag
extraescolgpara ser implementad
con los estudiantes en el afio 20,

Implementacion del diplomado de
promotoras de desarrollo comunitari
Programa Centros Municipales de
Capacitacion y Formacién Humana,
(Cemucaf)

11 mobdulos con temas cg
desarrollo  personal, dereq
humanos, salud integral, preven
materndnfantil, seguridg
alimentaria, relaciones equitat
medio ambiente, liderazgo, desg
comunitario, auditoria social,

8 se ha beneficiado a
estudiantes con el diplam
73 hombres y 93 mujeres

Diplomado de Educacion inclusiva f
atencion de los estudiantes
necesidades  educativas  espec
asociadas o no a discapacidetechg
a Educacién

Diplomado en linea.

Actualmente se eg
formando la tercerahorte,
en la que particip
doscientos docentes y tre
tutores.

Segundo encuentro educativo con
lideresas realizado en coordinacion (¢

Cuaderno de Trabaidagamos u
Viaje por el mundo de mis dergc

140 estudiantes.

8 DIGEBI El Libro de Tere, 11 fasciculos d
@ Educacion Integral en Sexualidal
§ Capacitacion en Derechos Humanog Material Audiovisdah experiencig Estudiantes, docentes
T del Camino hacia la justicia, cas( técnicos de Alta Verapa
§ Sepur Zareo Izabal. 50 personas
[8]
% Tallers para para fortalecer Cuaderno de Trabajtagamos un| 12 tallere®en coordinaciq
o conocimientos de nifios y nifias lider| Viaje por el mundo de mis con las Direccion
temas de derechos humanos, prevel derechos Departamentales
de violencia y prevencion de embarg Educacion de Solola,
en la nifiez y la adolescencia. Marcos, Petén,
Huehuetenango, Quiché,
Verapaz, Baja Verap
Totonicapan, Guatemala,
Santa Rosa, Chimaltenan
y Jalapazon 6&locentes.
En cada taller participaror
niias.
Participacion en el desarrollo de terc| GuiaHoja de rutg Guia docente | Diplomado para
madulo del diplomado a takegetis Trabajo infantil coordinades
(Coordinadores Departamentales pa departamentales para la
erradicacion del trabajo infantil y sus| erradicacion del trabajo
peores formas) infantil y sus peores formg
Competencias linglisticas e idiomas Formacién de docente en
nacionales desarrollo de competencig
linglisticas y pedagodgicag
el aula.
Caracterizacion sociolinglistica y cu| Se cuentan con una base de 10, Se han orientado a 93
«© de escuelas escuelas del nivel inicial y primaj técnicos de lagdedupara
2 caracterizadas. el proceso de certificacion
2 codificacion de escuelas
@
g Realizacion diglogos con Orientacién al40
= organizaciones sociales, indigenas, representantes de
g comunitarias paraesarrollo de la EBI organizaciones sociales,
% indigenas, comunitarias,
o directores y docentes y

equipo técnico de las
Dideduc

Capaitacion para la entrega técnica |
textoSi aprendemos conjuntamente Y
las mismas condiciones tendremos r
vica

LaserieSi aprendemos
conjuntamente y en las mismas
condiciones tendremos mejqr vig
en cuatro idiomas mayas Q eqcl

Kaqchikel, K'&hy Mam .

La capacitacion se desar
haciendo efectivo la entr
técnica del material educg
en referencia, por medio|
doce profesionales
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MINEDUC (Ugp, Dico
Digeesp, Digebi) dirigidg
114 técnicos participantes

Capacitacion sobre Innovacion El programa de innovaq 700 docentes preprimaria
metodoldgica para docentes de todo| metodolégica busca desarr 1,320 docentes primaria
niveles educativos. aprendizajes con pertinencia cul{ 660 docentes educac

linguistica en el aula, para fortalg basica
EducaciorBilinglie Intercultural | 330 docentes de Escus

todo los Niveles Educativos, § Normales bilingt
marco del Plan Estratégico | interculturales
Mnedu@016- 2020.
Capacitacion a equipos técnicos de | Entrega técnica de materi| Santa Cruz del Quiché,
direcciones departamentales de edu| educativos bilingties Quetzaltenango,

Huehuetenango, Retalhul
Suchitepéquez, San Marc|
Totonicapan, Solola,
ChimaltenangQuichégl
Progreso: Santa Rosa,
Jutiapa, El Progreso y
Jalapa.

Educacion Bilinglie bukural

Sacatepéquez (Santa L
Milpas Altas), Sacatepéq
Guatemala Norte, Guater
Sur, Guatemala Orier
Guatemala Occidente,

Dulce, lzabal: lzabal, A

Verapaz, Zacap|
Chiquimula, ®m, Ixcén
Quiché.

Fuente: Mineduc, Informe 2018 para la PDSP

Comité Nacional de Alfabetizacién (Conalfa)

Esta instituciértrabaja en la alfabetizacion de la poblacidayor de 15afios que ain no ha
aprendido a leer y escribir 0 que necesita reforzar estas habilidades. El analfabetismo tiene diversos
factores causales, entre ellos, no contar con los medios econémicos para asistir y permanecer en la
escuela, asi como el factor cultural relacionadpriarizar la escolarizacion del nifio sobre la
educacioén de la nifia. Conalfa ha estimado que cada afio se suman 42,000 personas analfabetas al
pais y el 60% de ellos, son nifios que, aunque iniciaron el primer grado de primaria, abandonaron la
escuela antede aprender a leer y escribir. Por ello, mejorar la retencién y cobertura de la educacion,
especialmente primaria, tiene efectos en la disminucién del analfabetismo.

Para poder realizar la tarea de alfabetizacién, Conalfa cuenta con diversos mateuiedeis cesd
utilizados en las etapas de alfabetizacion y post alfabetizacion. Estos materiales contienen temas de
educacién sexual, derechos humanos, violencia intrafamiliar, violencia contra las mujeres, paternidad
y maternidad responsable, identidad y peeticia intercultural y embarazo en nifias adolescentes.

Para una efectiva labor, Conalfa capacita al persondleya@ cabo la alfabetizacion. Durante este

afo han capacitado a 522 personas en materia de la Guia de alfabetizacion; a 2652 personas en el
Texto de primera etapa de postalfabetizacion, &rea: Comunidad y Sociedad y a 3,563 personas en la
Cartilla de lectoescritur@ue aclare! Que amanezcal
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2.3 Educacion a padres de familia y miembros de la comunidad educativa

Ministerio de EducacidMineduc)

Dentro de este objetivo se encuentrias acciones para informa la poblacion en general sobre
valores, actitudes y coniotientos que les posibilita la educacion en poblacion y desarrollo para
mejorar su calidad de vida, asi como facilitaradigpacién de padres y madres de familia para
discutir y analizar los beneficios de la salud reproductiva.

La Direccién de Educacion Bilingtie Intercultuige realizé 10 didlogos con 600 padres y madres

de familia. En ellos, se hablé de la importarde la educacion bilingte intercultural (EBI) y la
permanencia de estudiantes en la escuela primaria, en los departamentos de Baja Verapaz,
Chimaltenango, Chiquimula, Escuintla, Guatemala, Petén, Santa Rosa y Solola.

Secretaria de Obras Sociales de la esposa del Presidente (Sosep)

Durante el afio se tienen programados cuatro procesos, con padres y madres bengéicigasi®

se han realizadwwes de los programados. Dependiendo del tema abordaspadres de famdihan
manifestado su entusiasmo sobre los mismos y lo aprendido les permitird mejorar la educaciéon de
sus hijos e hijas.os tres temas tratados fueron:

9 Cdmo pueden los padres y madres formar la autoestima de sudsijasctividad contd con
la partidpacion de 2,969 padres y madres.

1 Madres y padres afectivoMediante el cual se conté con una participaciéon de 3,000
personas.

1 Laviolencia en la television y su influencia en la conducta de lpalltj@d asistieron 4,535
personas.

El grupo de mdres cuidadoras voluntarias también han participado en procesos formativos, uno en
el tema de higiene y el otro sobre el abordaje de la discapacidad asociada o no al zika. En total se
capacitaron a 1,422 madres y 630 docentes.

Secretad de Bienestar Siat (SBS)

Esta institucién realiza una serie de actividades en el marco de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las mujeres, pero que tiene relacion con los temas que le interesarPa la PDS
Dentro de los temas abordados est&@toso escolar violencia intrafamiliar, violencia sexual,
derechos humanos y enfoque de género. La siguiente tabla muestra las actividades y el nimero de
participantes en cada una de ellas.
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Tabla 2. 2
Actividades de capacitacion realizadaSporetari& Bienestar Social

Descripcion Dirigido a Participanteg
gz;r)éfcl)tamon Prevencion de la Violencia Sexual con B nifiasmadres y colaboradores SBS 90
Capacitacion Prevencion de la Violencia con Enfoque { nifias, nifios, adolescentasiaboradores SE 100
TallerLa Sexualidad con Enfoque de Género Diplomado de nifieras 43
Tallesobreacoso escolar Personal operativo, educativo y administr 12
Taller de Derechos Humanos Servidores civicos y personal administrat 128
Taller sbre Politica Nacional de Promocion y Desarroll
de las MujeréBNPDIWy Derechos de las Mujeres Personal SBS 35

Fuente: SBS, Informe 2018 parssk PD

2.4 hvestigacion en la tematica en poblacion y desarpalta la toma de decisiones

Losprocesos investigativos en la teméatica de poblacién y desarrollo son de suma importancia para la
toma de decisiones, y en lo que respecta a la educacion, se constituyen en insumos importantes para,
por una parte, generar un abordaje inclusivo en lacadidn, y por otra fomentar el desarrollo
investigativo dentro del proceso educativo.

Durante el 2018, IBireccion de Educacién Bilingle Intercultubadiéb) reporté estar en proceso
de construcciéndel documento sobre el desarrollo de inteligenciadtiplas y sus orientaciones
metodoldgicas desde la cienciagsmovisionmaya.Para la construcciode este documentose
contempla la identificacion de las inteligencias mdltiples segun la ci€bsiagvision Maya a través
del andlisis de experiencias sistematizadas como la franja maydnydades Locales de Educaciéon
Maya(ULEN).

En este tema también se encuentra la informacion referesgnghario que realizan los estudiantes
del Ultimo afio deéodas las carreras de diversificadcsdBhinario es el espacio de aprendizaje donde
los estudiantes desarrollan competencias para la investigaciéeiony se inician en la practica de
un conjunto de principios democraticos que promueven el ejerd&ias libertades politicas para
construir ciudadania civil y social

Dentro de los objetivos del seminario edésarrollar en elsistemaeducativonaciona) una cultura
de investigacion y la implementacion sostenible de propuestas de solucién alternativas para los
problemas encontrados.

Para este afio los temas elegidos fuer@ambio climatico para el desarrollo sostenjpbiueva
Ciudadania y Democracia.

2.5 Ampliacion de cobertura en los niveles de educacion jpiegrimaria,
primaria y media
Este objetivo general busca que cada vez mas nifios, nifias y adolescentes se incorporen a la escuela

y puedan terminar sus estudios. A la vez persigue dotigleslucacion de calidad. La PDSP busca
que la atencién aumente desde el nivel de educacién inicial hasta el nivel medio.
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Debe recordarse gque la educacion inicial se refiere a la proporcionada a las nifias y nifios desde 0
hasta 4 afios de edad; la educagibaprimaria se refiere a la educacién que se da a nifios de 5 a 6
anos de edad, la educacion primaria es la que se da a nifios entre 7 y 12 afos, la educacion media se
divide en dos ciclos: ciclo de educacion basica, para personas entre 13 y 15 afiok ydel cic
educacion diversificaks la que se imparte a personas de 16 a 18 o 19 afiogilfistwporque en

este ciclo las carreras pueden tener diogacion de 2 o mas afios

En Guatemala, el Ministerio de Educacién se encarga de proporcionar la eduead@érldhivel
preprimario hasta el medio. Paradducacionnicial, es la Secretaria de Bienestar Social (SBS) y la
Secretaria d®bras Socialede laEsposalel PresidentgSosep) quienes atienden a este grupo de
nifos y nifas.

Secretaria de Bienestarcil(SBS)

La SBS cuenta con 41 Centros de Atencién Integralfi@aljos de la siguiente manera: 16 centros

en la regidon metropolitana, 11 en la regién nororiente y 14 en la regién suroccidente. Dichos centros
tienen como objetivobrindar atencion integral a nifios y nifias desde los 8 meses a 6 afios, con
criterios de calidad y de manera articulada, con intervencién en las diferentes dimensiones del
desarrollo infantil y tomando en cuenta los componentes de salud, nutricion, proteccion y educacion
en d contexto institucional, familiar y comunitario, brindando apoyo para su supervivencia,
crecimiento, desarrollo, aprendizaje y la preservacion familiar

También se atiende @ifios y niflas de 7 a 12 afos, estudiantes de escuelas regulares a través del
programa de reforzamiento escolar y prevencion a la callejiza@pre(®9, a quienes se les brinda
reforzamiento y tutoria a través de metodologia tecnoldgica, interactiva y participativa.

En total, hasta agos018se habian atendidmas de 49,00@ifiosy nifias entre 8 meses y 12 afios
en los diferentes programas que ofrecen.

Tabla 2.3
Nifios y nifias atendidos en los centros de la SBS.

Grupo Nifios Nifias Total
Lactante (8 meses a 2 afiq 1,739 1,581 3,320
Maternal | (2 a 3 afios) 2,828 2,753 5,581
Maternal Il (3 a 4 afios) 4,516 3,941 8,457
PreKinder (4 a 5 afios) 5,063 4,672 9,735
Kinder (5 a 6 afios) 4,841 4,552 9,393
Preparatoria (6 a 7 afios) 4,431 4,128 8,559
Reprede¢7 a 12 afios) 2,234 2,366 4,600
Fuente: SBS, Informe 2018 para la PDSP.
Informacion a agosto 2018

Secretaria de Obras Sociales de la esposa del presidente (Sosep)

La Sosep cuenta con 510 Centros de atencion y desarrollo infadjil(C56 Hogares comunitarios.

El Programa Hogares Comunitarios cuenta con un progrdutativo, que atiende especificamente

a nifias y nifios del nivel inicial, por medio de actividades de estimulacion oportuna. El nivel
preprimario es atendido a través de una temética anual y elaborada de acuerddCédiB eh los
hogares comunitarios serqporcionan 4 raciones alimentarias: desayuno, refaccién, almuerzo y
refaccion vespertina. A agosto de 2018 se entregaron 9,616,784 raciones alimentarias. Asimismo,
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hasta ese mes se habian atendido 15,352 nifios entre 0 y 7 afios, de los cuales 52% mpeaitenece

grupo étnico maya y 38% son ladinos 0 mestizos.

Ministerio de EducacigMineduc)

Esta institucion es la encargada de atender a la poblacion en los niveles de preprimaria, primaria y

media (basicos y diversificado). Durante el 2018, hasta el nagpd® han contado con 2,343,126
estudiantes inscritos en todos los niveles, tal como puede observarse en la tabla 2.4.

Tabla Z

Estudiantes inscritos por nivel educativo y afio escolar 2018.

Nivel educativo 2018

Preprimaria 407,944
Primaria 1,598,22
Primaria de Adultos 6,655
Ciclo Basico 238,161
Nufed 23,2713
Ciclo Diversificado 68,864
Total 2,343,12

Fuente: Mineduc, InfoR®&8ara la PDSP

En cada uno de los niveles, el Mineduc entrega diversos servicios. La tabla 2.5 misestrizitus

de gratuidad educativa, alimentacion escolar, Utiles escolares y valijas didacticas entregad
gratuidad en las escuelas sedas el acuerdo gubernativo 22808 en el que quedan prohibidos
cobros para inscripcién, limpieza de las escuelg® o espacio, uniforme. La alimentacién escolar

y la dotacion de utiles escolares estan dirigidas a los estudiantes, mientras que las valijas didacticas

se entregan a los maestros.

Tabla 2.5

Servicios proporcionados a preprimaria y primaria, Ministerio de Etheracdagck?018

Nivel Gratuidad educativa| Alimentacion escolarf Dotacion de  util{ Valijas didacticas
escolares

Preprimaria 9934 371,538 353,442 14,881

Primaria 12,767 1,559,783 1,622,671 64,879

Total 22,701 1,931,321 1,976,119 79,760

Fuente: Mineduc, Informe 2018 para la PDSP

También existen becas o bonos que se otorgan a los estudiantes. Estos son otorgados a quienes

cumplen los requisitos paradatipo de ayudaEn total, a agosto de este afio se ha beneficiado a
27,185 personas, tal como puede observarse en la tabla 2.6.

Tabla 2.6

Becas y apoyos entregados por el Mineduc

Tipo de apoyo o beci Descripcion Primaria Bésicos Diversificado
Bono de transporte Q2.2@iarios 4,671 12,067 1,096
Bolsas de estudio Q150.00 por estudiante de febrero a o( --------------- 5,193 3.087
Becas de alimentos Q5,850.00 anual por alumno, entrq ------------ | =-memememeeee 1,071
mensualmente entre febrero y octubre

Becas de discapacida

Q1,000.00 anual

1,975 becas para nifias y adolescente
discapacidad en todos los niveles educativos

Fuente: Mineduc, Informe 2018 para la PDSP
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Comité Nacional de Alfabetizaci@uo(alfa

Para cumplir con la alfabetizacion de la poblacion guatemalteca, Conalfa ha atendido a 146,881
personas durante este afo, una cantidad mayor que la del afio pasado, segun datos contenidos en la
tabla 2.7.

Tabla2.7
Personas alfabetizadas segun sexy e@g@ en los programas espafiol y bilingle.
Afos 2017 y 2018 *

Etapa 2017 2018

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Fase Inicial 73,570 25,829 99,299 62,909 25,042 87,951
Primera etapa q 24,877 8,340 33,217 26,605 8,999 35,604
post alfabetizaci

13,649 7,422 21,071 15,679 7,647 23,326

Fuente: Conalfa, Informe 2018 para PDSP
* Datos de enero a agosto 2018

Ministerio de Desarrollo Social (Mides)

El Ministerio de Desarrollo Social hace entrega de Transferencias monetarias condicionadas (TMC)
para familias en situacion de pobreza y pobreza extrema, utilizando para ello los mapas de pobreza
oficiales del Instituto Nacional de Estadistica.

El Prograra «Mi Bono Segurecuenta con el Subprogramdli Bono Seguro en Educaciue es

entregado en los departamentos priorizados por la Estrategia Nacional para la Prevencién de la
Desnutricion Cronica 20320, siendo estos: Huehuetenango, Quiché, Alta ¥eraphiquimula,
Totonicapan, San Marcos y Sololg; a los cuales se le suman los departamentos de Baja Verapaz, Jalapa
y Jutiapa en respuesta a la atencion del Plan de Hambre Estacional 2017

El Subprograma Mi Bono SegartEducaciérimplementa dos tiposealintervenciones:

1 Transferencias Monetarias Condicionadas entregadas a familias con nifios y nifias entre los 6
y 15 afios que asisten a la escuela. Para este grupo se han beneficiado a 70,567 familias y
121,526 nifios y nifias, la mayoria de ellos, mayas.

1 Transferencias Monetarias Condicionadas entregadas a familias con nifias y adolescentes de
10 a 14 afios que asisten a la escueste grupo busca prevenir los embarazos en nifias a
través de la permanencia en la escuela. A agosto 2018 se benefi6ih,@6 familias y
153,422 nifios y nifias.

Existen otras becas destinadas para los estudiantes de educacion media, especificamente
adolescentes y jovenes entre 11 y 24 afios en situacién de pobreza o pobreza extrema. A ellos se les
hace entrega de un montodximo de Q2,500 anuales distribuidos en tres acreditaciones. En total

se ha beneficiado a 5,923 jévenes (4%86mbres y 50.14% mujeres).

Finalmente se han entregado 631 becas de educacion superior. Estas son destinadas a jovenes y
adolescentes entre 128 afios en situacion de pobreza o pobreza extrgneanstarde un monto
anual de Q2,500 distribuidos en tres entregas.
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Ejecuciébn presupuestaria relacionada con programas de becas o ayudas para la ampliacién de
cobertura

Con base en alnalisis de lamtervenciones realizadas poslastituciorespublicarelacionada con
programas de becas o ayuda para la ampliacion de la obertura educativa, se presenta en la tabla 2.8
el avance en la ejecucién presupuestaria de productos y subproductos afines abjett®
especifico de la PDSP.

Tabla 2.8
Avances en la ejecucion presupuestaria fisica y financiera acumulad8 a agosto 201
Segun entidad, prioridades, resultados institucionales y estratégicos

SBS
Programacion

Avances Acumulados (*)

Producto/
subproducto

Meta Anual

Presupuesto
Vigente

Fisico

% Avance

Financiero

% Avance

Nifias y nifig

2,859 Persong

9,743,861.00

5,645.00

197.45

6,238,568.24

64.24

de 8 meses a
afios atendidg
en niveles dj
educacion
inicial Y
preprimaria
Nifias y nifio| 441 Personas
de 8 a 12 afig
con
reforzamiento
escolar
Repredec
SOSEP
Programacion
Producto/ Presupuesto
subproducto Vigente
Nifios y nifa 17,566 Person 6,872,598.00
de 0 meses a
afios de edal
reciben
educacion
inicial V|
educacion
preprimaria
Fuente: Elaboracidn Segeplan con base en reportes SIPLAN
(*) Acumulados a agosto 2018

31,144.00 607.00 137.64 23,186.94 74.45

Avances Acumulados (*)
Fisico % Avance

Meta Anual Financiero % Avance

15,352.00 87.40 6,430,117.25 | 93.56

2.6Mejorar la calidad de la educacion en el sistema educativo

Fortalecimiento de la participacion de madres y padres de familia

Dentro de este tema se encuentran las acciones para fortalecer la participacion de madres y padres
en el proceso educativo a tés/de juntas escolares.

La Direccién General de Fortalecimiento de la Comunidad Educativa (Digefoce) es la encargada
dentro del Mineduc, de fortalecer las capacidades de la comunidad educativa a través de la Estrategia
de Padres en Apoyo a la educaciéhRregrama de alimentacion escolar.
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Esta estrategiaonsiste erun proceso de sensibilizacion, fortalecimiento y formacion a los actores
claves de la comunidad educativa, a través de visitas domiciliares, didlogos comunitarios, salas
situacionales, conversatorios municipales o locales, festivales de la familizgngresos
departamentales y otras actividades.

Por medio destas actividades se buswaar capacidades en los padres y miembros de la comunidad
educativa en apoyo a la educaciduatricion y vigilancia de salud de los escolagis;omo promover

una matenidad y paternidad responsablél 1 de agosto de este afio, se han capacita8ldz2i
padres y 56,703 madres para un total de 65,424 miembros de la comunidad educativa

Por su parte, lePrograma de Alimentacion Escolar consiste en la sensibilizacion y formacion de
competencias en temas relacionadosdatecho humano a la alimentacién y nutricide los
escolarespara ello 8 abordan temas de higiene, salud, alimentacién y nutricid@ srarco de la

Ley de Alimentacién Escolar, Decrete20@7.Dicha ley establece que el Ministerio de Educacién a
través de las direcciones departamentales de educacion, trasladara fondos a las organizaciones de
padres de familia (OPF) quienes tienen gafimciones, entre ellas, participar en actividades de
educacioén alimentaria y nutricional y velar por una alimentacién de caliteld. actualidad existen

22,333 OPF que estan beneficiandos 2,261 estudiantes en todo el pais.

ElPrograma dellimentacionEscolarse encuentra e@1 departamentog cuenta con una meta anual
de atender al05,097 miembros de la comunidad educativd.1 de agosto de este afio, habian
atendido a 98,939 personas en temas de nutricion.

Profesionalizacién docente

La calidd educativa también implica la formacion docente continua, conaobase fundamental

para desarrollar destrezas, conocimientos y competencias adecuadas en la poblacién estudiantil de
acuerdo con su edad, mediante un modelo pedagdgico pertinente, oportactoalizado.Es asi,

que a través del Programa Académico de Desaboltente(Padep/d) en el que participan docentes

que cuentan con una plaza 011 dentro del Mineduc, a agosto de 2018 se encontraban
profesionalizanda 3,526 docentes en servicio, como puede observarse en la siguiente tabla.

Tabla 2.9
Profesores en proceso de profesionalizacion, segun tipo de estudio y nivel en el que laboran.
Afio 2018

Preprimaria

Primaria

Total

Profesorado

231

801

1,032

Licenciatura

533

1961

2,494

Fuente: Mineduc, Informe 2018 para PDSP

Asimismose debe agregar la profesionalizacion de 858 estudiantes del Profesorado de Educacion
Primaria Bilingue Intercultural, por medio de convenio suscritos entre el Ministétaudacion y la
universidad de San Carlos de Guatemala.
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Elaboracién de materiales educativos para promover la Educacion Bilingiie Intercultural (EBI)

LaDigebies la encargada deéaucacion bilinglidentro del Ministerio de Educacion. Esta educacion
consiste en una modalidad educativa en dos idiomas: la lengua materna y el espariol. Dicha educacion
promueve la convivencia entre personas de diferentes cultuaaslucacion bilingties el eje en el

cud se construye la identidad y proporciona las herramientas necesarias para que los cuatro pueblos
que cohabitan en Guatemala amplien sus oportunidades de crecimiento local, regional y nacional,
logrando el pleno desarrollo de su potencial en los &mbitds d&la social para una verdadera
convivencia intercultural.

Durante este afidjigebiha realizadanaterialpara ser utilizado en los diferentes niveles educativos
como se observa en la siguiente tabla.

Tabla 2.10
Material educatiealizadparaeducai®n bilingligor nivel y cantidad de material elaborado.
Nivel Cantidad Descripcion del material educativo
Preprimaria 215,136 ejemplarg Juego de loterias de animales: sobre, tarjetas, cartones, bifoliar, in

idiomas Mayas, GarifuKaka.

Juego denominadtagamos Cienscide Areas Integradas: guia, carteles, ta
para el Pueblo Maya.

Primaria 826,722 ejemplar¢§ Text os de | a seri e Kemon Chdéabéd
primaria del area curridhilaas Integradas.

Cuadernos de |l a serie Kemon Chbo
sexto primaria del area curricular Areas Integradas.

Textos escolares para la prevencion de embarazos en nifiez y adole
seriexCumpliendo mistaey suefiegpara quinto y sexto primaria en el ar
Comunicacién y Lenguaje, para el Pueblo Maya.

Basicos 12,000 ejemplare§ Gu2 a par a docent e spard@arth, fuinto g sexte pri
del area de Comunicacion y Lenguaje para el pueblo maya.

Il mpresi-n de textos de |l a serie
y tercero bésico, del &rea de Comunicacion y Lenguaje.

Impresion de textiss la serie de Mddulos Educativos de Educacion pal
para estudiantes de primero, segundo y tercero basico del area d
Ciudadana, para el pueblo maya.

Fuente: Mineduc, Informe 2018 para la PDSP

2.7 Ejecucion presupuestaria del Mineduc

En cuanto a la ejecucion presupuestaria del Ministerio de Educacion, puede decirse que a agosto del
presente afo llevaba una ejecucion del 65% de los Q604998,370.31le presupuesto vigente. La
siguiente gréafica muestra la ejecucion de los prograntas que se refiere este capitulo, mostrando

que, en ellos, se ha invertido 57.78% del presupuesto total ejecutado por el Mineduc. La grafica
muestra la tendencia que ha mantenido el Mineduc de concentrar el gasto en el nivel de educacion
primaria.
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Gréfica 2.1
Presupuesto ejecutado por programas correspondientes a niveles educativos en millones de Q.
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Fuente: SICOIN. Reporte al 31/08/2018
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Capitulo 3 Empleo

3.1Introduccién

La PDSP en el tema de empleo bugramover lascondiciones necesarias que permitan alcanzar
niveles crecientes y sostenidos de ocupacion, salarios e ingresos en general, para propiciar la
reduccién del desempleo y del subempleo estructural, la elevacion progresiva del ingreso real de la
poblaciéon ocupda, garantizar el cumplimiento y respeto de los derechos laborales y el acceso a
opciones adecuadas para la libre eleccion de ocupacion que proporcione al laborante y a su familia
una existencia digna y la consideracién del trabajo como un derecho yligaaidéh social

Para poder informar sobre las acciones que se han realizado para lograr el objetivo de la PDSP en
materia de empleo se solicité informacion las siguientes instituciones: Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Economia, Ministerio d&gricutura, Ganaderia yAlimentacién; Ministerio de
Desarrollo Social, Instituto Guatemalteco de Turismo, Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad ya Secretaria de Bienestar Social. Debe resaltarse que las acciones que realizan estas
instituciones na@eneran directamente el empleo, sino que promueven condiciones que contribuyen

a crear o mejorar empresas; capacitar a las personas en diversas tematicas que redunden en mejoras
para negocios 0 servicios prestados, asi como aportes en efectivo 0 er egpesirvan para
propiciar el comercio de productos.

A través del empleo las personas pueden obtener un salario que les permite adquirir bienes y
servicios para vivir. Por ello, contar con empleos para los habitantes de un pais es indispensable para
lograr su desarrollo.

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) realiza las encuestaplde € ingresos (fei) todos los

afos. En 2018 se realiz6 una encuesta alrededor del mes de junio, pero aun no se han dado a conocer
los resultados. Sin embargo, duraue 2017 se realizaron tres encuestas que permiten, entre otras
cosas, caracterizar a la poblacion econdmicamente activa (PEA), los sectores en donde son
empleados, asi como informacion sobre salalisual permite obtenenn panorama mas certero

de lasituacion del empleo.

Segun los datos de lasdtrealizadas durante 2016 y 2017, ha aumentado el nimero de poblacion
ocupada, pasando de 6.4 millones de personas en la primera encuesta del 2016 a 7.0 millones en la
dltima Eeidel 2017.

Sin embargajebe aclararse que una gran mayoria de la poblacion se encuentra en el sector informal,
subempleado o desempleado, como se puede observar en la siguiente gréafica
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Gréfica 3.1
Informalidad, desempleo y subempleo durante el afio 2017
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Segun los datos de la€tlll¢ 2017, la actividad econdmica en la que se encuentra la mayor cantidad
de fuerza de trabajo es la agricultura (33.1%), seguida del comercio (27.9%) y en tercer lugar la
industria manudicturera (13.8%).

Al analizar los datos por sexo, encontramos que en todos los dominios de estudio (urbano
metropolitano, resto urbano, rural) la proporciéon de hombres ocupados supera en 1.5 a las mujeres.
Si se toma en cuenta la variable grupo étnicereeientran mas ocupados los no indigenas que los
indigenas.

Segun el tipo de contrato que existe entre empleado y empleador, se observa que el 68.2% de los
asalariados no tienen contrato de trabajo y esta situaci@iiemias marcada en el area rural.

En cuanto a ingresos, lan& ¢ Il muestra que las personas ubicadas en el primer quintil recibieron
en promedio Q341 y las personas en el tltimo guetibieron en promedio Q5,406, lo que significa
gue estos ultimos recibieron 20 veces mas que la®passcuyo ingreso se encuentra en el primer
quintil.

Estos datos permiten conocer que, si bien mas de 7 millones de personas reportaron estar ocupadas
laboralmente, no todas ellas se encuentran en una relacién laboral estable o estan obteniendo un
salariosuficiente para cubrir sus necesidades y las de sus familias.

3.2 Generaciorde empleos
En este apartado se mencionan las acciones que estan realizando las instituciones publicas para

propiciar condiciones que generan empleegun susesponsabilidades y marcos legales vigentes
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Ministerio de Desarrollo Social (Mides)

La BecaMi Primer Empleses una intervencion orientada a promover conocimientos, habilidades
y destrezas en los jovenes, con el objetivo de generar oportunidades@an@orarse al mercado
laboral formal

Las transferencias monetarias condicionadas en concepto de Beca Mi Primer Empleo, son de dos mil
guetzales (Q.2,000.00) mensuales que se entregan a las y los jovenes usuarios del programa por un
periodo de cinco meseimprorrogables a partir de su otorgamiento, previo a la verificacion de
corresponsabilidades establecidBisempleador realiza un pago equivalente al cuarenta por ciento

del salario minimo vigente en el pafsas una bonificacion incentivi®e doscientoscincuenta
quetzales (Q.250.00).

La Beca Mi Primer Empleo ha establecido como poblacién objetivo de atencién a los jovenes
comprendidos entre las edades de dieciséis (16) y veinticinco (25) afios, del area urbana y rural, en
situacion de pobreza y pobrezarema y desempleo.

De enero a agosto se entregaron 194 becas Mi Primer Empleo en 9 departamentos del pais. El 65.97%
se entregd a hombres y el 34% a mujekes. departamentos en los que se brindan estas becas se
describen en la gréfica siguiente.

Grafta 3.2
Cantidad de Becas iMi pri mer Empleodo entregadas, por
Enero a agosto 2018
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FuenteMides, Informe 2018 para la PDSP

Ministerio de Economia (Mineco)

ElMinisterio de Economia cuenta con edgramade Generacion de Empleo y Educacién Vocacional
para Jovenes en Guatematpie ha beneficiado a 1,388 jovenes con cursos ocupacionales en las
areassiguientes talento digital, inglés pareall center inglés turistico e inglés basico, atencion y
serviciaal cliente, reposteria basica, pintura en tela, mecanica basica, envasado de frutas y verduras,
galleteria, soldadura, elaboracién de pifiatas, cocina basica, gastronomia guatemalteca, gastronomia
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italiana, corte de cabello, emprendimiento innovador, oEeidn de servicios de alimentos y
bebidas, montaje de mesas Yy tipo de servicios, elaboracién de productos lacteos, arreglos florales,
bisuteria, confeccion de bolsas y accesorios tipicos, panaderia, corte y confeccion basica de ropa
deportiva, electricis.

A través del Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa, pequefia y mediana empresa se
realizan diversas actividades que buscan incrementar el nimero de empleos de calidad mediante la
promocion del desarrollo de empresas., fortaleciendo su entpsus capacidades. Dentro de ellas,
resaltanlas siguientes

1 Créditos para desarrollo empresarial y proyectos, en donde fueron beneficiados 781 micros,
pequefos y medianos empresarios.

1 Colocaciéra través de entidades de servicios financigi®sin montode Q39609,114.00,
con recursos provenientes del fideicomiso Fondo de Desarrollo de la Microempresa,
pequefa y mediana empresadministrado por el Banco de los Trabajadores.

T Actividades Registralgsie presentan los siguientes beneficiados

(0]

3,755 persona individuales y juridicas con servicios de registro de garantias
mobiliarias, de las cuales 494 son personas juridicas y 3,261 personas individuales.

Administracion Decreto -2018 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Reformas a la Ley de GarantiasbMarias,que estable en eArticulo 25que «El
Régimen de Garantias Mobiliarias unificard todas las garantias que se constituyan
sobre bienes muebles o las que se constituyan de conformidad com ld&bess
sentido, se ha incrementado el registro @ operaciones registrales por las
inscripciones relacionadas con vehiculos, prensas y factoraje en 3,298 actividades
registrales.

18,780personas individuales y juridicas beneficiadas con titulos de derechos de
propiedad intelectual.

3,850 personas participantes eapacitaciones, seminarios y talleres para divulgar
los beneficios del registro de marcas, patentes, derechos de autor, nombres
comerciales y sefales de propaganda.

42,359 personas individuales y juridicas beneficiadas catenpes comerciales
correspondiendo 3,610 a registro de sociedades nacionales, 15,210 registros de
comerciantes individuales y 23,539 registros de empresas mercantiles.

En virtud de las reformas al Cdodigo de Comercio y al Acuerdo Guberr2ii/® 8
«arancé del Registro Mercanti] el cual autoriza la publicacion de edictos
electrénicamente, la eliminacion de la inscripcion provisignel,establecimiento

de cero arancel en la inscripcion de sociedades mercantiles con capitales hasta
Q499,999.00se obtuw una reduccion de tiempos de los servicios registrales
mercantiles, con el objetivo de beneficiar el clima de negocios en eafpaés, la
inversion extranjera, asi como el beneficio de los usuarios y la regularizacién de la
economia informal.
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Otras aciones realizadas por el Ministerio de Economia se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 3.1

(enero/agosto 2018)

Acciones mas relevantes realizadas por el Mineco

-Emprendamos Guate

(www.emprendamosguate.com
Lideradgor el Ministerio de Economia, a tray
PRONACOM. Es el primer Programa descen
de Guatemala atendiendo 10 Nodos Regiona|
busca fortalecer a mas de 1,500 emprendimie
largo y ancho del pais, por medio de herramie
acompadimiento efectivo, quermite desarrollar

capacidades de los emprendedores.

Nombre de la acciéon Descripcion Cantidad de Ubicacién
beneficiados geogréfica

Micro, Pequefios | Talleres, capacitaciones, asesorias, asistencial 3,271| 14 departamento
Medianos  Empresar| seminarios y congrespara fortalecimiento de
beneficiados con servi| capacidades competitivas del sector MIPY)
de desarrollo empresar acuerdo con lascesidades de cada departamer|
Programa de Apoyo | El Programa de Apoyo al Emprendimiento. 1,500| 12 departamento
Emprendedor -Emprendamos Guate Emprendedorg

Programa de Apoyo a
Productividad
PROMIPYME (Centros
Promocion de la Mig
Pequefia y Media
Empresa)

PROMIPYME. Los Centros a®dion de la Mic
Pequefia y Mediana Empresa son una alianza,
privadeacademia, que funciona como el

instrumento de entrega de servicios de de
empresarial en el territorio guatemalteco. Los
PROMIPYME funcionan con la nogii@d8mall
Business Development CeS®DGE el cual prest
servicios empresariales gratuitos, que son A
Empresarial, Asistencia Técnica, Capacita
Vinculacion a programas o financiamiento.

Programa que ha funcionado desde 2013 Yy
modelo replicado en toda la regién SICA.

2,597 empresg

7 departamentos

Programa de Apoyo &
Innovacion

Programa de Apoyo a la Innovacion, Inng
Guate,www.innovemosguate.corha capadad

60 asesoreg
60 diplomados ¢

Ciudad Guatemg
y Quetzaltenanga

(Unién Aduanera)

registros, legislacion centroamericana, pr

intelectual y armonizacion arancelaria

Innovemos Guate innovadora es un concepto técnico que se reg innovacié

nivel de desarrollo de las capacidades interng institucional

empresas para poder realizar innovacion 50 mentores

mismas. Desde el inicio del afio 2018 se 236 pymes a

desarrollando el programa, con el fin de capq fecha

torno a la implementacion de procesos de inn

de diplomados en innovacion, asesores, me

pymes.

Las fases del proyecto estan disefiadas para deg

en estricto orden cronolégico, iniciando con una

capacitaciones para implgar luego los conocimig

en el &rea practica.
Negociaciones Negociaciones para Facilitacion del Comerci¢ Poblacionemeral| Guatemala
Guatemaddlonduras | movilidad de mercancias, bienes, servig de Guatemala| Honduras
Adhesién de El Salva| inversiones, compatibilizacion tributaria, recong Honduras

Fuente: Mineco, Informe 2018 para PDSP

También debe mencionarse la elaboracion y aprobacion Eelitica Nacional de Competitividad

20182032, (Acuerdo Gubernativo 12818). Esta Politica esesfuerzo concertado ented sector

productivo, sociedad civil, academia, sector sindical y sector publico. Busca atender tres fenébmenos
demograficos inevitables: crecimiento poblacional, bono demogréafico y transicion de lo rural a lo

urbano.
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La Politicaiéne como fin Ultimanejorar la competitividad para incrementar la productividad en el
pais, y asi generar crecimiento econdémico inclusivo, acelerado y sostenible.

El segundo semestre de este afio estard enfocado en generar las bases para urpespaiooque

facilite la implementacién de la Politica a partir del afio 2019. Esto incluye la identificacion de
recursos fiancieros e iniciativas vinculadala misma, evaluacion e instalacion de la institucionalidad
gue dé seguimiento a la implementagiy la elaboracion de material de soporte con contenido
especifico segun el sector y audiencia a dirigirse para su mejor comprension y apropiacion.

Finalmente, el Mineco ejecut6 las siguientes actividades que promueven y facilitan la formacion de
MIPYMEssiendo las siguientes:

1

Ferias y Encuentros Comercial& trabaja en coordinacién con autoridades locales
(municipales y gobernacion), instituciones publicas y privadas, mesa de competitividad,
organizaciones que apoyan a lgp¥nea nivel local, cooperacion internacional y las sedes
regionales deviceministerio de la Myme

Dinamizacién econdémica loc&on la finalidad dea€ilitar la conformacion de mesas
municipales de productividad y competitividad, para dinamizar el ddsacohdmico local,
por medio de las sedes regionales de Ipykhe Estas mesas se conformatravés de la
alianza de coordinacién publipoivada que promueve la competitividad de los territorios
mediantela mejora del clima de negocios, atraccion dersienes y potencializacion de la
productividad.

Cadenas de Valor y Transformacién Produclieste como objetivooadyuvar dentro de la
estructura organica del Ministerio de Economia y dentro del Viceministerio de la MIPYME el
apoyo a Cadenas de Valagmo parte de las diferentes estrategias planteapgasa
promover el fortalecimiento de lasipymes.

Tejiendo alimentos y Proyecto Mujéltogramas que tiene como finalidad taacionde
capacidades de gestién empresarial y de mejoramiento productivtegymrmitan a las
mujeres rurales eliminar las brechas que tradicionalmente las excluyen de las oportunidades
para acceder a nuevos mercados, servigastieros, asistencia técnicagpacitacion.

Mi pueblo mi productoBusca popiciar el desarrollo tal e impulsar el crecimiento
economico de la provincia y del pais en general a través de la Estrategia Mi Pueblo Mi
Producto Guatemala, basada en los modelos de desarrollo local de Japén y de la Republica
de China (Taiwan), conocidos cobmeVillageOneProduc{OVOP) ®ne Town Onléroduct

(OTOP), respectivamente.

Programa de Generacién de Empleo y Educacién Vocacional para Jéweresomo
finalidad nejorar las condiciones de vida de los y las jovenes de Guatemala al brindarles
oportunidades de tradjo de calidad.

Centros de emprendimient&Con el objetivo derpmover y fomentar el emprendimiento
como mecanismo econdmico para la generacion y creacién de iniciativas empresariales
innovadorasafin de aumentar el tejido empresarial guatemalteco queng@ incentivar el
empleo y el crecimiento econdmico.
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1 Micro franquiciasBusca onformar, implementar y expandir modelos de Micro franquicias
que permitan brindar la oportunidad a los emprendedores de tener en corto tiempo negocios
propios que han demostdo ser exitosos y que les garantizaran empleo y, por consiguiente
un mejor flujo de ingresos familiares.

1 EmprendeGTTiene como finalidadofmentar y promoveel empredurismcen todas sus
etapas por medio de un proceso que incluye capital semilla.

1 Cento de emprendimiento y desarrollo de negocios C.E@nNribye a ampliar el parque
empresarial, a crear y desarrollar nuevas ideas de negoeidortalecer las Mymesya
establecidas, con el fin que los usuarios lleven a cabo sus ideas innoyadoase
conviertan emegocios con potencialidad para escalar o mejorar sus empresas.

Ministeriode trabajo (Mintrab)

El Mintrab ejecuta la PoliidNacional de Empleo Digno 2&#032. Sus acciones buscan contribuir y
elevar los niveles de ocupaciénlde guatemaltecos a través del encuentro de la oferta y la demanda

de empleo, orientando laboralmente a los trabajadores para identificar sus capacidades. De enero a
agosto se han atendido a 26,259 personas. De ellos, 11,454 han recibido orientac@péabda
busqueda de empleo y 3,192 personas han obtenido un puesto de trabajo formal.

También esta trabajando erel PlanNacional de Formacién para Jévenes en Competencias
Transversalegjue busca pmover la formaciéon de capital humano para el empleelanarco del
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo (SBEiT¢domo delO familias ocupacionales
seleccionadas por MINEDUC para el fomento de la empleabilidad. Estestdlaestinado a
poblacion en edades comprendidas entre los 15 y 60. afios

Instituto Guatemalteco de Turisningual)

Ellnguates la entidad rectora del turismo en Guatemala. La institucion elaboré la Politica Nacional
para el Desarrollo Turistico Sostenible 202D22 y el Plan Maestro de Turismo Sostenible 2015
2025 (PMTSyue tiene como objetivo desarrollar la actividad turistica de forma sostenible. El Inguat
considera que, a través del turismo, gestionado de manera aprog@dantribuir al desarrollo
sostenible, generar empleo y oportunidades econdémicas.

Dentro delos elementos orientadores delan Maestro de Turismee crearon 8 ejes, asi como sus
zonas focales que facilitan la gestién de recursos del sector publico y waraddesarrollata
actividad turistica en Guatemala de forma sostenibéa ello, resta la importancia dpromover

el ordenamiento del territorio nacional, en funcién de su potencial turistico, con la finalidad de
conservar y proteger el patrimonio natural y cultural

Entre las prioridades de dicho plan, se encuentra las inversiondsagstructura, servicios basicos,
facilidades turisticas de uso publico, apoyo a las Mipymes, impulso a emprendimientos turisticos,
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asistencia técnica en promocion y comercializacion de servicios turisticos, proteccion y puesta en
valor del patrimonio ctiral y natural de Guatemala, implementacion de un sistema de gestion de la
calidad y sostenibilidad por parte de peslres de servicios turisticos, parques y sitios
arqueoldgicos.

El Inguatambiéndesarrolla programas y proyectos para aumentacdagoetencias en los servicios
turisticos, por medio de la capacitacion y asistencia técnica que se brinda a las empresas turisticas
paraobtener el distintiveello Q mediante el cuale certifican éas empresas turisticasnsiderando

la implementaciérde estdndares y procesos en las actividades diarias para poder ofrecer un mejor
servicio

H sector turistico tiene mucho potencial en el yajenera ganancias para la poblacién2@&h7 los
empleos directos generados por viajes y turismo fueron 166e€308ecir2.6% del empleo total.
Estos e espera que aumentet.5% en el 201&\simismol.a contribucion total empleamediante
viajes y turismo, incluyendo los empleos apoyados indirectamente por la industria, en el 217 fue
7.2% respectolampleo total (464,000 empleos). Se espera que esto aurdefe en el 2018

Considerando lo anterioy para mejor las condiciones del sector turistico, el Inguat realizé las
siguientes agionesdurante el 2018

Tabla 3.2
Acciones realizadas por eking
(enero/agosto 2018)

Accién Descripcion Beneficiarios Ubicacion geografica
Personas juridicas | Despertar en los empresarios el inter 421 | Guatemala, Peté
individuales socializa¢ la implementacion del proceso Chiquimula, Santa Ro
en calidad turistica verificacion de calidadamés del distinti Quetzaltenango,

de Calidad Turistica Selduatemala. S Retalhuleu, Alta Veraf
pretende desarrollar un sentido r¢ Izabal y Sacatepéquez.
practico de la importancia de atendg¢
calidad al visitante
Personas juridicas | Asesoramiento a las empresas ¢ 52 | Guatemala, Peté
individuales céwistencig implementacion para el aseguramient Chiquimula, Santa Ro
en calidad turistica calidad en sus operaciones Quetzaltengpo,

Retalhuleu, Alta Verap
Izabal y Sacatepéquez.

asistencia técnica.

9 Detectar empresas no registradas
i .Sancionama infractores de la L
Organica y sus reglamentos.

Informe d¥erificacion € Evaluacion de los procedimientq 52 verificaciond Guatemala, Peté

calidad turistica a | implementacion de buenas practic{ iniciales Chiquimula, Santa Rq

personas individuales| través de herramientas especificag 27 verificaciong Quetzaltenango,

juridicas muestrerle forma medible los alcand finales Retalhuleu, Alta Verap
resultados que en el contexto del sistg Izabal y Sacatepéquez.
gestion de calidad estén establecidos

Empresas turisticas | { Brindar asistencia técnica. 8, 801 22 departamentos

personas individua| T Asesorar y monitorear a empreq Verificaciones

beneficiadas cd actividades turisticas. empresas

actividades turistica

Programa Impuls
Tercera edicion, de agq

2017 amarzo 2018

El objetivo es contribuir a la conserva
de las areas protag, asi como de los

destinos priorizados del Plan Maestro

De 145 personas, s
preseleccionaron 1(

18 departamentos
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Turismo Sostenible de Guatemala 20] Después se realizo
2025PMTS mediante el desarrollo de| una seleccion de 19
emprendimientos en turismo sostenib| (7 mujeresy 12
puedan atraer visitantes a las mismag hombres)

Los ganadores de

Este programa se realizé con e dpoy| Capital semilla fuero
CONAP \CAMTUR y fue facilitado por| 2 (3 mujeresy 2
ong ALTERNA. hombres=

Fuente: Inguat, Informe 2018 para la PDSP

Ministerio de agricultura, ganaderia y alimentacMada)

En 2016, el Maga presentd el GraanANacional Agropecuario 202620, herramienta de trabajo

para crear, impulsar y fortalecer proyectos que permitan a la poblacién de infra y subsistencia,
convertirse en productores excedentarios. Este Plan pretende, entre otras cosas, generar empleos e
ingresos para reducir las migianes, asi como reducir la pobreza rural. Desde el inicio de este
periodo de gobierno, se elabor6 la Agenda Rural, como un instrumento para operativizar la Politica
Nacional de Desarrollo Rural Integral. Ambos, instrumentos orientan el quehacer titeld&dims

Dentro del Maga, se encuentra Rlograma deagricultura familiar para el fortalecimiento de la
economia campesinadfec) el cual esta compuesto por extensionistBesmando en cuenta estos
marcos, el Maga realiza las siguientes actividades

1 Entrega de materiales e insumos a productores forestales para mejorar sus capacidades de
produccion. Consisteen la entrega de aportes a productores forestales de Petén,
principalmente pilones de plantas natiwalsandejas para pilones, para el estableeirto
de nuevas plantaciones forestal€éde han entregad®63 aportes a igual nimero de
productores forestales

1 Certificacién de pesca comercial artesanal a pescadores artes@@issste en extender
certificados a pescadores artesanales para que pueekarmllar sus actividades de pesca
en forma licita y reguladA. la fecha, se han certificado a 25 pescadores del litoral pacifico y
litoral del caribe.

1 Entrega de capital semilla (alevines, porcinos, colmenas y otros) a productores agropecuarios
excedemarios y comerciale€onsiste en apoyar emprendimientos familiares ya establecidos
y que requieren de apoyo para incrementar su produccion, con mas pie de cria, incremento
en las unidades de produccion, entre otr$s.han entregadb,613 aportesa productores
excedentarios

9 Productores agropecuarios con reservorios de agua, aljibes captadores de agua de lluvia y
sistemas de conduccién y distribucién para riego. Consiste en entregar a productores
agropecuarios, los materiales para que se puedanlangtestemas de riego de todo tipo;
incluye la rehabilitacion de sistemas de riego. Esto permite ampliar las temporadas de cultivo,
incrementandade esa formda producciénSe ha hecho entrega de materiales para riego a
318productoresagropecuarios

1 Alumos egresados de Perito Agronomo, Administracion de Empresas Agropecuarias, Perito
Forestal y Perito en Agroturismo. Consiste en brindar educacion formal (equivalente a un
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Bachillerato y avalado por el Ministerio de Educacion) a jévenes del area riasEscuelas

de Formacién Agricola (Solola, San Marcos, Huehuetenango y Alta Verapaz), para que puedan
desempeniarse en el campo laboral agropecuario, como empleados o creadores de empresas.
Se espera una cohorte de 291 al finalizar el afio 2018.

Producdn institucional asociada a generacion de empleo

Cao relaciénala generacion de empleo, existematroinstituciones que cuentan con productos en

su programacion que inciden en propiciar condiciones para generar empleo. Dentro de ellos, vale la
pena resHar los productos del Ministerio de Trabajo, pues a través de su orientacion, pudieron ser
empleadas 3,192 personas.

Tabla3.3
Programacion fisica y financiera asociada a generaciéon de empleo

(enero/ agosto 2018)

Mides

Programacion Avances Acumuladd®)

Producto/ Meta Anual Presupuesto | Fisico % Avance Financiero % Avance
Subproducto Vigente
Beca de emple 540 Becd 6,582,117.0 53 9.81 1,172,147.0 17.8
entregada &
adolescentes
jévenes
Mineco
Programacion Avances Acumuladd®)
Producto/ Meta Anual Presupuesto | Fisico % Avance Financiero % Avance
Subproducto Vigente
Micro Pequefi¢ 5788 Entida|  1,153,753.0 4,177.0Q 72.17 708,629.7 49.30
y Medianoy
Empresarios
beneficiados
con servicios g
desarrollo
empresarial
Micro Pequeric 42 Entida¢  5,161,225.0 00 00 293,644.64 451
y Medianoy
empresarios
apoyados co
servicios
técnicos y
financieros pai
el fomento d
proyectos
emprendedore
Estrategias 388 Documeni  39,837,162.0 174 44.85| 19,869,753.7 49.88
programas d
innovacion
emprendimient
y productivad
a través de
servicios d¢
desarrollo
empresarial
para benefici
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de sectore!
productivos

Mintrab

Programacion

Avances Acumuladdy)

Producto/
Subproducto

Meta Anual

Presupuesto
Vigente

Fisico

%Avance

Financiero

%Avance

Personas
insertadas en |
mercado labor|

15,000
Personag

1,609,372.0

3,192

21.28

728,480.0

45.26

Personas
orientadas par
la basqueda d
trabajo

18,000
Personag

1,609,372.0

11,454

63.63

728,480.0

45.26

Maga

Programacion

Avances Acumuladd®)

Producto/
Subproducto

Meta Anual

Presupuesto
Vigente

Fisico

%Avance

Financiero

%Avance

Entrega de
materiales e
insumos a
productores
forestales parg
mejorar sus
capacidades d
produccién

1,559 aporte €
especie

122,225.0

1,215

77.93

110,220.0

90.18

Certificaciéon d
pesca comerci
artesanal F
pescadores
artesanales

30 Documentd

170,000.0

25

83.33

13,899.5(

8.18

Entrega de
capital semilla
alevines
porcinos
colmenas y
otrosa
productores
agropecuarios
excedentarios
comerciales

28,500 aport
en especig

704,190.0

8,550.00

30.00

128,997.75

18.32

Alumnos
egresados de
Perito
Agrénomo
Administracion
de Empresas
Agropecuarias
Perito

Forestal y
Perito en

Agroturismo

591 person;

1,747,908.0

00

00

702,246.11

40.18

Fuente: Elaboraciéon Segeplan con base en reportes de SIPLAN
(*) Acumulados a agosto 2018

3.3Acciones para el sector informal

La dltima encuesta demgleo e ingresos (i) del 2017 evidencié que casi 70% de la poblacion
trabajaen el sector informal, si bien la informalidad afecta a todos, se manifiéstmas en las
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mujeres. Por ello, es importante realizar acciones para que las personas y negocios en este sector,
puedan trasladarse al sector formal.

Ministerio de Trabajo (Mirdb)

El Ministerio de Trabajo en el marcold®perativizacién de la Politica Nacional de Empleo Digno
2017-2032, culmii el proceso de revision y validacion del documeRi@puesta para la Definicion
Estadistica del Sector y el Empleo Informal en Gudée, el cual se constituira en el referente de

pais para todas las politicas, programas, proyectos y acciones que se vincularan a la Estrategia
Nacional para la Formalizacidmemasgste estudigermitira definir una nueva linea base para las
estimacimes estadisticas tanto del sector como del empleo informal. Este docurestatoa

previsto darlo a conocer en agosto. Se espera con ella incidireB&is532ersonas que segun la

Enetlll se encontraban en el sector informal.

Derivado dela participacion del Mimab en la Mesa Técnica y de Dialogo entre Comerciantes
Informales y Autoridades Municipales del Municipio de Tecpan Guatemala, la Subcomision de
Transito a la Formalidad desarrollé un programa piloto de talleres para la foridaliza dicho
municipio, realizddoselos dias 7 y 8 de agosto.

Durante esos dias se llevé a cabo una Jornada de formacion y capacitacion sobre los beneficios de la
formalidad para 560 comerciantes fijos y ambulantes de Tecpan, Chimaltenango, hombressy mujer
entre 18 y 60 afios con caracteristicas informales. Los temas abordados fueron: inscripcion de
empresas, cultura tributaria y beneficios de la formalizacion ante la SAT, importancia de la seguridad
social, cumplimiento de la legislacion laboral, entresot

3.4 Capacitacion para el trabajo

En este apartado se encuentran las acciones de capacitacion para el trabajo que realizan diversas
instituciones publicas. Esta capacitacion implica el desarrollo de habilidades, formacion escolarizada
y cursos divesos.

Ministerio de Desarrollo Social (Mides)

La Beca Artesano, es una intervencion del Programa Mi Beca Segura del Ministerio de Desarrollo
Social, que otorga Transferencias Monetarias Condicionddd€3 destinadas a fortalecer
capacidades técnicas ¢ elaboracion y aprendizaje de productos artesanales, que consiste en la
mejora e introduccion de nuevos disefios, asi como la calidad en sus productos.

Adicionalmente, ofrece la oportunidad de establecer contactos comerciales para promover sus
productosen el mercado de manera individual o colectivamente, fortaleciendo la participacion de la
familia a nivel comunitario y la promocion del desarrollo de grupos productivos en las comunidades
participantes.
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LaBeca Artesanbusca fortalecer las habilidadds personas mayores de edad, preferentemente
mujeres, en situacion de pobreza y pobreza extrema de las &reas urbana y rural, a través de la
capacitacion para la elaboracion de artesanias regionales y manualidades diversas.

Para su implementacion, la beardesano contempla la existencia de dos tipos de usuarias:

1 Artesana Usuaria: Es la persona que se incorpora a la Beca Artesano, poseedora de
habilidades y experiencia en la elaboracion de productos artesanales y muestra interés en
participar en el apreridaje de nuevas técnicas.estas usuarias se les hace una entrega de
Q1, 200.00trimestral. Pueden participar un maximo de dos ciclos de formacién (dos
trimestres) no necesariamente continuos.

1 ArtesanaFacilitadora: Es la persona con liderazgo y hathglartesanales, que coordina el
grupo de artesanas y artesanos en la comunidad, sirviendo de enlace de comunicacion con
el personal del programa. A ellas, se les hace entrega de Q1,800.00 trimestrales. Pueden
participar en mas de un ciclo trimestral.

Instituto técnico de produccién y capacitacién (Intecap)

Esta institucidoncuenta corsedes en 88 municipios de los 22 departamentos y reldgzacciones
para la capacitacion y formacién para el trabajo, las cuales son:

I Formacion ocupacional Certificable

La formacion ocupacional certificable es la que culnioa un reconocimiento ocupacional
posteriormente a urproceso formativo. Se imparte en periodos de mediana y larga duracién. Se
desarrolla a través de carreras, médulos y diplomados que requiereradeientacion vocacional

y admisién, un monitoreo del aprendizaje y una evaluacién sistematica estandarizada. Los tipos de
cursos que incluye este programa s@arreral écnica Nivel Operativo, Carrera Técnica Nivel Medio,
Carrera Técnica Nivel Medio Superior, Formacion de Jévenes y Adultos, Formacion Modular, Carrera
Técnica Corta y Diplomado. De enero a agosto 2018 han contado con 31,409 participantes y se espera
gue afinal de afio se hayan atendido a 32,175 personas.

1 Capacitacion no certificable

La capacitacion no certificable es la diegme como proposito llenar brechas de capacidades en
métodos, técnicas, procesos, informacion tecnoldgica y administrativa, énoisemara desarrollar

un desempefio efectivo en los tres niveles ocupacionales o para realizar nuevas actividades laborales
simples de nivel operativo. Culmina en un reconocimiento de la participacion en el evento luego de
cumplir la asistenciade habedesarrolladmuevas capacidades a través de cursos o seminarios. La
duracion de la capacitacion esta sujeta al tipo de brechas o actividades a desaosltgpos de

cursos que incluye este programa son: Acciones de Capacitacion Técnica Admirfrstrata@on

en Idiomas y Seminarios

De enero a agosto 2018 se han atendido a 237,680 personas y la proyeccién para diciembre es de
360,121 personas
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Instituto Guatemalteco de Turismo (Inguat)

El Inguat promueve la capacitacion para poder ofrecer un setwiéstico de calidad optima. Para

ello, a través de capacitaciones realizadas por el Intecap, se ha atendido a 48 entidades y 72 personas
(25 mujeres y 47 hombres) del departamento de Izabal. Las personas participantes trabajan o estan
vinculadas con régurantes, hoteles, tour operadoras, transporte, academia y comunitarios.

También se realizaron otras capacitaciones en temas turisticos para desarrollar e implementar el Plan
de Formacion Turistica, dirigido a empresas del sector turistico, personafidbeles publicas,
privadas y comunidades locales receptoras de turismo. A a2@8 se han capacitado a 5,320
personasy 1,405 empresas.

Secretaria de Obras sociales de la esposa del presiBesd (

La ®sepa través del Programa Creciendo Seguro, brinda capacitacion y asistencia técnica en
proyectos sociales a mujeres organizadas, para contribuir al desarrollo integral de las familias
guatemaltecas. De enero a agosto ha atendido a 58,744 mujeres. El 7@%6i4jeres entre 16 y

49 afos.Esta accién es muy importante pues esta beneficiando a uno de los grupos poblacionales
de interés de la PDSP.

La siguiente tabla indica el desagregado por departamentos y eventos que realizan las mujeres
organizadas a través del Programa Creciendo Seguro, realizando eventos de comercializacion, donde
se exponen los productos que ellas mismas elaboran.

Tabla 3
Eventos de informacién y comercializacion del Programa Creciendo Seguro
Departamento Munigios cubiertos| Unidades productivg Eventos de informac Eventos de
organizadas comercializacion
Alta Verapaz 17 181 1,823 18
Baja Verapaz 8 83 824 10
Chimaltenango 16 145 1,671 11
Chiquimula 11 149 1,586 15
El Progreso 8 67 737 4
Guatemala 17 37 579 10
Huehuetenango 32 368 2,894 17
Izabal 5 114 729 4
Jalapa 7 103 1,021 3
Jutiapa 17 126 1,019 8
Petén 14 200 1,418 7
Quetzaltenango 24 170 1,898 16
Quiché 21 282 2,422 13
Retalhuleu 9 136 1,366 4
Sacatepéquez 16 58 1,102 4
San Marcos 30 222 1,583 7
Santa Rosa 14 104 830 7
Solola 19 117 1,029 15
Suchitepéquez 21 162 1,316 14
Totonicapan 8 166 1,857 7
Zacapa 11 166 1,453 8
Total 339 3,251 29,842 207
Fuente: Sosep, Informe 2018 para la PDSP
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Ministerio de TrabajdMintrab)
El Ministerio realiza las siguientes acciones de capacitacion:

1 Programa de Formacién y Capacitacion Técnica para el Trabajo, apecéba jovenes y
adultos detodo el pais, especialmente a los pertenecientes a grupos vulnerables para
reforzar sus habilidades y competencias para una adecuada insercion al mercado laboral
Estas capacitaciones son desarrolladas por Intecap. El programa esta dirigido a personas
entre 14 a 65 afios en situacion de vulnerabilidad a nivel nacional; hombres y mujeres que
sepan leer y escribir, que estén fuera del sistema educativo, pertenecientes a grupos
vulnerables como: jévenes, adultos mayores, migrantes retornados, personas con
discgacidad, poblacién indigena, entre otrd3e enero a agosto, 900 personas han
finalizado cursos.

1 Programa de Certificacion de competencias labor&dste programa usca promover la
certificacion laboral en poblacién con formacion empirica y de migrasttesados en el
marco delSistema Nacional de Formacion para el Tral#gte cuenta con disefios y
experiencias aplicadas por Intecap y la Institucion Fe y Alegria. Dentro de sus avances esta la
elaboracion y validacién deaguia dedentificacion de paridades para la construccion del
Modelo de Certificacion de Competencias a nivel Interministeriné@dcMintrab), en el
marco de la Asistencia Técnica con EUROSOCIAL

1 A través del Programa Nacional de Becas e Incentivos se busca impulsar el ddsdarollo
empleabilidad de jovenes de grupos vulnerables. Estas becas estas destinadas para jovenes
y adultos de 16 afios en adelante en situacién de vulnerabilidz@il Ee beneficio a 3,000
personas por medio del programa de capacitacion técnica para me@m se prevé
beneficiar a 2,000 personas durante este afio.

1 El Programa Nacional de Inclusion Social busca promover el desarrollo de la empleabilidad
en poblacion en condiciones de discapacidad. Durante 2017 se beneficid a 250 personas y se
espera que drante 2018 se beneficio30 personas con discapacidad.

Ministerio de agricultura, ganaderia y alimentacién (Maga)

Estainstitucionrealiza actividades de capacitacion, asesoria y asistencia técnica para preimover
aprovechamiento de productasyropecuarios que puedan ser comercializaglake esta manera
generar ingresos.

Entre las acciones que realiza este ministerio estan:

9 Capacitacién y asesoria técnica a mujeres para la implementacion de buenas practicas del
hogar y el aprovechamiento deoguctos agropecuario&stas capacitaciones permiten el
desarrollode emprendinentos agricolas y no agricolas de las mujeres con la finalidad de
generar oportunidades para la obtencionidgresogarasus familias. Se han capacitado a
78,425 mujeres.

1 Capacitacion y asesoria técnica a jovenes, en actividades productivas, ambientales y sociales.
Ademéas de promover el enfoque de género con equidad, estas actividades se enfocan en el
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fomento a la pequefia empresa. Se han capacitado a 5,950 jévenes entr2318&fgs
pertenecientes damilias de infra, subsistencia y excedentarios.

1 Capacitacion y asesoria técnica a promotores voluntarios y agricultores rurales de infra y
subsistencia para mejorar sus sistemas productivos. Consiste en la entrega de aportes en
especie a promotores de los Centros de Aprendizaje para el Desarrollo Rdegl
compromiso de los promotores es multiplicar los aportes en especie para distribuir los
excedentes a los integrantes de load€r y capacitarlos por el método campesiao
campesino. Se han entregado 695 aportes en especie a un nimero simddede C

Sumado a lo anterior, se han realizado capacitaciones y asesorias tégmioasotores
voluntarios y agricultores rurales de infra y subsistepaia diversificarsus parelas
productivaslaconservacion de suelos y agua y uso racional de plaguicidas. Se han capacitado
a 106,920 promotores.

Secretaria de Bienestar Social (SBS)

La SBS atiende a adolescentes y jévenes en conflicto con la ley a traviespilrantacion d
modelos de gestién en el Centro Especializado de Reinsertids,que se les capacita en materias
relacionadas con laducacién y reinsercién sogidlando oportunidad social, técnit@boral y
familiar a las y los adolescentes en conflicto con |R&esl de los distintos centros de privacion

Considerando lo anterior, la SB&baja en incrementar el nivel educatigde los adolescentes y
jovenesncentivando el interés en los estudios y a travéa geovision deecursos econémicos para
la educacion.

Estasacciones formativasoadyuvan a mejorar las capacidadesodeadolescentepara acceder al
mercado laboral, fomentado para dicho accesacal@nzas con empresas publicas y privatas
funcién deincentivar & contratacion de jovenes en vias de reinsercion. Este afio se han atendido a
1,201 jovenes.

Ejecucién presupuestaria relacionada con capacitacion laboral

La siguiente tabla muestra la produccioén institucional asociada con actividades de capacitaciéon
laboral realizada por las instituciones publicas. Cabe resaltar las acciones de la Sosep, pues esta
incidiendo en un grupo poblacional de interés de la PDSP.

Tabla &

Produccién institucional asociada a capacitacion laboral, segun entidad.

Enero a agos?018

Intecap

Programacion Avances Acumuladd@®)

Producto/ Meta Anual Presupuesto | Fisico % Avance Financiero % Avance
Subproducto Vigente

Formacion 34,715 227,131,089.0 31,409.0( 90.48| 101,651,062.2 44.75
ocupacional Persona

certificable
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Capacitaciomo
certificable

360121
Persona

44,877,052.0

237,680.0

66.00

19,681,2035

43.86

Sosep

Programacion

Avances Acumuladd@®)

Producto/
Subproducto

Meta Anual

Presupuesto
Vigente

Fisico

% Avance

Financiero

% Avance

Organizaciones
demujeres en
unidades
productivas par
contribuir al
desarrollo
integral de las
familias
guatemaltecas

4447 Entidad

7,578,450.0

816

18.35

3,323,527.3

43.85

Formacion
técnica
productiva y en
temas de
Seguridad
Alimentaria 'y
Nutricional a
mujeres

para contribuir i
generar mayore
ingresos

44000 Evento|

1,095,571.0

29,218.0(

66.40

658,235.31

60.8

Asistencia
técnica a
mujeres para la|
promocién y
comercializacié
de sus productg

330 Eventos

513,072.0(

2,543

770.61

2,808,469.8

547.38

Maga

Programacion

Avances Acumuladd®)

Producto/
Subproducto

Meta Anual

Presupuesto
Vigente

Fisico

% Avance

Financiero

% Avance

Mujeres con
capacitacion y
asesoria técnici
para la
implementacion
de buenas
practicas

del hogar y el
aprovechamien
deproductos
agropecuarios

133,237
Persona

33,038,946.0

90,325

67.79

.00

.00

Jovenes ruraleg
con capacitacio
y asesoria
técnica en
actividades
productivas
ambientales

10000 Person

5,835,360.0)

5,950

59.50

.00

.00

Capacitacion y
asesoria técnici
apromotores
voluntarios y
agricultores

rurales de infra

695 aportes €
especie

78,000.0(

.00

.00

35,000.0(

35.90
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subsistencia
para mejorar su
sistemas
productivos
Promotores 182,462 .00 122,220.0 66.98 .00 .00
voluntarios y Persona
agricultores
rurales de infra
subsistencia co
capacitacion y
asesoria técnicg
para mejorar su
sistemas
productivos

Fuente: Elaboracién Segeplan con base en reporte SIPLAN
(*) Avances acumulados a agosto 2018

3.5 Proteccion especial a mujeres, niflos y adolescentescardicion de
vulnerabilidad

La PDSP definmlplaciones vulnerables, siendst&s: nifios, adolescentes, mujeres, migrantes. Si
bien, las instituciones publicas cuyas acciones se describen en este apartado no trabajan
especificamente para el beneficio ditaes poblacionesj han realizadacciones de proteion para

alguno de estogyrupcs especifice. De esa cuenta, a continuacion se detallan las acciones
institucionales implementadas durante el 2018 relacionadas con la proteccion especial de algunas
pobleaciones que viven en condiciones de vulnerabilidad.

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS)
1 Programa de Enfermedad Maternidad y Accidente (EMA)

La principal actividad del Departamento de Prestaciones en dinero esrrédadizaalculos
correspondientes para el pago de Subsidios por incapacidad temporal considerando los riesgos por
Enfermedad, Maternidad y AccidefEEMA, de los afiliados y sus beneficiarios. Hasta agosto de este
afo se han pagado Q 340,803,201.80 y la proyeccion aneelees de septiembre a diciembre es

de Q170,401,600.91. El 98.71% ha sido pagado en concepto de incapacidad temporal. Esto significa
que las personas que reciben subsidios por incapacidad permanente o pensiones a sobrevivientes
son muy pocas.

1 Programa dénvalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS)

Este programa proporciona pensiones a los afiliados y derechohabientes por los riesgos de invalidez,
vejez y sobrevivencia. De enero a agosto se han pagddd2®,112,469.66 edichosriesgos.
También se han pagaf®,627,750.00 en gastos de entierro.

Tabla 3.6
Cifras de derechohabientes bajo el régimen de seguridad social
Derechohabientes | 2017 | 2018 | 2018
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(enero a agostg  (Proyeccién a
diciembre)

Afiliados cotizantes totales 1,313,017 1,327,314 1,341,253
Nuevosgotizantes 140,725 70,176 124,800
Esposas y compafieras 534,778 540,600 546,277
Hijos menores de 7 afios 991,079 1,001,873 1,012,394
Pensionados por el programa de accidentes 3,868 3,700 3,554
Pensionados IVS 180,732 143,278 184,766
Jubilados dEktado 101,825 No disponibl 103,017
Poblaciéon no afiliada 49,478 23,536 52,770
Total 3,315,502 3,110,478 3,368,831

Fuente: IGSS, Informe 2018 para la PDSP

Ministerio de Trabajo (Mintrab)

El Mintrab realiza varias acciones que pueden contribuir aotecgion de grupos vulnerables,
especificamente relacionadas con procesos de informacion y sensibikodia insercion laboral

de personas codiscapacidadderechos laborales de adolescentes y de mujeres. También sobre el
trabajo e pueblos indiggas y tribales en el marco del cumplimiento del Convenio 16A@tjosto

2018habian capacitado a 13,311 personas.

Ejecucion presupuestaria relacionada con la proteccion de grupos vulnerables

La siguiente tabla muestra la produccién institucional ada@ proteccién de grupos vulnerables.

Tabla 3.7

(enero/agosto 2018)

Produccién institucional asociada a capacitacion laboral, segun entidad.

IGSS

Programacion

Avances Acumuladd®)

Producto/
Subproducto

Meta Anual

Presupuesto
Vigente

Fisico

% Avance

Financiero

% Avance

Afiliado q
beneficiario qu
recibe pago
oportunos  pd
concepto  dg
prestaciones €
dinero po|
incapacidad

temporal en ¢
riesgo de
enfermedad

99,396 person

114,271,931.0

53,346.0(

53.67

64,882,055.7

56.78

Pensionado
que recibe
pagos
oportunos
mensuales |
aguinaldo por |
plan de
pensiones d
los ex
trabajadores
del Instituto e
el riesgo dg

Invalidez

818 Persona

717,500.0(

486.00

59.41

351,127.5]

48.94
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Afiliada q
beneficiario qu
recibe pago
oportunos pd
concepto  dg
prestaciones e
dinero po|
incapacidad €
el riesgo d¢
maternidad

82,312 Person

274,198,330.0

45,522.0(

55.30

156,664,599.7

57.14

Fuente: Elaboracion Segeplan con base en reporte SIPLAN
(*) Avances acumulados a agosto 2018
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Capitulo 4: Migracién
4.1Introduccion

La migracion es eédplazamiento geogréfico de individuos o grupos, por causas econ&Goitass

o ambientalesDe manera que comprende tanto el que se lleva a cabo dentro del territorio de un
pais, asi comol @ue sucede cuando se cruzan las fronteras nacionales. Asimismo, los procesos
migratorios pueden suceder a través de canales regulares, ordenados y seguros, a lo que se denomina
migracién regular, asi como mediante conductos no regulados de ingreseratorid especifico,
denominado migracién irregular. Partiendo de esa logica, el fenémeno de la migracion internacional
irregular, en Guatemala, es la que se encuentra retratada con mayor frecuencia en los medios de
comunicacion ya que usualmente reflgja condiciones de vulnerabilidad de las personas migrantes,
derivado de lasusceptillidad de esta poblacién gue sus derechos humanos sean transgredidos
durante alguna fase del ciclo migratorio. Lo anterior tiene relacién con que la poblacién magante s
categorizada comeulnerabley quela Politica de Desarrollo Social y Poblacién la adkntro de

sus grupos poblacionales de interés.

Las personas guatemaltecas siguen migrando en su mayoria hacia Estados Unidos de América, a pesar
de las rigurosapoliticas migratorias de ese pais, asi como del incremento de procesos de detencion

a personas que transitan pdfiéxico mediante conducto no regularizado, que incrementan la
posibilidad de repatriacion hacia Guatemala sin haber llegado al destin@admifi

La PDSP contempla como objetivo general en beneficia pleblacionmigrante «implementar
estrategias graduales, descentralizadas, desconcentradas, equitativas, participativas, preventivas y
acciones concretas que consideren los fenébmenos migrataracionales e internacionales, desde

la perspectiva del desarrollo y la lucha contra la pobreza, el respeto de los derechos humanos, la
implementacion de sistemas modernos de informacién y monitoreo, la comunicacion social y la
modernizacion del Estadpue coadyuven a reducir los desequilibrios regionales y a impulsar una
distribucion espacial de la poblacién, acorde con las potencialidades de desarrollo sustentable»

Para poder elaborar este capitulo se solicité informacion a las sigurestiteiones: Ministerio de
Relaciones Exteriores (Minex), Direccion General de Migracion (DGM), Ministerio de Trabajo
(Mintrab), Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS), Secretaria Ejecutiva del Consejo
Nacional de Atencion al Migrante Guatemala (Seconamigua), Secretaria de Obras Sociales de la
Esposa del presidente (Sosep), Secretaria de Bienestar Social (SBS), Secretaria contra la Violencia
sexual, explotacion y trata de personas (Svet), Procuraduria General de la Nacion (PBN), Regi
Nacional de Personas (Renap).

Se a@be resaltarse que algunas de estas instituciones solo estan vinculadas parcialmente con los
objetivos que busca lograr la 8en materia migratoria. Asimismo, debe destacarse que la Svet,
Seconamigua y Renap no #ais cuando se elabord la Ley de Desarrollo Social y la PDSP, sin
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embargo, se incluyen dentro del informe pues las acciones que realizan contribuyen a la ejecucién
de la politicé.

4.2 Bescentralizacion y desconcentracoisservicios

Las acciones aqui consignadas se refierenradbsadas por las diversas instituciones publicas para
acercar los servicios prestados a municipios diferentes a la ciudad de Guatemala, para poder evitar
traslados y costos de los ciudadanteambién se redre a las oficinas ubicadas en las areas fronterizas
con otros paises en donde se hace necesaria la presencia del gobierno guatemalteco.

Ministerio de Trabajo (Mintrab)

El Ministerio de Trabajo cuenta con dos oficiinasterizasubicadas en Tecun Umérel Carmen,

ambas localizadas en el municipio de San Marcos, fronterizo con México. En ellas, se proporciona
apoyoal trabajador, cuandosée ha sufrido algun tipo de vulneracién a sus derechos laborales
Asimismo, sorel contacto con k oficinas consates para que #tas brinden el apoyo necesario
requerido por el trabajador mientsaste se encuentfuera del territorio nacional.

También existe una oficina en la ciudad de Guatemala, en donde se han atendido a 123 personas
migrantes retornadas, algus@e las cuales participaron en la feria de empleo realizada en abril del
presente afio. En las tres oficinas se han atendido a 5,323 personas de enero a agosto, siendo la
oficina de Tecin Uman en donde se ha atendido a la mayoria de ellas.

Direccion General de MigrackidGM)

Con la finalidad de registrar el flujo migratorio de nacionales y extranjeros, la Direccién General de
Migracion cuenta con delegaciones de migracion. De enero a agosto del presente afio, por estas
delegaciones se hagistrado un total de 5,691,485 personas. De ellas, 2,399,507 son guatemaltecos
y 3,291,978 son extranjeros.

El registro de las personas extranjerageséizéen su mayoria en el Aeropuert@ Aurora (32.07%),
seguido de la frontera Valle Nuevo (20.8%)mportante resaltar que el registro del flujo migratorio

que la Direccién General de Migracion realiza, permitié conocer que la mayoria de los extranjeros
eran provenientes de Centroamérica y América Latina en general. Asimismlocaso de los
guatemdtecos, tambiérevidencié quda mayoriaagotd el proceso deegistro migratorio en el
Aeropuerto la Aurora. (32.5%)

Ministerio de Relaciones Exteriores (Minex)

El Minex cuenta con tres sedes en los departamentos de Jutiapa, Quetzaltenango y Huehayetenang
ademas de la sede central ubicada en ciudad de Guatemala. En todas las sedes se pueden realizar los

L El Registro Nacional de las Personas se cre6 a través del Degr090la Seconamigua se creo por el
Decreto 46 2007 y la Svet por el Decreto §2009.
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mismos servicios consulares y migratorios. De enero a agosto en las tres sedes departamentales se
atendieron a 20,873 personas con servicios de docuroiémtaconsular, asistencieonsular,
proteccion consulacampafias y seminarios.

Por otra parte, aravés de los consulados moviles, ehék brinda servicios a los connacionales
viviendo en otros paiseBentro de estos servicios se encuentran: documemntas guatemaltecos;

recibir los actos registrales de nacimiento, matrimonio y defuncién; legalizar firmas en documentos
gue surtiran sus efectos en Guatemala; asesora y asistir a los guatemaltecos en aspectos sociales;
orientar a los guatemaltecos en aspos legales y mantener un dialogo con las autoridades locales,
religiosas y lideres comunitariks® mayoria de estadnsulados se encuentram Estados Unidos

de América

Tabla 4
Consulados moviles, servicios prestados y poblacién atendida

Pais Moéviles realizados Servicios brindados Guatemaltecos atendidos
Estados Unidos 72 50,031 34,035
México 1 399 220
Canada 1 66 66
TOTAL 74 50,496 34,321
Fuente: Minerforme 2018 para la PDSP

Seconamigu&Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Atencién al Migrante de Guatemala

Debe recordarse que las autoridades actualels @=onamigua tomaron posesién en abril de este
afo. Esto luego de la suspensién temporal de la Secretaria ejecutiva emleh&@b7. Por ello, no
existe ejecucion fisica o financiera de Seconamigua para el primer semestre 2018.

La Secretaria contaba con 5 oficinas regionales que en estos momentos no se encuentran
funcionando y estan a la espera de poder reabrirlas. A gdartbril, con las nuevas autoridades se

inicia un plan para visitar los lugares en donde funcionaban las sedes de Seconamigua o en otros en
donde se considere necesario cantan oficinas para podabrirlas durante este afio. A finales de
agosto se realaron las visitas diagndsticas en San Marcos, Huehuetenango y Quiché y en septiembre
se visité Alta Verapaz y Zacapa.

Ejecucién presupuestariglacionada con descentralizacion y desconcentracién de servicios

Con base en analisis de las intervencionesalizadas por la institucionalidad publica, que se
relacionan con la descentralizacion y desconcentracién de servicios en el tema migratorio, se
presenta en la tabla 4.2 el avance en la ejecucion presupuestaria de productos y subproductos afines
a este olpetivo especifico de la PDSP.

Tabla 4.2

Avances en la ejecucién presupuestaria fisica y finantitada a agosto 2018

Mingob

Programacion Avances Acumuladd@®)

Producto/ Subproducto | Meta Anual| Presupuesto | Fisico % Avance Financiero % Avance
Vigente
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Certificacion d 52,000 3,630,056.0(  23,080.0( 44.38 16.80 .00
movimientos  migratol Documento
emitidos a personas

Personas nacionales | 4391300 57,065,497.0| 4,637,206.0 105.60 12,958,871.2 22.71

extranjeras con trang Persons

legalizado

Minex

Programacion Avances Acumuladg¥)

Producto/ subproducto | Meta Anual| Presupuesto | Fisico % Avance | Financiero % Avance
Vigente

Guatemaltecos con servi| 26017 5,828,896.0 24,979 96.01 327,567.2] 5.62

consular migratorios | Personas
oficinas centrales
delegaciones
departamentales

Fuente: Elaboracién Segeplan con base en reportes SIPLAN
(*) Acumulados a agosto 2018

4.3 ko de remesapara el desarrollo

Segun datos deéBanco de Guatemald8#éngua), de enero a agosto del 2018 han ingresado Q
6,077,958.9 millones en concepto de remesgslio del presente afio, el crecimiento de las remesas
era de un 9.54% respecto al misp@riodo en el afio 2017.

En cuanto a la investigacion relacionada catillaacion de las remesas, la ma recierstéa Encuesta
sobre migracién y remesas (2016) elaborada p@rdmnizacion Internacionpdra las Migraciones
(OIM), que mostré que 30.8% de las personas que reciben remesaditas ytara el consumo y
50.9%asutilizen en mantenimiento, mejoras y adquisicion de viviendas.

En enero de este afio, la Asociacién de Investigacion y Estudios Sociales present6 un estudio realizado
en 4 departamentos del pais. (Asies 2018) Dicha investigacion analizé el indices@otepDalidad

de Vid& (ICCV) en tres departamentos con tasa de migracion alta y uno mas para aportarle diversidad
al estudio. A través de los datos de las Encuestas de condiciones denttidd, @halizaron las
remesas en Huehuetenango, San Marcogt£altenango y Zacapa.

Como resultado se encontro que el ICVV era mayor en aquellos hogares que recibian remesas, si bien
cada departamento presenta particularidades, en general, los hogares que reciben remesas invierten
en electricidad y servicios samits por lo que esto puede redundar en un mejoramiento de la salud

de dichos hogares.

Por otra parte, la produccién institucional de las instituciones vinculadas con la PDSP en materia
migratoria no permite observar que existan productos o subprodudtasaradas con la promocion
de las remesas para el desarrollo local en este momento.

No obstante, de manera estratégica el Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través de la Politica
Nacional de Empleo Digno 2@2032 cuenta con una accion prioritaria denominaBaograma
Nacional de Migracion para el Desarsoldm donde secontemplaun programa que impulsary

2Este indice se elabora a partir de varios componentes: servicios de energia eléciditzs samitarios y de agua, servicios
de disposicion de basura, drenaje y contador de agua, vacunacion y linea de teléfono fijo e internet.

Péagina 56 de 97



promovera la inversion de remesas en proyectos productivos. Dicho programa se encuentra en fase
de disefio; por lo guse espera informar sobre sus avances en el futuro.

AsimismoSecmamigua tiene previsto iniciar acercamientte coordinacion interinstitucional con

el Mintrab con el propésito deealizar la promocion para aprovechamiento de los recursos
provenientes de remesas, para el fomento de las pequefias y medianas empresas y la busqueda de
la sostenibilidad productivde lasfamilias.

Una de las acciones prioritarias en materia de la promocion del uso de remesas para el desarrollo, es
implementada por el Ministerio de Economia. Dicha accion se refiere al denofamadmtro de
Negocios con el Migrantgue se realizdurante los dias 10 y 11 de octubre en ciudad de Guatemala.

Se debe agregar que este evento estd dirigido a motivar los siguientes sectores: agroindustria,
manufactura, tecnologia, franquicias y microfranquicias, productos nostalgicos y turismo. En dicho
encuentro se esperaba supefamillones de délares en volumen de negocios, por medio de mas de
1,500 citas de rueda de negocios y la participacion de mas de 200 micros, pequefios y medianos
empresarios guatemaltesd

4.4 Investigacion e informacion sebbos fendmenos migratorios

La necesidad de realizar estudios y diagndsticos actualizados sobre las principales corrientes
migratorias internas y sobre la migractidtrasmigracion internaciondkene como finalidad que los
mismosgeneren informacion que sirva como insumo para la elaboracion de estrategias de desarrollo
humano sostenible, asi como para la elaboracion de recomendaciones y la toma de decisiones.
Adicionalmente, en la PDSP se identificéiecesidad de contar con sistes 0 mecanismos de
informacion que permitan una mejor gestion de la migraciéon. A continuacion, se presentan acciones
que la institucionalidad publica ha realizado en la materia.

Ministerio de Trabajg Previsién SociMintrab)y Ministerio de Relacion&xteriores (Minex)

El Ministerio de Trabajo y Prevision social y el Ministerio de Relaciones Exteriores, desde el afio 2016,
han unido esfuerzos en el marco de la creacion y realizacion de pruebas del Sistema de Trabajadores
Guatemaltecos en el ExterioMGX). Dicho sistema permitird el registro de: trabajadores
guatemaltecos migrantes temporales; registro de contratos laborales; agencias de reclutamiento;
empleadores en el exterior; registro de la atencion, asistencia y proteccion consular y acciones
reaizadas por funcionarios de Minex y Mintrab en atencién a la movilidad laboral de guatemaltecos
en el extranjero. Un dato importante es quaistema permitira el intercambio de informacion entre

el Minexy el Mintrab, desde el proceso de reclutamientoalida, hasta la estadia y retorno del
trabajador guatemalteco. Ello mejorar&trdinaion enel registro y monitoreo de los trabajadores
guatemaltecos migrantes temporales que viajan de manera regular al sureste de México a traves de

3Ya que la informacidn para elaborar el Informe se solicité antes de la realizacidn de este evento, no se cuenta con
resultados que este encuentro pueda haber alcanzado.
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los puntos frontedos, asi como los que viajan a laborar a Canadd y los Estados Unidos de América,
por medio de agencias de reclutamiento privadas

Este sistema no ha iniciado su implementacion mlesistema estd en proceso de mejoras y
ampliacién para su implemgaciéon yfuncionamiento 6ptimo.

DirecciénGeneral deMigracién (DGM)

En respuesta a la adhesion aDeclaracion de Nueva Yat& septiembre de 2016, en klarco
Integral Regional de Proteccion y Soluciolze®ficina de Relaciones Migratorias Internacionales
(ORM) de la Direccion General de Migrac{®GM, expuso a la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiagd®@NWR)la necesidad dque el paiguentecon un sistema de
informacién Como resultado de ese procespaatir del mesie junio del afio 2018e han realizado
reuniones de coordinaciéentre la DGMy un representante de ACNURra determinar las
especificaciones dslstema presentado previamente por ACNUR, el cual se denSisteena de
Informacion Integral para Refugiadbscho sistemaera de beneficio para el manejo de informacién
de las personas refugiadamor lo que la Oficina del Alto Comisionéidanciarasuimplementacion,

el cual tendr& un costo aproximado de US $16,000.00.

Ministerio de Relaciones Exteriofd&éx)

B Minex desde el afio 2016 esta trabajando en la implementacién del Sistema de informacién de
registro de actuaciones consularesrg. Este sistemagermite ingresar todos los servicios
consulares que se ofrecen en la red consular de Guatemala en el exterior. Cuenta con modulos
especificos sobre temas de documentacién, asistencia y proteccién consular, asi como una seccion
especifica para la atencior difias, nifios y adolescentes migrantes.

Durante el afio 2018 se ha trabajado en una nueva vetsid®rac que incluira otros modulos con
informacién degpersonasepatriachs, modulo de asistencia, médulo de proteccién, modulo de alerta
Alba Keneth

De momento, los Unicos consulados que utilizan el sistema son los ubicados en McAllen, Texas y
Tucson, Arizona. Se espera que las demas sedes consulares y las instituciones con las que coordina el
Ministerio de Relaciones Exteriores, especialmente en losste@inaulados con nifiez, lo utilicen

cuando se concluya con la nueva version del programa.

Secretaria de Bienestar So(&BS)

La SBS cuenta con dos albergues denominados Casa Nuestras Raices, ubicados en Guatemala y
Quetzaltenango. En estos alberguebae realizado las siguientes investigaciones:

1 Con el apoyo d&INICEF a través de Misioneros de San Carlos Scalabyséareadizé una
investigacion quéuvo como resultado las siguientsciones
o Fortalecimiento en el proceso de recepcion y atencién de nifiez y adolescencia
migrante no acompafiada.

Péagina 58 de 97



o Fortalecimiento de la coordinacion intersectorial en beneficio de la nifiez y
adolescencia retornada.

0o En cuanto a la ruta de reintegracion y seguimiedésivado que esta pretende
reunir la coordinacion de varias instituciones, aun se encuentra en elaboracion y
articulacion.

1 EI estudio«Aprendiendo a Migrarfue elaborado porel Instituto Centroamericano de
Estudios Sociales y Desarrolitc¢de$ en los Albergues Casa Nuestras Rafiesealizén
proceso de sistematizacion, y actualmente se encuentra en revision y diagramacion para ser
socializado

1 Estudio «Migracién y Trabajo Infantilelaborado en conjunto con la Organizacion
Internacional pea las Migraciones. Dicho estudio muestra los siguientes hallazgos:

0 La migracién de la niflez no acompafiada es multicausal y sus principales
motivaciones son la busqueda de mejores condiciones de vida (74.9%), la
reunificacion familiar (46.5%) y el trabé§6.7%)

0 La mayoria de la nifiez migrante no acompafiada retornada a Guatemala son
adolescentes d&4 a 17 afios (93%) y de estos, 7 de cada 10 se reconoce acsi mism
como parte de un grupo étnico (principalmente maya).

0 Tresde cadacuatro nifios, nifias y adateentes migrantes retornados vivian en
alguno de los siguientes departamentos antes de migrar: Marcos,
Huehuetenango, Eluiché, Quetzaltenango y Petén.

0 La niflez migrante de Guatemala no siempre retorna a estructuras familiares con
presencia de padrg madre. De cada 10 nifios, nifias y adolescentes migrantes: 6
retornan a hogares biparentales; 3 a uniparentales; y 1 a otras composiciones. La
ausencia de los padres y/o madres de esta poblacion representa mayores
condiciones de vulnerabilidad.

o EI46% daifios no migrantes que pertenecen a las familias de nifios retornados, no
se encuentran estudiando actualmente. El 55.6% dice que no lo esta haciendo por
los altos costos de la educacion.

0 El 71% esperaba llega a Estados Unitbo®\mérica pero el 28.9% tenia como
destino México.

4.5 Proteccion de la poblacion migrante

Uno de los objetivos especificos mas importantes de la PDSP se refiere a la proteccion de derechos
humanos de la poblacién migrante. De hecho, este es un tema quedhargidzado por la
institucionalidad publica y sobre el cual se ha coordinado para brindar una proteccion y atencién
integral a la persona migrante. A continuacion, se presentan las principales intervenciones realizadas
por las instituciones y que guardatacion con este tema.
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Direccién General de MigracinGM)

Una poblacién que necesita de atencion y proteccion especial spartasmasguatemaltecas en
condicién de repatriacién. A ese respectoDIGM realiza acciones paghregistro agil de esta
poblacionDe manera que al 31 de agosto se registr@hb08 personasepatriadagor la via aérea

y 27,163por via terrestre. Deese tota) 6,557 son menores de edad y d&as, 1745 viajaban no
acompafados tal como puede observarse en la tabla @oBocer estos datos es de gran importancia

para el pais, ya que da una nocion estadistica de este flujo migratorio, lo que puede generar cohesion
entre instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil, organismos internacionales y sector
privado,en materia de su atencion pronta y oportuna, asi como en términos de su reinsercién social,
laboral o econdmica. Asimismo, esta informacion estadistica puede w#idad en la formulacion

de intervenciones que retoman factores causales del fendmegratmiio.

Tablad.3
Ciudadanos guatemaltecos deportados segln sexo y via de retorno.
(enero/agosto 2018)

Mayores Menores
Via M F M F Total
Terrestre 16,131 4,475 4,289 2,268 27,163
Aérea 30,732 3,443 234 99 34,508
Total 46,863 7,918 4,523 2,367 61,671

Fuente: DGM, Informe 2018 para la PDSP

Este grupo de personas requieren tambpgateccion y atencion especidl. ese respecto, a esta
poblacion se le brindall®ergue por parte de la DGM, en donde mediante alianzas con otras
instituciones enclusive organizacionese prestan diversos servicios, la siguiente tabla los muestra.

Tabla 4
Coordinacion interinstitucional para el proceso de recepcion de personas migrantes guatemaltecas retornada:
deportacion
Direccion Geneda Migracion y Ministerio de Relaciones Exteriores
(enero/agosto de 2018)
Accion Institucion Responsable
Entrevista para establecer identidad, origen y nacionalidad DGM
Albergue DGM, SBS, SOSEP
Kit de higiene DGM, SBS, PGN,
Alimentacién DGM, SBSJINEX, PGN
Llamada telefonica DGM, MINEX, SBS
Atencién psicolégica DGM, SBS, PGN
Pago de boletos para el retorno a su lugar de origen Minex
Asistencia en temas consulares y migratorios DGM
Cuidado temporal DGM
Fuente: Minex, DGM, SBS, PGN I2fatfeara la PDSP.

Ministerio de Relaciones Exteriores (Minex)

El Ministerio de Relaciones Exteriores a través de la Direccion General de Asuntos Consulares y
Migratorios, en coordinacién con la Direccion General de Migracién apoya con deuvicEogarios

en la recepcién de los guatemaltecos retornados via aérea de los Estados Unidos de América, con
serviciogle alimentacion, boletos de transporte y llamadas telefénicas. EI monto ejecutado de enero

a diciembre por cada uno de los servicios mtaente indicados, se presentan en la tabla 4.5.
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Tablad.5
Monto ejecutado en servicios proporcionadas a poblacién retornada
(enerdagosto 2018

Mes Refrigerios Boletos deansporte Llamadatelefonicas
Enero Q8,142.0f 0Q2,580.0 Q550.0
Febrero Q95,467.0 Q37,160.0 Q550.0
Marzo Q95,055.0 Q26,305.0 Q550.0
Abril Q116,008.0 Q32,630.0 Q550.0
Mayo Q129,003.@ Q26,935.0 Q550.0
Junio Q104,420.0 Q21,665.0 Q550.0
Julio Q123,349.0 Q30,510.0 Q550.0
Agosto Q190,156.0 Q21,540.0 Q550.0
TOTAL Q861,600.0 Q199,325.0 Q4,400.0
Fuente: Minex, Informe 2018 para la PDSP

Asimismo, el Minex h@roporcionado los servicios de documentacion, asistencia y atencion consular
asi comoservicios de proteccion consular migrataiaiudadanosguatemalteos viviendo enel
exterior a través de los consulados y embajadas. A agosto del presente afio, el Minex invirtié Q
84,671,593.18 en esta atencion, lo que representé el 65.7% del presupuesto para estas actividades.

La siguiente tabla muestrapablacion atendida segun caracteristicas de sexo, etnia y rango etario.
Puede afirmarse que la mayoria de los usuarios son hombres, comprendidos entre los 13 y 30 afios.

Tabla 4

Personas guatemaltecas atendidas en el exterior, segun servicio
Ministeo de Relaciones Exteriores

(enero/agosto de 2018)

Servicios de documentacion

Cantidad dq Sexo Etnia Rango etario
Poblacién Mujer | Hombre| Maya | Xinca | Garifuna| Otro | 0713 | 147 30 | 31-60 | Mayor &
Beneficiada arnos 61
349,273 119,108 230,165 | 74,286 796 616 161,091 35,266 | 181,458 120,700 11,849
Servicios de asistencia y atencion consular
236,789 | 80,749 | 156,040 | 74,286] 796 | 616 | 161,091 23,909 ] 123,018 81,829 | 8,033
Servicio de proteccidn consular y orientacién legal migratoria consular
151,195 [ 51,561 ] 99,637 | 47,435[ 509 [ 394 | 102,860 15,266 ] 78,552 | 52,251 | 5,129

Fuente: Mingknforme 2018 para la PDSP

Por otra parte, a través del Minex{,Estado de Guatemala ha realiz&sdtiones puntuales ante la
separacion de familias como resultado de la politera toleranciaEsto se debe gue, como
resultado de la politica de Cero Tolerancia, se produjo la separacién de familias guatemaltecas en las
fronteras entre México y Estados UnidesAméricaA ese respectoalCancilleria ha realizado varias
accionesen sus consuladosbicadosen frontera paracoadyuvar en los procedimientos de
reunificacion familigrseglin se muestra en la siguiente figura.
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Figuratl
Acciones realizadas anseparacion damilias como resultado de la Politicaol@éeandia
Ministerio de Relaciones Exteriores
(enero/agosto de 2018)

9
. Fortalecimiento al seguimiento continuo de casos de nifias, nifios y adolescentes guatemaltecos mig
albergues

Velar por la garantia en la comunicacion constante y gratuita entre padres e hijos

/.

Reuniones periddicas con trabajadores sociales y supervisores, para analizar los casos, dar s
agilizar su pronta reunificacion familiar

Continuacion de los servicios de asistencia legal y migratoria

Acciones de informacion hacia padres de familia con el objetivo de hacerles saber que tienen
retornar junto a sus hijos

Asesoramiento en el proceso de recuperacion

.\

' Estandarizacion de procedimientos de asistencia, atencion y proteccién consular en las misiones co
4

Fuente: Mingboforme 2018 para la PDSP

Asimismo, las autoridades del Ministerio de Relaciones Exteriores han mantenido reuniones
estratégicas de alto nivel con funcionarios estadounidensegrefedhan mostrado su preocupacion
por la implementacién de la Politica de Cero Tolerancia.

Ministerio de Trabajp Prevision SociMintrab)

En materia de la proteccion laboral a personas guatemaltecas que brindan sus serviciosfagya del

el Mintrab recientemente ha dado seguimiento a dos procesos de negociacion hilgterade
consideran estratégicosl primero denominadaAcuerdo entre la Republica de Guatemala y Belice
sobre un programa para trabajadores de temporada»mmigue ya fue atificado por parte del

Estado de Guatemala. En el marco de dicho Acuerdo se preve iniciar la elaborptadrdéaiabajo

gue permitird implementarlo. El otro proceso se refiere al «Acuerdo de cooperacion en materia
laboral entre la Republica de Guagdeny el Gobierno de los Estados Unidos Mexicaebsuafue

firmado el pasado mes de junio y se esta a la espera de su ratificacion. Actualmente se cuenta con
una propuesta deplan detrabajo, el cual se encuentra pendiente de aprobacion, previo a su
presentacion al Gobierno Mexicano.

Por otra parte, aunque en el tema de descentralizacion y desconcentracion de servicios se menciono
la existencia de las oficinas fronterizas y la atencion que se brinda en éstas, se resalta que es por
medio de esos espacios como el Mintrab apoya al trdbaguatemalteco si éste ha sufrido algun

tipo de vulneracion en sus derechos laborales.

Por otra parte, la poblacion migrante retornada también requiere de atencion y proteccasi. Es
que on la finalidad realizar la reinsercion de la poblacion migreetbrnada,a partir de abril se
inicié la implementacion da Ventanilla de Atencién a Migrantes aiSéde Central del idisterio.
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Esta ventanilla tiene a su cargbregistro, orientacién y derivacién gersonasguatemalteas
migrantes retornads guebuscan reinsertarse en el mercado laboEadtre abril y agosto 2018 se
atendieron a 123 personas migrantes retornadas.

Secretaria de Bienestar So(&BS)

Losnifios, nifias y adolescent@éNA no acompafadqses otra poblacion que necesita protecoon
atencion, ya quee ven expuestos a situaciones de vulnerabilidad al momento de ser detenidos y
durante su proceso de retorreoGuatemala.

De esa manera, la Secretaria de Bienestar Social a través de sus albergues atiende a esta poblacion
migrante.Elalbergue Casa Nuestras Raices Quetzaltenango (CNRQ), esta encargado de brindar una
adecuada atencién y proteccion a la nifiez y adolescencia migrante no acompafiada mayor de 12
afios, retornada via terrestre desde Tapachula, México. Tiene una capacidad deaatercion

para pernoctar, de 7BINA

El albergue Casa Nuestras Raices Guatemala esté a cargo de brindar atencion y proteccion a la nifiez
y adolescencia retornada via aérea desde México, en el Aeropuerto Internacional La Aurora y desde
Estados Unidode Américaen la Fuerza Aérea Guatemalteca (FAG). Tiene una capacidad maxima de
atencion para pernoctar, de 26 o 30 NNA.

Ambos albergues tienefa responsabilidacde detectar posibles situaciones donde los NNA se
encuentren en situacién de vulnerabilidadeguieran de una atencion especializada, a través del
Protocolo deaecepcion denifiez yadolescencianigrante noacompafada el cual est4 basado en
enfoque de derechos y enfoque psicosocial.

De enero a agosto de este afo, han atendido a 3,534 NNA. &@o750h hombres y el 22.83% son
mujeres. Del total de NNA atendidos, 86.29% son adolescentes entre 14 y 17 afios. En cuanto a su
identidad étnica, 62.20% se identific6 como indigena.

Al momento déretorno de los NNA se les proporcionan servicios de aliment&iid®g higiene,
llamada telefénica, hospedaje de ser necesario y atencién con enfoque psicosocial.

Tabla 4.7
Estadistica de NNA reunificados, por sexo, rango etario y grupo étnico.
Enera agosto 2018.
Masculino 2718
Sexo Femenino 794
013 374
Rango Etario 1417 3036
1829 102
Maya 2255
Grupo Etnico Ladino 1244
Extranjero 13
Total 3,512
FuenteSBS, Informe 2018 para la PDSP

Si bien la SBS tiene la competencia de brindar atencion a nifiez y adolescente migrante
guatemaltecas, en algunas oportunidades se han atendido a NNA extranjeros, hijos de padres
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guatemaltecos. Asimismo, y derivado del convenio Na; PQ17 suscrito con ALJR, se han
atendido a NNA extranjeros en el albergue Casa Nuestras Raices Guatemala. De enero a agosto, se
han atendido a 13 NNA, provenientes de Ecuador, Honduras, México y EstadodéJAiésica

Asimismo, la SBS preside€Clamision para la atencidntegral de la nifiez y adolescencia migrante
integrada ademas por el Ministerio de Gobernacion, el Ministerio de Educacion, el Ministerio de
Relaciones Exteres, la Secretaria de Obraxi@les de l&sposa delnpsidente y la Procuraduria
General dda Nacién. Las acciones que se han realizado durante este afio son:

1 Actualizacion del Protocolo Nacional para la Recepcion y Atencion a Nifiez y Adolescencia
Migrante; su diagramacion y se esta llevando a cabo con el apoyo de UNICEF a través de
Misioneros @ San Carlos Scalabrinianos.

I Elaboracion de la Propuesta de Ruta de Atencidon de Nifiez y Adolescencia Migrante
Extranjera en Transito por Guatemala, se esta llevando a cabo un proceso de revision por
UNICEF y Misioneros de San Carlos Scalabrinianos.

1 Gestdn para el remozamiento del area de recepcidon de nifias, nifios y adolescentes
migrantes no acompafiados y unidades familiares, en Fuerza Aérea Guatemalteca con el
apoyo de la Organizacion Internacional para las Migraciones.

Finalmente, la Secretaria tambi@dzSy G 02y St / SydiNR RS O LI OAdl O

surge a partir de la necesidad de la nifiez y adolescencia retornada y en riesgo de migrar de manera
irregular, de contar con una opcién viable y accesible de potencializar sus habilidadexzgslest
comunidades de origen; a través de procesos educativos con enfoque témracional; los cuales

son certificados por el Ministerio de Educacién, a través de la Direccidbn General de Educacion
Extraescolar (Deey y el Instituto Técnico de Cagacion y Productividadniecap, los cuales se
adecuan a las necesidades cognitivas, motrices y psicomotoras de las nifias, nifios y adolescentes.

En el centro se brinda educacion formal para la continuacién o inicio de educacion de paste de
asistentes Se atienden los niveles dducaciémprimariay media Asimismo,d educacién no formal

se brinda a través datecap De enero a agosto se han atendido a 691 adolescentes en total, la
mayoria entre los 1417 afios y todos identificados como mayas.

Setiene planificado abrir otro centro en Joyabaj, Quiché, por lo que ya se firmd un convenio entre la
Secretaria y la municipalidad de Joyabaj. También esta planificada la realizacion de un estudio técnico
para determinar egjué municipio de San Marcos y ¢twetenango podrian abrirse otros centros.

Secretaria de obras sociales de la esposa del presidente (Sosep)
La Sosep también atiende a la poblacién retornasd@ecificamente ad unidades familiares
migrantes (UFMPDe enero a agosteeatend6 al,208unidades familiareda mayoria proveniente

por via terrestre de Méxicd?ara atender a esta poblacion se cuenta con 4 trabajadoras sociales y 2
psicélogas
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Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS)

Dentro de la normativa vigenteon que cuenta el MSPAS existe el Programa de Atencion a la
Poblacion Migrante en donde se encuentran los lineamientos de la atencion a la poblacién agricola
migrante y sus familias. Durante este afio, se esta realizando un proceso de actualizacion de la
Normas de Atencion y dicho programa ha incluido nuevos temas dentro de los lineamientos técnicos
para la atencion a la poblacién migrante en general, donde se incluyen a los migrantes internos,
migrantes en transito, los de retorno y los migrambetsanjeos que viven en Guatemala, asi como
lineamientos especificos para responder a leyes internas y las internacionales. Estas normas aln se
encuentran en fase de diagramacion para ser enviagagresion.

De enero a agosto, el MSPAS ha atendido a 102,446n@er migrantes. El grupo poblacional mas
grande lo constituyen las mujeres en edad fértikgPOafios). Asimismo, los departamentos que
reportan mas cantidad degersonasmigrantes atendiags sonPetén, Jutiapa, Solola y Santa Rosa, tal
y como puede observarse en la siguiente tabla.

Tabla4.8
Poblacion migrante atendida por area de salud, segun sexo y edades.
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
(enero/ agosto 2018)
Area de salud Lactante Nifiez Adolescentes| Mujer en| Persona adulta Persona adulta
menor de 1 afi{ de 1 afio a<dq (10 afios amen{ edad 20 a 59 afios mayor
10 afios de 20 afigs fértil (60 y mas afios)
Mujer | Hombre| Mujer | Hombre| Mujer | Hombre| (10 a 49| Mujer Hombre Mujer Hombre
afnos)
Alta Verapaz 214 211 498 578 475 176 2045 1683 797 161 106
Baja Verapaz 36 28 95 121 77 25 313 282 114 38 35
Chimaltenango | 121 93 344 313 98 65 555 572 370 274 96
Chiguimula 877 93 464 498 291 166 1703 1662 721 331 165
El Petén 240 277 1756 | 1629 660 304 3826 | 3598 1270 475 308
H Progreso 0 2 10 6 1 1 11 12 5 4 4
Escuintla 64 78 199 189 129 48 595 532 249 42 43
Guatemala 109 110 353 403 257 159 1409 1446 590 373 111
Huehuetenango 133 129 439 459 236 92 1207 1065 373 93 71
Izabal 23 29 151 111 78 23 342 301 194 30 30
Jalapa 7 5 17 25 25 9 114 109 40 33 23
Jutiapa 178 159 871 853 690 296 3472 | 3316 1028 612 400
Quetzaltenango| 204 189 761 831 364 168 1690 1493 473 210 158
Quiché 166 149 566 574 285 152 1359 1224 607 136 102
Retalhuleu 58 68 273 251 107 63 520 468 158 87 44
Sacatepéquez 6 5 46 20 10 5 89 89 32 5 12
San Marcos 180 196 449 647 322 141 1486 1288 474 123 114
Santa Rosa 329 753 1170 | 1549 483 256 2310 | 2076 882 370 234
Solola 244 290 1045 | 1117 667 296 2985 | 2592 1005 317 248
Suchitepéquez | 31 25 128 108 72 38 364 340 136 50 13
Totonicapan 6 14 66 64 60 30 263 217 109 14 24
Zacapa 32 55 124 186 105 50 419 353 131 47 68
Total 3258 | 2958 | 9825 | 10532 | 5492 | 2563 | 27077 | 24718] 9758 3825 2409
Fuente: MSPAS, Informe 2018 para la PDSP
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Registro Nacional de Persoigenap)

Con el objetivo de garantizar el derecho a contaruna identidad, iste un convenio entre el
Ministerio de Relaciones Exteriores yRehappara dotar del Documento Unico de Identificacion
(DPI) a ciudadanos guatemaltecos viviendo en el exteg@nero a agosto de este afio se recibieron
44,091 solicitudes de DPI, se emitieron 43,591 y se entregaron 48®&bsiguiente tabla se
detallanlosdocumentossolicitados, emitidos y entregados.

Tabla 4.9
Solicitudegmision y entrega de Documento Persdeatifiedcion a personas que residen en el exterior
(enero/agosto 2018)

Mes DPI solicitados DPI emitidos DPI entregados
Enero 5,180 5,180 5,644
Febrero 5,144 5,141 3,884
Marzo 5,638 5,636 6,352
Abril 5,720 5,711 2,982
Mayo 5,589 5,580 9,372
Junio 5,300 5,295 7,409
Julio 5,716 5,692 7,051
Agosto 5,804 5,356 6,241
Fuente. Renap, Informe 2018 para la PDSP

Se ha identificado que la emision de DPI para perguaemaltecas viviendo en el exterpuede

tornarse complicada cuando se presentan alguna de las siguientes situaciones: que la persona no
cuente con una inscripcion registral por no haberla realizgde la persona cuente con una
inscripcion registral percséa se encuentra parcial o totalmente destruida; que la persona no cuente
con unamscripcion registral en la Republica de Guatemala, que acredite su actual estaqle Gvil
personautilice o haya utilizado inscripcién registral de una tercera pergofinalmente que la
personacuente con documentos con informacion biogréfica, distinta a la que consta en el asiento de
inscripcion registral.

Todas estas situaciones pueden solventarse a través de procedimientos administrativos o legales. Sin
embargo, si el problema es de caracter legal,necesario que el guatemalteco comparezca
personalmente o bien, nombre a un representante, segin normiatje vigente, o que genera

parala personaun gasto econémico.

Procuraduria General de la NagiBGN)

La funcién de la Procuraduria General de la Nacion es representar provisionalmente a nifios, nifias,
adolescentes, persona de la tercera edad y pesaon capacidades diferentes, ante cualquier
tribunal de justicia, cuando no tiene representacion. Si bien las acciones relacionadas con la poblacion
migrante no se llevan a cabo tomando como marco la PDSP, la PGN contribuye con otras instituciones
para & proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes migrantes.

De enero a agosto, la PGN atendige83 menores de edad migrantes retornados por via terrestre
y aérea. De ellos, el 77.10% son hombres y el 22.89% son mujeres. La mayorfandenestes, se
encuentran entre los 13 y los 17 afios (88.70%).
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La PGN interviene cuando los NNA arriban a los lugares destinados para su recepcion, brindandoles
acompafamiento desde el momento que ingresan a territorio guatemalteco (aeropuerto y frontera

de Tecun Uméan), para ello existe personal especifico para atender a nifios y adolescentes migrantes
no acompanados, tanto en Quetzaltenango como en la ciudad capital. Los NNA son dirigidos a Casa
Nuestras Raices, en dorgleconjunto con la Secretaria déébestar Social (SBS) se brinda atencién
primaria, alimentaciorkit de limpieza y evaluacion psicoldgica y se realiza una entrevista social a los
familiares a quienes seslentregardn los NNA de manera administrativa.

Ademas, se les realiza una entrevigsicologica y segun lo que hayan expresado, se establece no
solo la vulneracion a sus derechos en el trdnsito a su lugar de destino, sino también la existencia de
violacién a sus derechos en el seno familiar o bien en el entorno social (violencenientotpara
pandillas, etc.) en el que salieron para emprender su viaje y que ésta haya sido la causa que lo motivé
a emigrar. De alli, la importancia de tomar en cuenta su opinién, velando siempre por su interés
superior. Si se verifica una violaciorua derechos humanos, se procede a judicializar el caso y se
brinda las medidas de proteccion necesarias para el cese de cualquier tipo de violacion a sus derechos
fundamentales.

Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas (SVET)

Derivado de que las personas migrantes son propensas a ser victimas de violencia sexual, explotacién
y en especial de trata de persofjasl Estado de Guatemala a través dSVET durante el 281

continué garantizando la atencion de las victimas. Para lo cual, las victimas son remitidas por orden
de juez competente a Albergues Temporales Especializados, donde se brinda alojamiento,
alimentacién, atencion médica, atencion pgigata, educacion, asesoramiento e informacion
respecto a su caso. Geograficamente, los albergues se localizan en Coatepeque, Quetzaltenango,
Coban, Alta Verapaz, y la ciudad de Guatemala.

De enero a agosto de este afio, la SVET ha atendido a 112 perstimas die trata de personas. 37

de estas personas se encontraban en calidad de albergados y 75 como huéspedes. Estos Ultimos son
nifios, nifias y adolescentgse fugon victimas de violencia sexual, explotacion y trata de personas,
pero cuyo ingreso sealzaporgue no fue posible ubicar el recurso familiar o porque sera ubicado

en otro lugar de resguardo, y no se quedara durante su proceso en el albergue de Aal&YES,.

se encuentran en los albergues por un periodo corto (no mas de 72 horas de peiajae total

de las personas atendidas, 108 se encontraban entre los O y los 18 afios.

Seonamigua

La Seconamigua cuenta coregupuesto asignado para realizar acciones relacionadas con la
coordinaciorpara la atencion, defensa y divulgacion de los derechos humanos civiles y laborales de
los guatemaltecos en el extranjero durante el proceso migratorio, asimismo de la poblacion

4 La politica publica contra la trata de personas y proteccion integral a las20itd42024, explica que hay una relacion

directa entre la migracion y la violencia sexual, explotacion y trata de personas. Sefafa.yjDeirante el proceso de

migrar las personas se exponen a graves riesgos, entre los mas graves se evideada personas, esta Ultima, siendo

un delito contra la libertad y seguridad de las personas, tiene fines de explotacion. Es necesaria su vinculacion puesto que
aquellas acciones por proteger a las personas migrantes, tienen un efecto en la disminuadiderebildades de las

victimas para ser atrapadas por tratantes
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deportada y retornada y de los migrantes que se anicae en el territorio naional. El presupuesto
asignhado espor un monto de Q. 629,618.00 Por la situacion ya descrien el apartado
correspondiente a las acciones realizadasJqmramigua, no se ha ejecutado un alto porcentaje del
presupuesto en los primeros dos cuatrimesttesafio 2018.

Ejecucién presupuestariglacionada con la pteccién a la poblacién migrante

Con base en endlisis de las intervenciones realizadas Ip institucionalidad publicque se
relacionan con la proteccién y atencion de la poblacion ntigrage presenta en la tabla 4.&0

avance en la ejecucién presupuestaria de productos y subproductos afines a este objetivo especifico
de la PDSP.

Tabla 410
Avances en la ejecucion presupuestaria fisica y financiera acumulada a agosto 2018
Segun entidad, prioridades, resultados institucionales y estratégicos

Minex

Programacion Avances acumulados (*)

Producto/ Meta Anual | Presupuesto | Fisico % Avance | Financiero % Avance
subproducto Vigente

Guatemaltecos 106,408 2,335,000.0 30,448.0( 28.65 1,160,065.0 49.68
retornados de personas

Estados Unidos y
México con apoyo
humanitario a su
llegada a Guatemg

Servicios de 524,970 113,121,383.0 349,273.0 66.53 74,680,737.9 66.02
documentacion documento

Servicios de 295111 9,160,718.0 236,789.0 80.24 3,656,190.5 39.91
asistencia y atenci{ personas

consular

Servicio de 207838 6,474,715.0 151,198.0 72.75 6,334,664.6 97.84

proteccion consula personas
y orientacion legal
migratoria_consulg

SBS

Programacion Avances acumulados (*)

Producto/ Meta Anual | Presupuesto | Fisico % Avance | Financiero % Avance
subproducto Vigente

Nifios, nifias, 7000 persas 1,149,097.0 3,637.0Q 50.53 218,104.54 18.98

adolescentes
migrantes no
acompafiados
atendidos
temporalmente par
su reunificacion
familiar y
comunitaria
Adolescentes 750 personas| 506,993.0 909.00| 121.20 60,106.77 11.86
migrantes no
acompafiados
formados técnica y
laboralmente para
desarrollo
econdmico a nivel
comunitario
Fuente: Elaboracion Segeqarnformacion de Reportes SIPLAN
(*) Avances acumulados a agosto 2018
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4.6 fortalecimiento de la administracion publica y de las organizaciones civiles en
materia de migracion

El fortalecimiento de la administraciébn publica en materia migratoria y la coordinacion con
organizaciones civiles, es otro objetivo puntual de la FB¥S$§intonia con ellee ha considerado
importante reportar ademas aqguellas acciones relaciasaon Efortalecimiento de las capacidades
institucionales para atender el f@meno migratorio en su integralidabentro de eas acciones se
pueden mencionala capacitacion al personal respecto a la tematica migratoria, la adquisicion de
equipo y/o mobiliarioy la contratacion de personal especializado para la atencion de la poblacion
migrante, las cuales se presentan a continuacion.

Direccién General de MigraciipGM)

Se ha recibido el apoyo para el desarrollo y financiamiento de las actividades deiritigato de
capacidades del personal de la Direccién General de Migracion, de las siguientes instituciones:
Contraloria General de Cuentas (CGC), Embajada del Gobierno de los Estados Unidos de Norte
América, InstitutdGuatemalteco de Turismm@uad), Instituto Nacional de Estudios Estratégicos y

de Segurida@ineey, Ministerio de Finanzas Publi¢iknfin), Ministerio de GobernacigiMingob),
Ministerio PublicdMP), Organizacién Internacional para las Migraci¢@d), Secretad contra la
ViolenciaSexual, Explotacion y Taale Personas (SVET), Secretei Planificacién y Programacion

de la PresidencigSegepld), Superintendencia de Administracion Tributaf@A\), Comision
Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en materiaad@eHumano&COPREDEH

y Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres
(CONAPRBVI

El fortalecimiento de capacidades puede dividirse en dos grandes grupos: capacidades especificas en
materia migratoria y atecion al usuarioy fortalecimiento de capacidades administrativas. En el
primer grupo participaron 294 personas y en el segundo participaron 69 personas.

Secretaria de Obras Sociales de la esposa del presiiesdp (

La Secretaria participd6 en 6 progesde capacitacion en temas relacionados con la poblacion
migrante. Estos fueron recibidos por 22 personas y fueron importado¥ BiCBM, Institucion San
Carlos Scalabrinianos, Fundacién Avina, PDH y COPREDEH.

Secretaria de Bienestar Social (SBS)

Elpersonal de la SBS ha participado en varias capacitaciones durante enero a agosto de 2018. Los
temas abordados fueron sobre: mujeres migrantes; identificacion y sensibilizacion ante el delito de
trata de personas; contexto global y regional de la migraciérechos humanos y migracion.
También participan en procesos de capacitacion para mejorar el trabajo adivaiste los centros

de la SBS.
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Capitulo 5 Gestidén de Riesgo a desastres

5.1 Introducciodn

El riesgo es la posibilidad de que suceda un daifia poblacion, un sector, urugo de familias, un
individuo.Para que exista riesgo a desastres se necesitan dos factores: amenazas y vulnerabilidades.
Las amenazas se componen por diversos contextos de naturaleza fisica y antropogénica, las cuales,
alsuceder un evento real, nstituyen un factor de dafio o pda. Las vulnerabilidades se refieren

a condiciones sociales, por ejemplo, la pobreza, la désdaglg exposicion a la amenatas
vulnerabilidades precondicionan o convierten a la sociedgaagensa a sufrir un desastre y que

sea dficil la recuperacion. (Segepl2002)

Guatemala es uterritorio que presenta ambos factores. Del lado de las amenazas, la posicion
geografica hace que la probabilidad de ocurreneissidmos y huracanes sea altsimismo, la
presencia de 37 volcanes, algunos de ellos activos, hace que el riesgo de ocurrencia de un desastre
esté siempre presente. Del lado de las vulnerabilidades, se cuenta con casi el 60% de la poblacién
viviendo en pobreza (Banguat, 2017) y waatidad indeterminada de poblacién viviendo en
territorios precarios, asentamientos, o lugares de riesgo. Esto hace que, al suceder un evento, las
pérdidas, tanto humanas como materiales, sean cuantiosas.

La probabilidad de sufrir un desastre natural se materializ6 estecafia explosion del Volcan de

Fuego el 3 de junio. Se calcula que las pérdidas derivadas de este suceso suman de Q1,636 millones
(Seconred, 2018b). Por ello, la mejor accién que phaderse es la prevencién para que los dafios

sean minimos cada vez que ocurra un desastre.

Ya en 2002, fecha de elaboracion de la P&8Rvidente la necesidad de contar con acciones para
mejorar el actuar de las instituciones publicas en la gestiénedglo a desastres. Para ello, se
elaboraron dosbjetivos generales:

1 Prevenir y reducir el riesgo a desastres de la poblacion, en especial la que habita en
asentamientos humanos precarios y amenazados por fendbmenos naturales ¢ socio
naturales.

1 Rehabilitar, reconstruir y dar respuesta en caso de presentarse un desastre, por medio de
acciones que involucren la gestién de riesgo e incrementen la capacidad de respuesta ante
una calamidad.

Para elaborar este capitulo se solicité informacion a leetdei@ Ejecutiva de la Coordinadora
Nacional para la Reduccion de desastres, al Instituto de Sismologia, dgleamdéteorologia e
Hidrologiaal Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, al Ministerio de lagac@anaderia y
Alimentacion;al Ministerio de Educacién, al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, al
Ministerio de la Defenddacionaly a la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia.
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5.2 Fortalecimientode la administracion publica y las organizacionegesien
materia de prevencion de riesgos ante desastres

Secretaridgecutiva del Consejo Nacional par&duccion de Desastres (Seconred)

Esta institucion realiza una serie de acciones encaminadas a promover el fortalecimiento de la
administracién puldia en la prevencién ante el riesgo a desastres. Dentro de ellas, destacan las
siguientes:

9 Participacién en Gobierno Abierto

La institucion participa dentro del compromiso 15, llamado Rendicion de Cuentas. A raiz de la
realizacion de foros de consulta, @eicomo un tema de importancia el ambiente, recursos naturales

y gestién de riesgo. Derivado de ello, se estan implementando mesas técnicas para la creacion de
compromisos.

1 Unidades de Gestién de Riesgo (UDGR) a nivel institucional y territorial

Se ha tabajado en el desarrollo de procesos, seguimiento y avances de las Unidades de Gestion de
Riesgo a nivelacional. Sin embargo, siendstauna decisién que no constituye obligatoriedad por
parte de las autoridades del territorigueda a su discrecién &floptar ono este tipo de iniciativas.
Derivado de lo anterior, solamergs municipalidades de Santa Catarina Pinula, San José Pinula, Villa
Nueva y Villa Canales cuentan con una UDGR. Amatitlan esta en proceso de construirla.

Con el mismo enfoque e d@mtiva, se trabaja en los procedimientos correspondientes a la Camparia
Mundial Construyendo Ciudades Resilientes.

Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presideagéplah

La Segeplan a través de la Subsecretaria de Planificaorderyamiento @rritorial, realizé varias
acciones, tal y como lo muestra la siguiente tabla:

Tabla 5.1
Acciones realizadas para el fortalecimiento de la administracion puablica en materia de gestion de riesgos
Segeplan

Accién Descripcion PoblaciéAtendida
Integracion de la Gestion de Riesgos,| Se integro a la metodologia d Poblacion de los ciemnts tmunicipios q
Planes de Desarrollo Municipal Planes de Desarrollo Munici| trabajan de Plan de Desarrollo Municipal

Ordenamiento Territorial

Ordenamiento  Territorial,
Gestion de Riesgos.

Territorial.

Generaciéon de capacidades en
delegaciones de leegBplan para lg
inclusién en la Gestion de Riesgos,
procesos institucionales

Conferencias a personal de
Delegaciones Departament;
de herramientas de Gestior|
Riesgos

Poblacién de los departamentos de Gua
El Progreso, Sacatepéquez, Chimaltenan
Escuintla, Santa Rosa, Solola, Totoni
Quezaltenango, Suchitepéquez, Retalhul
Marcos, Hilnuetenango, Quiché, Baja Ver
Alta Verapaz, Izabal, Zacapa, Chiqy
Jalapa, Jutiapa.

Reuniones de trabajo para la formulg
validacion de documentos que int]
metodologias y herramientas par

incorporacion de la gestion de rieg

Presentaciones de socialize
de las herramientas para
incorporacion de la gestion

riegos y cambio climatico.

Poblacion atendida por Iatituciones d
servicio publico.
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camiip climatico en los macroproc
institucionales, en el marco de

prioridades nacionales de desarrollo
Fuente: Segeplan, Informe 2018 para la PDSP

5.3 Planificar el ordenamiento territorial con el enfoque de prevencion de riesgos
ante desastres

Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presideagéplh)

La institucién formul6 la Guia metodolégica para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial en Guatemala. Pesta elaboracion, se coordiedn las instituciones del

sector publico vinculadason el apoyo de la Alianza pda Resiliencia y el Sistema de Naciones
Unidas. Se espera que esta guia sea de utilidad para toda la poblacién guatemalteca a través de los
340 municipios del pais.

Asimismo, se presto asesoria especializada para la elaboracBlardele Desarrollo ivhicipal y
Ordenamiento @rritorial a 100 municipalidades del pais. Esto puede observarse en el siguiente
mapa.

Mapa 5.1
Municipios que recibieron asesoria por parte de (Segle@taboracion dePlan de Desarrollo Munigigadenamiento
Territorial

ot |'

Proceso PDM-OT

B Proceso iniciado

Proceso pendiente de iniciar

FuenteSegeplan, Informe 2018 para la PDSP.
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5.4 Fortalecimiento del manejo integral de recursos naturales y medidas de
saneamiento ambiental

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales{M

Para lograr este objetivo, Mlarnrealiz las siguientes acciones:

)l

Elaboracion de 2 guias para el fortalecimiento institucional, actualmente en proceso de
impresiobn para su divulgacion y socializaciéuia para elaborar Estudios de
Caracterizacion de Residuos Soélidos Comune&uia para la identificacién Grafica de los
Residuos Solidos Comunes

A través del departamento de ecosistemas, lidera el proyeé¢tortalecimiento de
Capacidades para la Gestion territorial sostenible del Corredor Biolégico mesoamericano, en
Guatemala, el cual consiste en una cooperacion triangular en la cual participan cuatro
paises, siendo Guatemala el pais beneficiario; México y Costa Rica como cooperantes sur
sur, y Alemania como pais donante. Este proyecto tiene como objetivo el fortalecimiento de
capacidades de instituciones, agentes de desarrollo y organizaciones locales para la gestiéon
territorial sostenible del Corredor Biol6gico Mesoamericano en Guatemala.

Participacion en 5 actividades interinstitucionales de las mesas de trabajo sobre
Infraestructura y actividades agroforestales, con el fin de fortalecer las actividades de
saneamiento ambiental y productivas en la Cuenca del Lago Peten Itz4, en la cuales se ha
brindado el apoyo para la implementacién de un sistema de conducdianra® el Pijul,

en el barrio la Ermita y la implementacién del programa GIRS para la cuenca del Lago Petén
Itza , ademas de realizar el disefio y planificacién de la elaboracion del laboratorio.

Se elabor6 ekPlan para la reduccion de la vulnerabilidad eactgs del cambio climético

sobre la biodiversidad y servicios eco sistémicos en el litoral Pacifico de Guagtmazdd

se encuentra en la fase de implementacién en el territorio de la costa sur, llevando a cabo
varias acciones que contribuyen a la adajgin de los pobladores al cambio climatico como

por ejemplo: 1. Monitoreo de pozos de agua de consumo de las comunidades costeras para
la determinacion de la salinidad; 2. Cosecha de agua de lluvia para consumo humano en
época seca; 3. Monitoreo de lashterciones de mangle en parcelas permanentes, etc.

Se elabor la versidmal, consensuada y oficial dé#Programa de Gestion Integla Marino
Costera para el Péico de Guatemala (PGIMCJomo instrumento de planificacion de
acciones conjuntas para rer del 2019 al 2032. El mismo ha sido presentado, socializado

y distribuido a los actores principales relacionados a la zona marino costera del litoral pacifico
de Guatemala.

Se elabor6 el ProyectdManejo sostenible de bosques y miltiples benefiaimbientales
globales, en el cual se ha promovido la creacion de Corredores Biologicos en el
Departamento de Huehuetenango (Nenidnista), para lo cual se realiz6 un intercambio de
experiencias entre los comunitarios de Corredores Biologicos ya estabhlegdbladores

de Nenton y Huista.
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Se han instalado 54 biobardas en los diferentes afluentes a nivel nacional priorizando el area
del Motagua.

En cuanto a reforestacion, se reforestaron 25 hectareas con 22,200 plantasapara
promocién de la restauraaiéecologicaen Chiquimula; 9 hectéreas a través de jornadas de
reforestacion en municipios de Chimaltenango; 1.8 hectareas en San Pedro Sacatepéquez,
San Marcos en zonas de recarga hidrica de la cuenca Naranjo; 22 hectareas en Santa Rosa
para proteger lawenca alta del rio los Esclavos; 15 hectareas de plantaciones forestales en
Totonicapan; 21.01 ht&areas reforestadas en Zacafjambién se donaron 17,000 plantas

de pino y ciprés a municipalidades de Chimaltenango.

Evaluacién y andlisis de instrumenamsbientales a nivel nacional losafs incorporan la
variable deiesgo a desastres

El Departamento de Recursos Hidrietabor6 un listado de criterios para la selecciéon de
cuencas para posteriormente identificaicrocuencay poder promover el usotegral y
manejo racional de lamismas. A través del analisis del listado de criterios fueron
seleccionadas 15 microcuencas de las 18 priorizadas de las parteseditay bajale la
cuenca del d Motagua de la vertiente del caribe, estas microcueraras garte de un plan

de acompafnamiento técnico.

Se formaron mesas técnicds las cuales las mas importantes en el pais se encuentran en
las cuencas de los rios Madre Vieja, Achiguate, Ocosito, Los Esclavosindidaea estos
espacios de diégo seha coordinado con las diferentes entidades gubernamentales, no
gubernamendles, sociedad civil organizaga sector privado para realizar acciones
orientadas a la utilizacion racional de los recursos hidricossatinea se han realizado
inspecciones deampo,foros para determinar la dinamica de algunos rilagugrticipacion

de los Gobernadores Departamentales de cada region, con la finalidad de encontrar
soluciones consensuadas con todos los actores mediante un proceso de didlogo.

Se cred el primanodelo en Centro América para el manejo de residuos y desechos sdélidos,
mismos que son transportados por el rio Motagua sobre el espejo deEaguaroyecto se
encuentra ubicado en San francisco del mar, aldea Quetzalito, FBaerios Izabal.El
sistema anteriormente mencionado cuenta con la instalacidniatardas las cuales son
capaces de capturar el 95% de los desechos y residuos solidos que son arrastrados por la
corriente, también se cuenta con un centro de acomadg se clasifican laesechos.
Derivado de este proceso los residuos soratleg a una nguina compactadora y una
trituradora de plasticos. Este proyecto genera empleo a 15 comunitarios bajo renglén 031
mismos que se ven beneficiados cas prestaciones de legreando desaollo en la
comunidad convirtiéndose en un sistema econdémico sostenible en la region. El total de
biobardas instaladas es de 45 priorizdndose la cuenca del Motagua.

S ha asesorado a todos los proponentes comunitarios de proyectos de implementacion de
plantas de tratamiento de aguas residuales en el departamento de Totonicapéan. A nivel
municipal sencidio en la construccion de dsistemas de tratamiento en Momostenango y
San Bartolo Agu#zalientes.
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5.5Fortalecer la capacidad de respuesta de laguadh

Secretaria ejecutiva del Coordinadora nacional de atencién a desSstaw ¢l

La institucion, de acuerdo con la ley £@b que le da origen, tiene como mandato mitigar, atender
y participar en la rehabilitacion y reconstruccion por los da@wados de los efectos de los
desastresy esta integrada por dependencias y entidades del sectdicp(iprivado y sociedad civil.

Su finalidad es establecarecanismos, procedimientos y normas que propicien la reduccion de
desastres, a través de laardinacion interinstitucional en todo el territorio (nivel nacional, regional,
departamental, municipal y local).

Para ello cuenta con un sistema escalonado de coordinadoras para la reduccion de desastres. En el
nivel nacional se encuentradaordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres (CONRED), que
comprende la jusdiccion de toda la Republidan el Nivel regional se encuentra la Coordinadora
Regional para la Reduccion de Desastres (CORRED), comprende la jurisdiccion segun la
regioralizacién del pais. En el Nivel departamental se encuentra la Coordinadora Departamental para
la Reduccion de Desastres (CODRED). El siguiente nivel es el municipal, formado por la Coordinadora
Municipal para la Reduccion de Desastres (COMRED). Ehiylého conforma el nivel local, puede

ser una aldea, canton, caserio u otras. Se llama Coordinadora local para la Reduccién de Desastres
(COLRED). A agosto de este afio exis@®DRED, 35 COMRED y 364 COLRED.

Figura 5.1
Sistema de Coordinadoraslap&aduccion de desastres a Nivel Nacional

CONRED

——

CORRED CORRED

—— |

CODRED CODRED CODRED

COMRED COMRED COMRED COMRED

COLRED COLRED COLRED COLRED COLRED

Fuente: Seconred, Informe 2018 para la PDSP

i Sistemas de Alerta temprana (SAT)

La Direcdin de Mitigacion de la Seconregdbaja en los procesos de fortalecimientos de sistemas de
alerta temprana en varios pwt del pais, a través de proyectos especificos, como:

0 SAT Polochic, en el departamento de Alta Verapaz, donde se han realizado procesos
de capacitacion de 8 comunidade$5 puntos equipados de radio comunicacion.
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0 SAT rio Coyolate, en el gseetrabaja en coordinacion con el Instituto privado de
investigacion sobreCambio Climatico (ICC). En este proyecto, la Universidad
Mariano Galvez ha apoyado en la capacitacion de COLRED en 8 comunidades.

I Gradualidad de la alerta

La institucion implementa un sistema de colores para establecer la gradualidad de las alertas. Esta
es una condicion que rige las actividades que debe desempenfiar el personal de la Seconred y los
enlaces interinstitucionales para alertas institucionales.

Tabla 5.2

Sistema de colores para establecer la gradualidad de las alertas

NIVEL/COLOR ACCION

Verde Estado de vigilancia, monitoreo continuo de fendmenos hidrometereoldgicos, g€

organizativo, material peligroso y sanitario, comad#prepayestion del riesgo a coordin
en sus diferentes niveles

Amarillo Se establece vigilancia y monitoreo continuo de fendmenos hidrometereoldgicos, d
organizativo, materiales peligrosos y sanitarios basados en la engisiimalgusadique|
posibilidad a corto plazo de afectacion en una o asudasteoritorio nacionahiasio referen
a la preparacién de recursos disponibliesstgareion de una emergencia o desastre.
Anaranjado Estado de vigilancia, rooit y atencion de fendmenos hidrometereoldgicos, geoldg
organizativo, matexsapeligrosos y sanitarios que con bareagiso de afectacion para y
varias zonas del territorio nacional, generan la movilizacion de recursos parg
administracion de la respuesta a la emergencia o desastre.

Estado de vigilancia, monitoreo y atencién de fenédmenos hidrometereoldgicos, g
organizativo, materiales peligrosos y sanitarios que afectan en magnitudes maigsr
zonas del territorio nacional, generando la disposicion total de los recursos para
administracion de la respuesta a una emergencia o desastre.
Fuente: Seconred, Informe 2018 para la PDSP

Instituto de sismologia, vulcanologfgteorologia e hidrologia (Insivumeh)

A través de personal técnico especializado y caucén situaciones de presendeamenazas de
eventos hidrometereoldgicos, hidrogeoldgicos y sismos volcanicos, se busagpghkacion esté
informada. Parallo, secuenta con 18 técnicos y 7 profesionales en alguna de las siguientes areas:
meteorologia, agrometeorologia y climatologia, informatica, prondsticos y observaciones
meteoroldgicas, de vulcanologia, de sismologia, aforos de rios y control y monitage@ade

5.6 Mejorar la informacion acerca de las amenazas

Secretaria ejecutiva éeeCardinadoranacional de atencién a desastres (Seconred)

En 2015 se realizo el estudio de riesgo a desastres denorxinalitte para la valoracion/evaluacion

de riesgdINFORN®. La importancia de este estudio radico en la aplicacion de una metodologia que
es comun para todos los paisestaEse ha desarrotia por la convergencia de interssge diferentes
agencias de Naciones Unidas y la Unién Europea, que creaaradistmogéneo para el andlisis de
riesgo global humanitario.

El INFORM contempla tres dimensiones del riesgo: a) peligro y exposicion fisica; b) vulnerabilidad
socioeconomica y los grupos vulneraples) falta de capacidad de respuesta integrada por la
situacion institucional y las condiciones de infraestructura.
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Instituto deSsmologiaVulcanologiaMeteorologia éHidrologia (Insivumeh)

A través de mecanismos institucionales y estandarizados se recopila la informacién mediante los
observadores de fadiferentes estacione$a cualse consolida y se enlaza al sistema regional y
mundial de acopio de datos alfanimericos para cumplir con los compromisos del Estado de
Guatemala ante la organizacion meteorol6gica munéspecificamente del relacionadoncel

apoyo da vigilancia del sistema climatico global.

Se generan avisos, emisiones de boletines, documentos técnicos, estudios especificos y difusién de
la informacion a instituciones gubernamentales y poblacién en general a través de los medios de
comunicacion.

Al mes de agosto se habian emitig&30 boletines con informacion meteorol6gi®261 informes
de amenaza sismica y volcanicg§759emisiones dénformacion de actividad hidroldgica.

5.7Promocion de la cultura de reduccion del riesgiesastres mediante acciones de
informacion, sensibilizacién, capacitacion y educacion

Para cumplir con este objetivo, el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y el Ministerio de
Educacion han realizado actividades de capacitacion en diferentedisades. En la siguiente tabla
puede apreciarse con detalle.

Tabla 5.3
Actividades de capacitacion, sensibilizacion, informacién o educacién en temas de Gestion de Riesgos
(enero/agosto 2018)

Institucion Descripcion de la actividad

Diplomado de Educacion Ambiental con énfasis en Cambio Clim@]
Orientado a la construccion de una nueva cultura ambiental respo
permita la adaptacion y la mitigacion de los efectos del cambio cli

Personas beneficiaddapacitadag
1,458 personaapacitadas
2,055 personas certificadas se
procesos administrativas
Usac

30 personas

Taller en gestion de riesgo en areas protegidas con enfoque en la
climatica, salud y seguridad ciud&daranal del Centro de Estudios
Desarrollo Segyr®esastres g8 y guardarecuros del CONAP.

MARN

Formacion de facilitadores en temas de adaptacion y mitigacion a
climatico, biodiversidad y vulnerabilidad, para capacitar a maestrg
primario. Se hizo entrega de kits didacticos que contienen médulg
metodoldgico y material tmaen temas de adaptacion, resiliencia y|
mitigacién al cambio climético.

25 facilitadores que deben repl
los conocimientos a grupos de
maestros de 4to a 6to primaria
cuenca del Rio Nahualate.

Socializacion y/o capacitacion sobre la Besirdhde residuos y
desechos sdlidos y el Acuerdo Gubernati2® 281

1,311 personas en todo el territ
nacional.

Formacién de jovenes en el proyecto Guardianes ecoldgicos, en ¢
promueven los principios basicos de educacién ambiental.

2,059 jévenes de 13 a 18 afios

Capacitacion a las autoridades de la Policia Nacional Civil, Comis|
José Petén, ademas de realizar actividades con comunitarios en (
Pedro, San José Petén.

Capacitacion en temas ambienggdesonados con la cuenca del lago
Petén Itz4.

475 personas

Capacitacion y sensibilizacion en temas de responsabilidad socio
en el Departamento de Chiquimula

2,470

Capacitacion sobre los lineansieigioAcuerdo Gubernativd 2866 y
las modificaciones al Acuerdo Gubernafia®@8{Reglamento de

Personal de las 16 municipalid
de Chimaltenango (divees
municipales de planificacion)
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Evaluacién, Control y Seguimiento Ambiental) por medio del Acue
Gubernativo 122018.
Capacitacion sobre el disefio de plantas de tratamiento de aguas | Area de salud, municipalidad d
en coordinacién con Segeplan. Tejar, Chimaltenango.
DiplomadeGobernanza y gestién del territorla pdeptacion al camb| San Marcos

climatico en el departamento de San Marcos», el cual incluye el te
preparacién para la Gestién de Riesgo a Desastres.
La Direccion General de Curriculo, capacito en el tema de gestionl Enlaces de GRRD, 1 supervisd
reduccion deksgo a desastres y la utilizacion de los mddulos de ajf docentes dleiclo basico de las
metodoldgico para la GRRD. direcciones departamentales d
educacién de Santa Rosa, Juti
Jalapa, Chimaltenango y
Sacatepéquez.

Inclusion del tema Gestle Riesgo a Desastres ediskfio del Curricy --------------

Nacional Base del Ciclo basico. Este tema antes era parte del are
ciencias naturales y ahora también ha sido incluido como un temg
en las guias del docente ggiatiante de todas las éreas.
Disefio e impresion de situaciones de aprendizaje sobre Gestion ¢ 3,000 unidades impresas
para ser utilizadas en el ciclo basico en las areas de comunicacio
y ciencias naturales.

Dise e impresion juntamente con la Alianza para la Resiliencia, If Impresién de 13,000 médulos ¢
de apoyo metodoldgico para la gestion del riesgo que relacionan ¢ utilizados en la region de Chixg
al menos 9 areas del curriculo en el nivel. primario
Apoyo del Ejército de Guatenalte los desastres naturale
antropogénicos
Diwlgacién de informacion sobm® e¢éducir y prepaaiala poblacion ¢ ------------
caso de desastres naturales
Charlas educativas sobre prevencion, reduccién de desastres | -----------
ayuda humanitaria
Sensibilizacion a establecimientos educativos a nivel primario, bd
para solidarizarse en caso de un desastre natural o antropogénicq .-
Fuente: Informe MaineducMinde2018 para la PDSP.

Mineduc

Mindef

5.8 Fortalecer los mecanismos deoocdinacion interinstitucional para la
reconstruccion de dafios fisicos y rehabilitacion social de la poblacion después del
desastre

La Seconred y las instituciones que componen el Sistema Conred, elaboraron el Marco Nacional de
Recuperacion, herramienigue dirige el proceso decuperacion a nivel naciondicho marco
establece los lineamientos generales sobre los cuales deben ser desarrollados los procesos de
recuperacion.

La recuperacién post desastre constituye una propuesta de reenfoque de tesi@spectode
salvar vidas & recuperacion denedios de vida, reduciendo los riesgos y asegurando condiciones
para el desarrollo futurdEsta propuestabarca las siguientes actividades:

1 Minimizar las consecuencias del desastre en la poblafgétada.

1 Restaurar el bienestar social, emocional, econémico y fisico de las personas y comunidades
afectadas.

1 Reducir la exposicion futura a peligros y sus riesgos asociados.

Este afip derivado de la erupcion del Volcan deedo se puso a prueba estartanienta. A
continuacién, se describen las actividades realizadas por las instituciones publicas relacionadas con
la atencion deeste evento
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Respuesta ante un desastre

El Volcan dedego es uno de tres estratovolcanes (volcanes con forma cénicaandstgra) activos

de Guatemala. Su actividad ha sido registrada desde tiempos de la colonia y ha producido episodios
de erupciones significativas con fendmenos como caida de ceniza, flujos de lava y ocasionalmente
flujos piroclasticos, que son flujos devimiento rapido consistentes de gas a altas temperaturas,
material volcanico y escombros. La Ultima erupcion mayovaledn de Fuego ocurrié en 1974.
(Seconred 2018b)

Las explosiones ocurridas en este afio no habian descendido mas alla de lasgsadietasl laderas
del volcan. El 3 de junio de este afio el volcan inici6 el segundo proceso eruptivo. La explosion afecto
varios departamentos, pero sus efectos fueron mas sentidos en Escuintla y Sacatepéquez.

La explosién afectd principalmente a lashanidades Alotenango, Sacatepéquez, San Miguel Los
Lotes, ERodeo, El Porvenir, La ReinaayTrinidad, del municipio de Escuintla, Escuirdla7 de

agosto se contabilizb65 personas fallecidas, la mayoria en Escuintla; 260 personas desaparecidas,
12,813 personas evacdas, 2,903 personas albergadasnGelaciona la infraestructura, se
contabilizaron 186 viviendas destruidas, 750 viviendas en riesgo, asi como dafios en carreteras y red
eléctrica. (Seconred 2018b)

Ante la emergencia que se suscitdétpdsr a laerupcion Seconred trabajé en funcién del Plan
Nacional de Respues(BNR y el Plan Institucional de Respue@®B, realizando las actividades
establecidas para cada una de sus secciones y unidades.

Las principales acciones efectuafisgon:
9 Acciones de respuesta

Se declar6 alerta institucional anaranjada de acuerdo c®rprocedimientos establecidoSe

realizaron coordinaciones en los niveles correspondientes de acuerdo con el Sistema escalonado de
CONRED paradtencién de la emgencia. Se moviliz6 al Equipo de Respuestadiata(ER) y los

Equipos de IntervenciérsteatégicaEIB. Se realizaron acciones de busqueda, tescéocalizacion

de personasTambién se realizaron periédicamente informes con la informacién trasladzs po
sistema CONRED y obtenida del Sistema de Manejo de informacién en caso de emergencia o desastre
(SISMICEDE)

1 Acciones de logistica

La division de transportes traslado al personal a las distintas areas afectadas, coordinando el traslado
de los equipode intervenciony la entrega de documentos a distintas instancias de caracter urgente.

1 Acciones para la coordinacion de la asistencia humanitaria

De acuerdo con el Plan Nacional de Respuesta, se activo la funcién 13, coordinando de forma
interinstitucioral las donaciones y cooperacion tanto nacional como internacional que ingreso al pais.
Se establecieron protocolos y controles necesarios para la canalizacion de la ayuda brindada en los
distintos sectores y hasta agosto, a#uvo el apoyo de 153 coopertes internacionales y 10
cooperantes nacionales.
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Posterior al llamamiento internacional realizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, se recibid
la asistencia humanitaria que se describe en la siguiente tabla:

Tabla 5.4

Asistencia humanitaria internacional recibideupeida del Volcan de Fuego

Pais/entidad que
proporcioné la

Descripcion

Lugar donde se brindé la asister]

asistencia
El Salvador Asistencia médica (médicos, psicélogos, ambuland Escuintla
Méxto Asistencia técnica, busqueda y rescate, trasl] Escuintla/México
pacientes con quemaduras.
Reino Unido Asistencia técnica enfocada en investigacion Escuintla
Chile Asistencia técnica (2 vulcanologos) coordina| Escuintla

Insivumeh y Conred.

Unién Europea

Asistencia técnica (4 especialistas: vulcanologig
base, Gestion de Riesgo e Infrasonido).

Escuintla/Sacatepéquez/Chimalte

Cuba Brigadas médicas Escuintla

OEA Mision de 3 expertos para evaluar los procesos | Escuintla, Seconred, Minfin
durante lamergencia

CEPAL Asistencia técnica de la unidad de valuacién de de| Escuintla/Sacatepéquez/Chimalte

Estados Unidos

Asistencia técnica y traslado de pacientes con que
a Texas

Texas

Israel Especialistasédicos Hospital Roosevelt/ Hospital San
de Dios
Canada Expertos en drones Escuintla/Sacatepéquez/Chimalte

Banco Mundial

Asistencia técnica para evaluacion de dafios en e

desastre

Escuintla/Sacatepéquez/Chimalte

Fuente: Seconrédforme 2018 para la PDSP

1 Acciones de Recuperacion

De acuerdo con el Marco Nacional de Recuperacion, se actilarblesa Multisectorial de
Recuperacién, la Mesa desHabilitacion, Mesa de Reconstruccion, Mesa de Planificacion y
Presupuesto.

Dentro de las acciones realizadas por estas mesas estan: coordinacion para el traslado de personas a
albergues, habilitacion de caminos, evaluacion de calidad del agua, asistencia econémica a familias,
entre otras.

1 Informe de evaluacion de dafios y péedid

A nivel nacional, el equipo evaluador dirigido por CEPAL e integrado por instituciones como: Banco
Mundial, ONU, OPS, UNESCO, UNICEF, PNUD, UNFPA, entre otros, en su informe de evaluacion de
dafos y pérdidaslacionadas a la erupcion del Volcan degs, presentd los siguientes datos:

Tablab.5
Informe de evaluaciénde dafios y pérdidas de la erupcion del Volcan de Fuego
Efectos totales (Cifras en millones de guetzales

Descripcion Publico Privado Total
Dafios 33 893 926
Pérdidas 17 451 468
Costosdicionales 145 97 242
Total 195 1,441 1,636

Fuente: Seconred, Informe 2018 para la PDSP.
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Para atender a la poblacigrderivado de las funciones que le competen a cada institucion durante
un desastre, seealizaron las siguientes acciones:

Tabla 5.6

Acciones realizadas por las instituciones publicas para aipoiber deeleVolcan de Fuego
Monitoreo continuo antes, durante y después del evento vulcanolégico elaborando boletin
trasladando la informaci@Caordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres (CONRE
herramientas de comunicaciéon como fax y correo electrénico, ademas se informé a la pok
haciendo uso de las redes sociales.

A partir del evento vulcanolégicaealizado una serie de boletines informativos egpelzaetvida
eruptiva deloltan de Fuego, dentro de esa misma linea, se siguen realizando boletines

lahareseventos que pueden afectar la vida humi@sadg comunicacion dghd. Atualmente ¢
monitoreo de lahares con instrumentacion tecnoldgica de alta calidad se ha convertid
protocolario de alerta temprana ante futuras emergencias en el volcan.

se realizaron mapas preéineis de amenaza conafmenariogosibles de lahares y flujos pirocla
Se hicieron varios vuelos sobre el &rea cero y asi poder tener una megfecisicidrerda zon
poderealizar los mapas.

Insivumeh

Entrega de bolsa de alimentos segun variedades y cantidadedasoesdasneesa de respues
49,350 familias

Entrega de insumos a familias afectas para la produccion de traspatio desaredntyeigignlas er|
largo plazo a las mismas familias

Asistencia técnica y capacitacién a campesinos peaea farfabducciarargo plazo a las misn
familias

Maga

Traslado de Damnificados y traslado de restos humanos del area del desastre a lugares hg
proposito en los autobuses propiedaatniel M

Inspeccién, monitoreo y toma de muestras simples de aguas superficiales de los rios Gua
Achiguate.

Visitas de campo a los 3 albergues oficiales del municipio de Escuintla en coordinacion (¢
Departamental delriton elifi de realizar un diagnéstico de la situacion referente al manejo @
Marn desechos solidos comunes y desechos peligrosos generados en clinicas ubicadas dentro g
Visita de campo a los 3 albergues oficiales y 3 centros de aoappaddérilotenaris@catepéque
en coordinacion con la Delegacidon Departamental debrM&RMN de realizar un diagnéstico
situacion referente al manejo de residuos y desechos sélidos comunes y desechos peligro
clinicas ukadas dentro de los albergues.

Traslado de personal, equipo y materiales para la colaboracién a TECHO en la elaborag
provisionales para damnificados.

Mindef 450 operaciones dst@ueda y rescate de las vitima
Transporte de 353,984 toneti®laguda humanitaria

Los Programas de Salud Reproductiva, Salud Mental e Inmurtizacionde &mrma inmediatg
protocolos de emergencia en cada uno de los &mbitos de su cBenpetkraian acciones recreal
lidicas y psico educateratos albergues visitados.

Sistematizacion de informacion de las Areas de Salud de Chimaltenango, Escuintla y Sacat
lineamientos y alstecer necesidades de recursaitio para la respuesta inmediata en atesalad
mental

Se reviso y analiz6 la disponibilidad de vacunas e insumos esctadd3ASegfSns informes BRE
Segun analisis del CIS8DAS de Chimaltenango, Sacatepéquez y Escuintlaesidesatmsacis
Coordinacion con CONADI para atencion de conteo de personas discapacitadas.
Lineamientos para las horndtidmoldgicas en consecuencia de la cenizatGadaafmblacion.
Realizaciondea | | er fALact ain@n eas mhd eg maar gen csii d M ayx
alimentacion infantil en emergencias.

Gestioron OPS la compra de insumos solicitados por la nutricionista del area de salud de E
mascarillas y redecillas, para las perserestan preparando y entregando alimentos en alberg
agilizar la entrega, OPS envi¢6 el donativo directamente al area de salud de Escuintla.

Se realizaron colectas moviles de.sangre

MSPAS

Segepla Coordinacion de esfuerzos para ateed@rggencia con las instituciones que tienen presencia
afectada

Apoyo técnico al grupo de especialistas de CEPAL que elabor6 el informe de dafios y pérd
Fuente: Informe Insivumeh, Maga, Marn, Mindef, Mspas, Segeplan 2018 para la PDSP.
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También se realizaron acciones por parte de asociaciones municipales y voluntarias de bomberos;
organizaciones no gubernamentales, empresas y personas en particular que reunieron ayuda,
realizaon la entrega de viveres, ropangdicamento.

Ejecuciompresipuestaria en Gestion de Riesgos

No todas las instituciones publicas de las cuales se ha descrito su trabajo cuentan con productos y
subproductos en SIPLAN, que permitan evidenciar avances fisicos y financieros en el cumplimiento
de sus metas tacionalas con este temaun asi, algunas de ellas, como el Maga, tienen otros
productos ademas de los que se listan, que estan relacionados a esta tematica

Lasiguiente tabla muestran los productos encontrados que estan contribuyendo a la gestién de
riesgos erel pais.

Tabla 5.
Seconred
Programacion Avances Acumuladd®)

Producto/ Subproducto | Meta Anual| Presupuesto | Fisico % Avance | Financiero | % Avance
Vigente
Poblacién guatemalteca 2169200 4,510,913.4| 1,395,605.0 64.34| 2,283,254.6 50.62
informada a través de lo persona
medios de comunicacion
las acciones

y recomendaciones a fin
fortalecer la cultura
prevencion de desastres|
Poblacion capacitada 3675 733,214.07 1828.00 49.74 434,277 .4] 59.23
dentro del programa persona
nacional de educacion e
gestidn integral de riesg
Personas afectadas 570913 12,438,152.7| 187,373.0 32.82| 7,121,061.3 57.25
atendidas durante una Persong
emergencia dentro del
territorio nacional
Ayuda humanitaria 149 6,800,000.0f 100 67.11 994,985.2] 14.63
entregada a personas tonelada
afectadas dentro del métrical
territorio nacional
Insivumeh (Ministerio de Comunicacién e Infraestructura Vial)

Programacion Avances Acumuladdg¥)

Producto/ subproducto | Meta Anuall Presupuesto | Fisico % Avance | Financiero % Avance
Vigente
Boletines emitidos ¢ 2538 .00 1672.00 65.88 .00 .00
informacion climati documento
INSIVUMEH
Boletines emitidos d 5,966 .00 3,650.0Q 61.18 .00 .00
informacion geoldg| documento
INVISUMEH
Informes emitidos so| 9,261 .00 5,741.0¢ 61.99 .00 .00
deslizamientosde tierrg documento
INSIVUMEH
Boletines con informaq 568 .00 364.00 64.00 .00 .00
hidrolégica INSIVUMEH | documento
Boletines emitidos d 2713 .00 1,795.0(Q 66.16 .00 .00
informaciéon del indice | documento
calidad del aire INSIVUM
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Maga

Programacion

Avances Acumuladd@®)

Producto/ Subproducto | Meta Anual| Presupuesto | Fisico % Avance | Financiero % Avance
Vigente

Entrega de alimentos a j{ 25000 6,561,961.0f .00 .00 632,466.74 13.27

de hogar por situacién| aporte en

vulnerabilidad a riesgo| especie

desastres

Entrega de alimentos a j¢ 500 aportq 471,369.0( .00 .00 300,896.6 52.20

de hogar por situacion| en especie

vulnerabilidad a riesgo

desastres

Fuente: Elaboracion Segeyarbase en reportes SIPLAN

(*) Acumulados a agosto 2018
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Capitulo 6 Comunicacién Social

6.1 Introduccion

La Ley de Desarrollo Social, de donde se darRalitica de Desarrollo Social y Poblacadnempla

el tema de comunicaciérsial como parte de sus politicas sectoriales. Para cumplir con lo relativo

a esta materia, la ley desigada Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia (SCSP) como la
encargada de promover y apoyar el usdatemedios de comunicacion masiveJuyendo medios
alternativos de comunicacion social, pdifundr sistematicamente mensajes con el propdsito de
educar, orientar énformar a la poblacién de los contenidos de la Ley de Desarrollo Social y la PDSP.

También establece que debera velarse porque los mensajes de comunicacion eviten la perpetuacion
del machismo, la subordinacién y explotacion de la mujer, la reduccién de la persona a objeto sexual
0 la presentacion de la sexualidad como un bien de consustes BEctitudes obstaculizan el
desarrollo integral de las mujeres y los hombres y por ello deben evitarse.

En el afio 2002 cuando se elaboré la PDSP, los medios de comunicacién con mas presencia eran la
radio y television. En la actualidad, el uso de teléfonos inteligentes con acceso a internet permite el
uso de redes sociales para comunicar y posicionar nesngag les interesen a las autoridades.

La SCSPRealiza fundamentalmente una divulgacién de las actividades del Presidente, del
Vicepresidente y de la Primera Daralgunas de las cuales estan vinculadas con las tematicas de la
PDSP.

La SCSP cuenta o@rios medios de comunicacion para su labor, siendo estos:

1 Canal de television del gobierno de Guatemala
Radio TGW

Diario de Centroamérica

Pagina oficial de gobiern@ww.guatemala.gob.gt
Cuenta oficial del gédrno en Facebook y Twitter

= =4 —a -

Reconociendo la necesidad de comunicar las acciones llevadas a cabo en cada una de las materias de
la PDSP, se elaboraron dos objetivos en comunicacién social:

1 Difundir sistematicamente los temas contenidos en la ley de D#sa&pcial.

1 Promover el cambio de actitudes de la poblaciébn mediante la difusion dedstaua y los
valores de respe a la dignidad humana, con un enfoque de género y multiculturalidad,
facilitando el uso de los medios de comunicacion estatalesyaaasalternativos.

Para cumplir con ello, ademas de los medios con los que dispone la SCSP, cada institucidon publica a
través de su pagina web también realiza actividades de comunicacion; asimismo elabora trifoliares,
revistas y boletines informativdgualmente se realizan conmemoraciones de dias internacionales o
nacionales y se transmiten mensajes a través de la radio y en television.
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A través del Diario de Centroamérica, especificamente en su contraportada, se ha mostrado
informacién acerca de temaslevantes, como puede observarse en la siguiente gréfica:

Grafica 6.1
Notas periodisticas en la contraportada del Diario de Centroamérica
Enero a agosto 2018

Educacién
Respuesta tragedia volcan
Niflez y adolescencia
Riesgos y desastres
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Migracion
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Fuente: SCSP, Informe 2018 para la PDSP

El tema educativo es el que nammtraportadas dl Diario de Centroamérica ocym@si como el que
fue transmitido a través del canal de gobierno, de la radio y de television.

Reconociendo que la informacién es un derecho ciudadano, la Secretaria de Comunicaciéon Social
apoyala gestion & comunicacion de la Presidencia de la Republica, ministerios, secretarias y también
delas deméas dependeias del Organismo Ejecutiva. dste sentido, se desarrollaron campafias de
comunicacion en materia de prevencion e informacion, con el objetiva decdaocer a la poblaciéon

las acciones y politicas de Gobierna.SCSP realiza campafias de comunicacién de aspectos que
reflejan las prioridades definidasrpm gobierng.

6.2 Acciones de comunicacion so@almateria de Salud

A través de la comuracion, puede mejorarse la salud de las personas al invitarlos a participar en
actividades pensadas para el tratamiento o prevencion de enfermedades o al proporcionar
informacién de cuidados basicos o precauciones frente a una situacion. Debe recordEr DR

en el temadesalud busca reducir la mortalidad materna, mortalidad infantil y el nUmero de personas
con ITS, VIHik.

Este afio, la SCSP apoy6 con la Campafa para la vacunacion de nifias de 10 afios para evitar el cancer
cérvico terino. Co relaciéna las ITS, VIH/Sidd, MSPAS cuenta con una estrataeggaional de
informacioén, educacién y comunicacidara el cambio de comportamienta cual se implementa

por medio de talleres de capacitacion dirigidos a los prestadie salud de la9ZAreasAdemas,

se han elaborado materiales impresos sobre prevencion de las ITSSdé&Hsgxualidad humana,

5> Algunas de las campafias en las que particip6 la SCSP se encuentran al final de este capitulo.
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derechos humanos, uso correcto y constante del condon, los cuales se distribuyen en la red de
servicios de salud, quienes lo comparten a salelas acciones de promocion y prevencion primaria
gue realizan en la poblacion en general con énfasis en poblacion clave.

En las actividades conmemorativas como el 1 de diciemifarenundial de la lucha contreSela, las
diferentes areas de salud Idgais realizan concursos de carteles, involucrantopablacién en
general.

6.3 Acaones de comnicacion social en materia dduzacion

En materia de educacion, la PDSP busca ampliar la cobertura en todos los niveles de educacion e
incluir los conteidos de poblacion.

Como aporte para la cobertura educativa puede mostrarse la campafalgraeaconocer los
programas de apoyo a la educacion y los fondos destinados para cubrir dichos progainada

por la SCSPstb fue divulgado en los mediosatamunicacion oficial y las redes sociales oficiales del
Gobierno de Guateata.

Desde el Ministerio de Educacion, en coordinacion interinstitucional con el Instituto Guatemalteco
de Educacion Radiofénica (IGER) y la Direccién General de Educacion BExti@xgeek) se
transmitieron dos radionovelas: a) A corazon abierto, 15 episodios con duracion de media hora cada
uno. Esta radionovela educativa aborda temas sobre educacion integral en sexualidad, con énfasis en
los derechos de las nifias y las adolesseh] El engafio, compuesta por 11 episodios de 10 minutos

de duracién para ser transmitida a través de las radios Momostenango Educativa y Quezada
Educativa. También se transmitieron a través de Radio Cultural y Educativa de Patzun.

Asimismose dspone @ las Radios Educativasie constituyen un medio para promover los
programas educativos de la Direcciom&al de Educacion Extraescolal;pablico objetivo lo
integran las personas que habitan en comunidades del area rural y urbano margfiradlidd esta
relacionada cona) Fortalecer educativamente a las comunidades con programas radiofénicos
informativos y formativos, que sirvan para contribuir al desarrollo y al logro de la autorrealizacion
personal y b) Apoyar las acciones educativas que ingulsl desarrollo de las comunidades, que
fortalezcan los valores locales, regionales y nacionales.

6.4 Acciones de camicacion social en materia dempleo

En el tema de empleta PDSP plantea acciones enfocad@asgeneracion de empleos de calidad.

Para ello, las instituciones publicas han estado realizando acciones que contribuyen a generar
condiciones para mejorar negocios o servigioagjorar las capacidades de la poblacion en temas
como produccion de alimentos; turismo, entre otros.

El Mintrabcon el objetivo de divulgar sus acciones ha desarrollado campafas de difusion a través de
las redes sociales de la institucion, canal de Gobierno y las diferentes dependencias que pertenecen
al Organismo Ejecutivo, asi como la gestion de espacio pubkcén radio, television, anuncios de
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prensa, etc., promoviendo las diferentes\ddades y ferias de empleo queéha impulsado a nivel
nacional.

Tambiénha desarrollado actividades masivas de promocion de empleo, ferias y kioscos de empleo
en los cubes se pone a disposicidén de la poblacion las vacantes de las empresas afiliadas al Sistema
Nacional de Empleo.

Por su parte, elineco ha realizto actividades de comunicacion con relacionlajade factoraje y
descuento quepermitira a los usuarios argresas contar con capital fresdadala venta de sus
carteras de cuentas por cobrar a un tercerdsimiso se ha promovido el programa de
emprendimiento «<Emprendamos Guate que contribuird a impulsar la productividad, el
emprendimiento y la innovacién en areas fundamentales del desarrollo empresarial

El Mides realiz6 y public6 material informativo para promocionar la beca Mi primer empleo y la beca
artesano.Asimismo, EMaga elaboré boletines con informacién relacionada a las actividades que
lleva a cabo pammejorar la situacion de las familias guatemaltecas. Estos fueron sobre: produccion
familiar de alimentos; incentivos padagroduccion de miel en Petén; asistenciaiéa a agricultores
familiares; implementacién de granjas de pavipollos; industrializacién del bambu; apoyo para
proyecto textil en Solola; gallinas ponedoras; agrocadena de cacao.

La comunicacién social detdcapse realiza a través de acciones deaadeo de los productos
servicios de la Instituciorel Departamento de Mercadeo y Comunicacion disefia y ejecuta la
comunicacion estratégica institionalpara la promocion de la oferta formativa certificable y no
certificable de los eventos de capacifaca través de medios de comunicacion masiva tradicionales
y alternativos.

Ademas, la Institucion participa en conferencias, ferias y otros eventos a nivel nacional, donde asiste
un namero significativo de personas proporcionando informacién de la fufertativa delINTECAP

por medio de folleteria tal como: trifoliares, unifoliares, volantes, entre otros materiales
promocionales.

Por parte de los centros de capacitacion, se visitan centros educadinaslgr a conocer a los
joveneda oferta con que éhtecapcuenta, asimismo en dichos centros de capacitacion, se organizan
eventos promocionales para estudiantes y publico en general, para que conozcan las instalaciones,
principalmente los talleres con que cuentan.

6.5 Acciones de comunicacion sociafreteria de migracion

Tomando en cuenta que el fendmeno de la migrasigme en ascensee hace necesario contar con
mensajes institucionales que muestren los servicios que pueden prestar las instituciones publicas, asi
como los riesgos que pueden erftar quienes decidan migrar.

El Ministerio de Relaciones Exteriores ha realizado las siguientes acciones en comunicacion social
para el tema migratorio:

I Campafa de divulgacién Migracién labdrakpropédsitos de esta campafia sioformar a
la poblaci@ que existen personas y empresas reclutadores falsas y/o estafadoras, al mismo
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tiempo que orientan a las personas que busquen incorporarse a programas de trabajo
temporal en el exteriony losacercaalas instituciones donde pueden acudir en caso de que
se presente una situacion de estpgadenunciatas

1 Campafia de informaciéon sobre los derechos de las y los trabajadores migrantes en el
extranjero, en coordinacién con eliisterio de Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de
Trabajo y Previsiéno8ial de México, con el apoyo de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). Esta campafia esta dirigida a trabajadores guatemaltecos cuyo proposito es
viajar a laborar al sureste de México.

1 Se elabor6é una cartilla informativa sobre los derechos dé®rde los guatemaltecos
trabajadores migrantes en Canada, que viajan de manera regular bajo un contrato laboral.

1 Proyecto GUATE TE INCLWYEvés de los 19 Consulados en Estados Udiglédgnérica
se esta proporcionando informacidte la campafia GUATE TE INCLAJME personas
interesadas que hayan adquirido experiencia en un sector laboral en Estadosdénidos
Américay que tengan el interés de laborar en territorio guatemalteco a su retorno.

1 Campana Informativa;,Qué pasa? ¢Quédnd. Consiste en mecanismae traslado de
informacién necesaria a las personas migrantes guatemaltecas en los paises de destino y
transito, principalmentenlo referente a los procesos migratorios y la legislacion en dichos
paises, que permita en esjca las nifias, nifios, adolescentes y sus farilie®cer sus
derechosasi comdasinstituciones a las cuales puedan abocarse para solicitar apoyo, en
especial el legdla camparfias, Qué Pasa? ¢ Qué Hago@enta con los siguientes materiales:
acordeons informativos, videos, cufias radiales, gpéficos para redes sociales y pagina
web. Dicha campafiaayse cuenta con lagduccion en tres idiomas mayas.

9 Durante los afios 2017 y 2018 se ha realizad&tminata por la Libedsa en la cual el
Ministeriode Relaciones Exteriores participa junto con otros representantes de diferentes
sectores del pais, incluyendo a representantes del Cuerpo Consular acreditado en
Guatemala. Esta caminata se realiza en el marco del Diaalicowdra la Trata de Personas.

1 El Ministerio de Relaciones Exteriores ha participado en las reuniones llevadas a cabo por el
mecanismo intersectoriatliscutiendo sobre las acciones que cumplan con el objetivo de
contribuir a la inclusion de la poblacién migrante deportada en el meitahdeal y la
economia local de Guatemala.

1 Campafia Trafico ilicito de migrantes: #NegocioM@takncuentra en seguimiento para su
lanzamiend nacional con UNOBGUATEMALA, pacamplir con el objetivo de formalizar la
adopcién de la campafia y exponercempromiso unanime de la regigespecto ala
prevencion y combate del tréfico ilicito de migrangééspal es visto coma negocio mortal
gue fortalece a la delincuencia organizada en los paises de origen, transito y destino.

La Direccion éneral de Migracion, a través eOficina de Comunicaciéon Social realizé las siguientes
acciones:
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i Campafa informativa en redes sociales durante las fiestas agostiessadas en El
Salvador, asiismo se publicé informacion en la pagina web dando acepros resultados
del plan de contingencia implementado por la Direccién General de Migracién en esas fechas.

1 Enredes sociales se informa sobre los servicios que se prestan en la institucién, asi como las
acciones relevantes que se realizan en el mdecda politica migratoria. Es importante
mencionar gue se ha dado seguimiento a la Unién Aduanera entre Guatemala, Honduras y El
Salvador, informacién que fue publicada en las redes sociales.

1 En cumplimento con el mandato de Migracién, se han publicddocesnde alertas activas
en la pagina web de la Direccion General de MigrébiGiv).

La SVET realizé acciones de informacién a estudiantes y docentes sobre la prevencion del delito de
trata de personas.

También se realizaron acciones de informaci@emonas de instituciones publicas que tienen
relacién corel delito de trata de personas tales como el Ministerio Publico, Policia Nacional Civil,
Procuraduria General de la Nacion, entre otras.

El Ministerio deTrabajoy Prevision Socialealiz6 camp@as de informacignasi como material
informativo para divulgar en los siguientes temas:

T Campafas informativas sobre la migracion laboral,

1 Cartilla informativa para los trabajadores migrantes con destino a Canada,

I Campafia informativaComo trabajar en &ur de México con proteccién de derechos
laborales.

La Direcciéon de Comunicacion Sabiala Secretaria d@bras Sociales de la Esposa detiBente,

realizé unaamparfia de concientizacién con relacién al teriggamte liderado por la Primera Dam

de la Nacion, quien hasitado a este sector en giras realizadas por los Estados Unidos de América.
La campafa informativa resalt@a atencién quda institucionbrinda a las unidades familiares
retornadas ddestados Unidos de Américdéxico Tambiérdurante esteafio circuld la revistePor

Amor al Migrante, y setuvo cobertura en el Diario Centroamérica con notas informativas.

En 2015 se realiz6 una campafia denomin&Qaédate>. Esta campafia estaba disefiada para
mostrar los riesgos de la migracide nifios, niflas y adolescentes no acompafados. La campafia
contaba con afiches, spot radighos televisivo y radionovelaBurante este afio, la Secretaria de
Bienestar Social realizé una actualizacion y espera transmitirse en el Ultimo cuatrimest® del af
para lo cual cuenta con el apoyo de la Organizacién Internacional para las Migraciones.

La SBS también realiz6 un trabajo interinstitucional con la Secretaria Contra la Violencia Sexual,
Explotacion Y Trata de Persona con la camp@aeeChancelusvas al Dia Internacional Contra la
Trata de Personas, Dia Contra el Trabajo Infantil.

Péagina 89 de 97



6.6 Acciones de comunicacién social en materigedéon de riesgos

En este tema es de suma importancia la comunicacién social, pues puede hacer la diferencia para
contar con menogérdidashumanas y materiales al poder trasladar los mensajes de alerta a tiempo.

[ 5ANBOOAsyYy RS 12 YESOAVIRBBYWOI NHF R RS RA&S3I NX
F O2YLI 3FNJ & adzLISNIA&LF NI 1 SKesSYOd2OAGY dRYSA @ GA 5Sya (W
RAFSNBYy(iSa t NBFra @ RANBOOA2YySa /2y NBMYAINS a2 W2 € ol
AYGSNIINBGF OAsy @& S@Fftdzr OAsy RS SadGNYadS3IAla LI NI
Las cuatro lineas que enmarcan la estratadg comunicacion institucional son: informacion,

educacion, divulgaciog sensibilizacionDentro de los producs generados se encuentran las

cdsulas informativas, spots radiales, publicaciones digitaigttef, Facebook, Flickioutube),

entrevistas especiales, atencion a medios de comunicacion.

Por su parte, leMinisterio de la Defengdacionah través de sus cuentas oficiales (Facebook, Twitter

e Instagram) compartid6 la siguiente informaci6Recomendaciones ante inundaciones,
reconendaciones ante derrumbes y deslaves, recomendaciones en caso de tormentas o lluvias,
recomendaciones en caso de erupcion volcanica, recomendaciones en caso de terfEanaben
distribuy6 1500 trifoiares con informacién sobre lagpencion de accideaes en Semana Santa
Snapresea nivel Nacional.

Después de la tragedia dellvan de Fuego, se produjeron diversos mensajes que fueron difundidos

a través de los diversos medios. Estos abordaban medidas de prevencion y cuidado después de la
tragedia, alelas meteorologicas, informacion sobre albergues y agradecimientos a instituciones
nacionales y extranjeras que realizaron donacioneslpaeguperacion.

Campairias de la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia

En este apartado se muestran las campafas en las que particip6 la Secretaria de comunicacion Social
vinculadas con la PDSP. Estas fueron transmitidas en los medios de comunic&oibiemel, asi
como en las cuentas oficiales en redes sociales.

Més de G516 millones destinados a los Mais de 4 mil nifios y adolescentes
mmmiulu

programas de apoyo a la educacién migrantes atendidos
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Conclusiones

La Politica de Desarrollo Social y Poblacion cumple 16 afios de haberse elaborado. Las situaciones que
dieron lugar a contar con una ley de Desarrollo Social y posteriormente la politica, ya no son las
mismas. En general, puede afirmarse que se han obseavathces en cada una de las materias de

la PDSHo obstantelas problematicague aborda siguen constituyéndose en prioridades que en
materia de desarrollo deben ser consideradas por los Gobiernos. De esa cuenta, la actual
administracién de Gobierno hafihido metas de desarrollo que a corto y largo plazo deben ser
alcanzadas por el pais, las cuales retoman la esencia de la PDSP en funcién de la promocion del
bienestar integral de las personas, haciendo énfasis en las poblaciones mas vulnerables.

Con rehcion atema de saludaun cuando losbjetivos planteadosn la PDSya han sido alcanzados

la mortalidad materna e infantil continda siendo una prioridadsiderando que ésta esta asociada

con las condiciones de desarrollo de una poblacién. Porasalos esfuerzos deben ir encaminados

en la sostenibilidad de las acciones o intervenciones publicas que al momento han permitido incidir
positivamente sobre estos indicadores.

En el tema de educacipde los objetivos planteados en la PD®PBalta elrelacionado cora
cobertura educativala cualsigue constituyéndose en una prioridad de desarrollo que ha sido
definida por el actual Gobierno enRalitica General 201820 asi como en las metas estratégicas
de desarrollo a ser alcanzadas al 2E&3hs metas resaltan la importancia de mantener la cobertura
educativa en todos sus niveles, principalmente en el preprimario, garantizaimdorporacion de
nifias, nifios y adolescentes al sistema educativo nacional.

Con referencia atmpleq la situaciordel desempleo e informalidad sigue constituyéndose en una
prioridad nacional de desarrollen ese sentidoas acciones d las instituciones publicakeben
continuar enfocandose en la generacién de empli&mejora ddas condiciones de produccion

con d objetivo de promover el desarrollo econémico de la poblagisimismo, deben continuarse

los esfuerzos institucionalgzara la certificacion, capacitacion asesoria técnicdp cual esta
propiciando las condiciones para que la poblaciébn guatemaltes#ecaon mayores niveles de
escolaridad, mayor preparacion académica o0 mayores conocimientos practicos que permitan mejorar
su produccién de bienes o servicios.

Al analizar la migraciolg revision de las acciones realizadas por las instituciones publicas muestra
que el Estado guatemalteco esta trabajando para atender las necesidades derivadas de las
migraciones desde territorio guatemalteco hacia otros lugares, asi como el de praetgetihos
humanos de personas migrantes extranjeras que transitan por nuestro territorio.

Las actividades que se realizan estdn enfocadas, en su mayoria, a la atencion de personas retornadas
en condicion de deportacion, asi como a la atencion, asesoragiasistencia en el pais de destino,
sin importar su situacién migratoria.

Considerando que este tema se constituye en una prioridad para el pais, la atencién a la poblacion
migrante bajo un abordaje de proteccion de los derechos humanos debe cominealizando,
constituyéndose en un eje transversal de la agenda nacional de desarrollo. De esa cuenta, los
esfuerzos deben ir encaminados en la implementacién de intervenciones vinculadas a la prioridad de
proteccion social que el actual Gobierno ha apdabpara promover el desarrollo a largo plazo, en
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la que la atencién a la poblacion migrante se constituye en un pilar determinante del desarrollo
nacional.

En el tema dgestion de riesgda erupcion del @lcan de Fuegpuso en evidencia la importancia

la sostenibilidad y fortalecimiento de las intervenciones institucionales que actualmente se estan
implementando por parte de la institucionalidad responsable. Partiendo de la vulnerabilidad del pais,
el continuar considerando a la gestién de riesgasocon enfoque de planificacion se constituye en

un elemento determinante para la implementacion de los planes de desarrollo locales que se estan
formulando.

Finalmente, en el tema deomunicacion socialas aciones que la PDSP contemptan claras
respecto a la promocion del contenido de la ley de Desarrollo Socflitita,mismas que deben
realizarsea través de campafas de difusion, acciones de educacién, sensibilizacion, foros, consultas,
entre otros.Dada la importancia de la informacionepnsibilizacion sobre los temas que aborda la
PDSP y que contindian constituyéndose en prioridades nacionales de desarrollo, su difusién mediante
la comunicacion social debe continuar realizandose en funcion de la toma de decisiones individuales
y colectivasestas ultimas concretadas por medio de la institucionalidad publica.

Considerand@l andlisis por cada una de las materias contenidas en lg BD&SPBual se suma la
aprobacién de las prioridades nacionales de desarrollo que a largo plazo debestymisliasi como

los datos que se desm del XII Censo de Poblaciéon y Viviendeefserza la necesidad de realizar

un proceso dectualizacion de la politicaprsdo porquevarios de sus aspectos y metas han sido
alcanzadas sin@mbién porque las tentiégas abordadas en la misma han ido adquiriendo nuevos
matices que en materia de desarrollo deben ser consideradas en funcién de la promocion del
bienestar de la poblacion. Este proceso de actualizacion debe realizarse tomando como refente el
marco estratgico de desarrollo definido por el pais mediante las prioridades y metas estratégicas de
desarrollo, las cuales retoman de manera estratégica e integral los planteamientos contenidos en el
Plan Nacional de Desarollo K atun: Nuestra Guatemala\2G88gerda 2030 para el Desarrollo
Sosteniblgriozada por Guatemala.
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Siglas y Acronimos

Acnur Agencia de Naciones Unidas para los Refugiados

ARV Antirretrovirales

Asies Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales

Banguat Banco de Guatemala

CAI Centro de atencion integral

Cader Centros de Aprendizaje para el Desarrollo Rural

Cadi Centro de atencion y desarrollo infantil

Camtur Cémara de Turismo de Guatemala

Cemucaf Centros Municipales de Capacitaciéon y Formacién Humana
CGC Contraloria General de Cuentas

CNB Curriculo Nacional Base

CNRQ Casa Nuestras Raices Quetzaltenango

Codepetis Coordinadores Departamentales paraitaeidadiel trabajo infantil y sus peores formas
Codred Coordinadora Departamental para la Reduccién de Desastres
Colred Coordinadora local para la Reduccién de Desastres

Comred Coordinadoras Municipales de Reduccién de Riesgo a Desastres
Conalfa Comité Nacional de Alfabetizacién

Conamigua Consejo Nacional de Atencién al Migrante de Guatemala

Conap Consejo Nacional de Areas Protegidas

Conaprevi Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y contra las Muje
Conred Coordinadora Nacional de Reduccién de Desastres

Corred Coordinadora Regional para la Reduccién de Desastres
Copredeh Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en materia de Derecho
DGM Direccion General de Migracion

Dideduc Direccion Departamental de Educacion

Digebi Direccion General de Educacion bilingiie intercultural

Digecur Direccion General de Curriculo

Digeesp Direccion General de Educacion Especial

Digeex Direccion General de Educacion Extraescolar

Digefoce Direccion General de Fortalecimiento de la Comunidad Educativa
DPI Documento Personal de Identificacion

EBI Educacion bilingle intercultural

EIE Equipo de Intervencion estratégica

EIS/PV Estrategia Integral en Sexualidad / Prevencion de la Violencia
EMA Programa de enfermedad, maternidad y accidentes

Encovi Encuesta Nacional de condiciones de vida

Enei Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos

ERI Equipo de Respuesta Inmediata

ETA Enfermedades transmitidas por alimentos

FAG Fuerza Aérea Guatemalteca

ICC Instituto privado de investigacion sobre Cambio Climatico

ICVV Indice Compuesto de Calidad de Vida

IGER Instituto Guatemalteco de Educacién Radiofénica

IGSS Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Incedes Instituto Centroamericano de Estudios Sociales y Desarrollo

INE Instituto Nacional de Estadistica

INFORM Index for Risk Management

Inguat Instituto Guatemalteco de Turismo

Insivumeh Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia
Intecap Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad

IRA Infeccion respiratoria aguda

ITS Infecciones de transmisién sexual

IVS Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia

Maga Ministerio de agricultura, ganaderia y alimentacion
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Marn Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

Mides Ministerio de Desarrollo Social

Mindef Ministerio de la Defensa

Mineco Ministerio deconomia

Mineduc Ministerio de Educacion

Minex Ministerio de Relaciones Exteriores

Minfin Ministerio de Finanzas

Mintrab Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Mipyme Micro, pequefia y mediana empresa

MSPAS Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

NNA Nifios, nifias y adolescentes

Nufed Nucleos familiares educativos para el Desarrollo

oDS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OIM Organizacion Internacional para las Migraciones

oIT Organizacion Internacional del Trabajo

OPF Organizaciones de padres de familia

OTOP One town, one product

OVOP One village, one producto

Padep/d Programa Académico de Desarrollo Docente

Paffec Programa de Agricultura familiar fantalecimiento de la economia campesina
PDH Procuraduria de Derechos Humanos

PDSP Politica de Desarrollo Social y Poblacion

PEA Poblacién econémicamente activa

PGIMC Programa de Gestion Integrada Marino Costera para el Pacifico de Guatemala
PGN Procuraduria General de la Nacion

PIR Plan Institucional de Respuesta

PMTS Plan maestro de turismo sosteniblé 2025

PNPDIM Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres
PNR Plan Nacional de Respuesta

Promipyme Centro dBromocién de la micro, pequefia y mediana empresa
Renap Registro Nacional de Personas

Repredec Reforzamiento escolar y prevencion de la callejizacién

SAT Sistema de alerta temprana

SBS Secretaria de Bienestar Social

SBDC Small business developmemter

SCSP Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia
Segeplan Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
Sicoin Sistema de contabilidad Integrada

Siplan Sistema de Planes

Sirac Sistema de informacion de regisiaiudeiones consulares
Sismicede Sistema de Manejo de informacién en caso de emergencia o desastre
SNFT Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

Sosep Secretaria de Obras Sociales de la esposa del Presidente
Svet Secretaria contra la Violencia sexual, explotacion y trata de personas
Sida Sindrome de inmunodeficiencia adquirida

RMM Razon de mortalidad materna

TGX Sistema de Trabajadores Guatemaltecos en el Exterior

T™MC Transferencias monetarias condicionadas

T™I Tasa de mortalidad infantil

TMM Tasa de mortalidad materna

UAI Unidad de atencidn integral
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UDGR Unidad de Gestion de riesgo

UFM Unidades familiares migrantes

ULEM Unidades locales de educacion maya
UNFPA Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
Usac Universidad de San Carlos de Guatemala
VIH Virus de Inmunodeficiencia humana
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