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PUNTO RESOLUTIVO NUMERO 08-2017

El Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que el Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR- es la instancia que organiza y
coordina la administraciéon publica, y que tiene a su cargo la formulacion de las politicas

de desarrollo urbano y rural, asi como la de ordenamiento territorial.
CONSIDERANDO:

Que la Ley de los Consejos de Desarrollo, asigna a su nivel nacional como una de sus
funciones el “promover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de la poblacion
y de sus organizaciones en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones,
para el desarrollo integral de la Nacion”

CONSIDERANDO:

Que con fecha 10 de febrero del ano 2017, se aprobd la estructura de la estrategia de
implementacion de prioridades nacionales del desarrollo, que contemplan ocho

componentes para su cumplimiento efectivo.
POR TANTO:

En ejercicio de las funciones y atribuciones que le confieren los articulos: 225 de la
Constituciéon Politica de la Reptiblica de Guatemala; 6 de la Ley de los Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, Decreto ntimero 11-2002 del Congreso de la Reptblica y sus
reformas; 26 literal g. del Reglamento de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y

Rural, Acuerdo Gubernativo 461-2002 y sus reformas.

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar las diez prioridades nacionales y sus dieciséis metas estratégicas, las
cuales son:
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Prioridades nacionales

Metas Estratégicas

Reduccion de la Pobreza y

proteccion social

Para 2030, potenciar y promover la inclusién social,
economica y politica de todos, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacién econdémica u otra condicién

Implementar sistemas y medidas de proteccion
social para todos nacionalmente apropiadas,
incluidos pisos, y para el afio 2030 lograr una

cobertura sustancial de los pobres y los vulnerables

Acceso a servicios basicos

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular
la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso
a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles
y de calidad para todos 1

Agua y saneamiento basico

Para 2030, lograr la ordenacién sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales

Para 2020, promover la ordenacion sostenible de
todos los tipos de bosques, poner fin a la
deforestacion, recuperar los bosques degradados e
incrementar la forestacion y la reforestacion en un

[x]% a nivel mundial

Seguridad alimentaria y nutricional

Para el ano 2032, reducir en no menos de 25 puntos
porcentuales la desnutricion crénica en nifios
menores de cinco anos, con énfasis en los nifios y
ninas de los pueblos maya, xinka y garifuna, y del

area rural.

Empleo e inversion

En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido paulatino
y sostenido, hasta alcanzar una tasa no menor del
5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quinquenio
2015-2020 b) Rango entre 4.4 y 5.4% en el quinquenio
2021-2025. ¢) No menor del 5.4% en los siguientes
aios, hasta llegar a 2032.

Para 2030, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que

cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los

productos locales
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Se ha reducido la precariedad laboral mediante la
generacion de empleos decentes y de calidad.

a) Disminucion gradual de la tasa de subempleo a
partir del altimo dato disponible: 16.9%.

b) Disminucion gradual de la informalidad a partir
del ultimo dato disponible: 69.2%.

¢) Disminucion gradual de la tasa de desempleo a
partir del tltimo dato disponible: 3.2%.

d) Eliminacién del porcentaje de trabajadores que

viven en pobreza extrema.

Valor economico de los ecosistemas

Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la
diversidad bioldgica en la planificacién nacional y
local, los procesos de desarrollo, las estrategias de
reduccion de la pobreza y la contabilidad

Transparencia y Fortalecimiento

Reducir sustancialmente la corrupcion y el soborno

en todas sus formas

Institucional Crear instituciones eficaces, responsables y
transparentes a todos los niveles
Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los
nifios tengan una ensefanza primaria y secundaria
Educacion completa, gratuita, equitativa y de calidad que

produzca resultados de aprendizaje pertinentes y
efectivos

Gasto social y reforma fiscal integral

La carga tributaria ha superado el nivel observado en
2007 (12.1%),

y el gasto social ha superado el nivel del 7% del PIB,
obtenido en 2010.

Ordenamiento territorial

E1 100% de los municipios cuenta con planes de
ordenamiento territorial integral que se implementan

satisfactoriamente.

En 2032, los gobiernos municipales alcanzan una

mayor capacidad de gestion para atender las

necesidades y demandas de la ciudadania.

Articulo 2. Se instruye a los diferentes sectores representados en el Sistema de Consejos

de Desarrollo a socializar, promover e implementar las prioridades y metas estratégicas de

Desarrollo aprobadas.
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Articulo 3. Se instruye a las instituciones y a las entidades del Estado que correspondan
para que, en el &mbito de su competencia, atiendan las prioridades y metas estratégicas de

Desarrollo aprobadas para ser incluidas en su planificacion y formulacién presupuestaria
2019 al 2032.

Articulo 4. El presente Punto Resolutivo entra en vigencia inmediatamente.

Dado en el municipio de Flores, departamegnto de Petén, a los cinco dias del mes de
diciembre de 2017. '
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