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ORGANISMO EJECUTIVO 

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA DE GUATE·MALA 
. Acuérdase emitir el siguiente, REGLAMENTO ORGÁNICO INTERÑO DE LA SÉCRETARÍA. DE 

PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE LA PRESIDENCIA. ·· 

· ACUERD·O GUBERNATIVO NÚMERO 20-2019 · 

Guatemala, 25 de enero de 2019 

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA . . 
-CONSIDERANDO: 

' ; 

Que la Constitución Política de la República de Guatemala, regula que el Presidente. de la 
República tendrá los Secretarios que sean necesarios y las ·atribuciones de estos ·serán 
reguladas por la ley en dicbo contexto la Ley dél Organismo Ejecúti\io establece las funciones 
de la Secretaría de Planificación y Programación de .la Presidencia, además, preceptúa que 
cuando así se considere, los titulares de la Secretc;1rías de. la Presidencia, elaborarán y 

· propondrán al Presidente de la República, para su aprobación, un proyecto de Reglamento 
Orgánico Interno; · 

CONSIDi::RANDO: 

Que la estructura orgarnca actual de la Secreta~ia .de Planificación y Programación de la 
Presidencia -SEGEPLAN-, no respo·nde a ia nec¡~sidad de concretar los retos ins_titucionales· 
.enmarcados en el plari estratégico institucion'al para lograr el buen desarrollo de sus 
atribÚciones y funciones, según la Ley del Organismo Ejecutivo y la Ley de Consejos de 
Oesarrollo Urbano y Rural; 

i=>OR TANTO: 

.En ejercicio de la función que le co_nfiere el Ar;íclilo 183 literal e) de la Constitución Política de 
la República de GÚatemala y coñ fundamento eh el· Artic'ulo 14 literal I) de la Ley del Org~nisrno 
Ejecutivo, Decreto número 1-14-97 del Congres,·'. de la República'de Guatemala; 
. . ACU E~'.o.:·, . . . . . . 

emitir el siguiente, 
~· 

REGLAMENTO ÓRGÁNICO INTERNO DE LA SECRETARÍA 
DE PLANIFIC.AGIÓN Y PR(?GRAMACIÓN DE LA PRESIDENCIA 

TÍTULOº! 
. DISPOSICIONES GEN~RALES 

CAPÍTULO 1 
NATURALEZA Y OBJETO r:( 

ARTÍCULO 1. NATURALEZA .. La .Secretaría de , Planificab·i~n y Progrnmación de la. 
· Presidancia, que en lo sucesivo se podrá denominar como .la SEGEPLAN, es el órgano de 

planificación del Estado y de apoyo a las atribuciones de la Presidencia de la República, cuyas 
funciones se encuentran determinadas en la Le_y del. Organismo Ejecutivo, así mismo en 
consonancia con las mismas es el órgano :en.cargado de formular;~ trasladar- las directrices que 
permitan el cumplimiento de la visión estratéºgica del desarrollo, contenida en el Plan Nacional . 
de Desarrollo y que. se concretá en. el Sistema Nacional de., Planificación mediante las 
prioridades nacionales del desc1rrollo . 

ARTICULO 2. OBJETO. El presente regla~ent_ó tiene .por objeto establecer. ·Ia estructura, 
organización y fL!nciones de la SEG E.PLAN, conforme a la Ley del Organismo .Ejecutivo; con 
fundamento en la gestíón de tres macro-procesos: gestiónde·análisis estratégico y seguimiento 
y evaluación del desarrollo;· gestión de 12 planificación del desarr'o]lo y gestión de la · 
programación para el desarrollo los cuales fc:ncionan- iterativamente y generan informaciq.Ó:-

MRojas
Resaltado
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es\ratégica, normativa, metodologías y herramientas para orientar la toma de decisiones del 
Ejecutivo en materia de. pólltica _públici¡i, plé!nificación, programación, seguimiento y evaluación 
en función de lás prioridades nacionales derdesarrollo. . 

ARTÍCULO 3. SIGLAS Y
0

ACR6NIMOS. A contfnuación se detallan las siglas y lcis acrónimos· 
que se utilizan en el desarrollo del presente Regl~mento Orgánico Interno. · 

a) Siglas: 
SNP: Sistema Nacional de Planificación 

·PND: Plan Nacional de Desarrollo K"atun: Nuestra Guatemala al 2032 
PGG: PoHtlca General.del Gobierno 
PEI:. Plan estratégico instituciom¡I 
POM: Plan operativo -multlan1,1ál 
POA: Plan operativo anual 
ODS: Objetivos d_e desarrolló 'sostenible 
MED; Meta estratégica de desarrollo 

b) Acrónimos: . 
SEGEPLAN: Secretarla de Planificación· y Programación de la Presidencia 
CONADUR: Consejo Nacionaf-de Desarrollo Urbano y Rural 
CODEDE: Consejo Departam_ental de Desarrollo . 

CAPÍTULO 11 
ORGANIZACIÓN 

· ARTÍCULO 4. ESTRUCTURA,-. Para el -::;:impl_ímiento de sus funciones, l_a Secretarla de 
Planificación y Programación de la· Presldené:iá, ·s.,_ organiza de la forma ·siguiente: 

l. ÓRGANOS SUSTANTIVOS··_· 

1.1 _ Secretario de Planificación y Pfógramación 

1.2. Subsecretario de.Análisis Estratégico.de_! Desarrollo 
1.2:1. Dirección de Gestión Públlca párá el Desarrollo 
1.2.2. Dirección de Análisis Estratégico tlel Desarrollo 

·1.2.2:1 .. Departamento de Análisi¡¡ de Desarrollo Social 
1.2.2.2. Departamento de Analisi? de Desarrollo Ambiental 
1.2.2.3. Departamento de Análisis de Desarrollo Económico 
1.2.2.4. Departamento de Análisis de Desarrollo Humano Sostenible 
1.2.2.-5. Depártámento ·de Análisis de Desarrqllo· Político-Institucional 
1.2.2.6. Departamento de Análisis Geográfico y Demográfico 

1.2.3. Dirección de Seg1,1imiento y Evaluación del Desarrollo 
1.2.4. Dirección de Fortalecimiento de Capacidades del Sistema Nacional de 

Planificáción · · 

1.3. Subsecretario de Planmc'ación y·Programación p·ara el De~arrollo 
.1.3.1. Dirección de Pollticas Públicas 
1.3.2. Dirección de Planificación Territorial 
1.3.3. Dirección de PlanÍficación Sectorial 

1.3.3.1. bepartame'nto de Planificación del Desarrollo Social 
1.3.3:2. _.Departamento :de Planl'ic~ción .del Desarrollo Ambiental 
1.3.3.3. Departamento de Pl.1.1·i1ica::lón del Desarrollo Económico 
1.3.3.4. Departam~nto de Plánifica~ :,n del Desarrollo Pol-ítico-lnstitucional 

1.3.4. Dirección de ·Programación Sectorivl y Territorial · 

1.3.5. Dirección de Análisis y Seguimiento de Politicas Públicas y Planes 

. 1.4. Subsecretario de Inversión para el Desarrollo 
1.4.1. Dirección de i=>reinver~ión 
1.4.2. Dirección de I iwersión para el Desarrollo 

· 1.4.2.1. Departamento de 1·nversión para el Desarrollo Social 
1.4.2:2. Departamento de Inversión para el Desarrollo Ambiental 
1.4.2.3. Departamento de· Inversión para el Desarrollo Económico 

1.4.3. Dirección de Análisis y Seguimiento de la Inversión para _el Desarrollo 

1:5. Subsecretario de Cooperación y Alianzas para el Desarrollo 
1.5.1. Dirección de AIÍanzas para.el Desarrollo · . 
1.5.2. Dirección de Gestión, Negociación •y Contratación _de Cooperación para el 

Desarrollo. . . . . 
1 ;5.2.1. Departamento de Gestión d~ la Cooperación para el Desarrollo Social 
1.5.2.2. Departamento de Gestión de la Cooperación para el Desarrollo Ambiental 
1.5.2.3. · Departamento de Gestión de la Cooperación para el Desarrollo · 

Económico · 
1.5.3. Dirección de Análisis y Seguimiento de la Cooperación para el Desarrollo 
1.5.4. Dirección de Administración de Becas y Crédito Educativo 

1.5.4.1. - Departamento de Ges'dón y Séguimiento de. Becas de la Cooperación· 
Internacional . .• . _ 

1.5.4.2. DeP.artamento de PromO.:Jión y Divulgación de Becas y Programas de 
Estudio Nacionales e lnterna.::1onales 

1.5.4.3. Departamento de Be~as Na~i~nales y Crédito Educatiyo 

· IL ADMINISTRACIÓN GENERAL 

,2.1. Dírección•de Comunicación Social 

?-.2. Dirección de Planificación y Desarrollo· Institucional 
2.2.1. Departam~nto de Planificación Institucional 
2.2.2. -Departamento de Desarrollo Institucional . 
2.2.3. Departamento de Gestión de la Cooperación pa~a Proyectos Institucionales 

2.3. Dirección de Recursos Humanos 
2.3.1. Departamento de Admisión de Personal 
2:3.2. Departamento de Gestión de Personal . 

. 2.3.3. Departamento de Desarrollo y Bienestar Laboral_'. 

2.4. Dirección Administrativa 
2.4.1. Departamlinto de Adquisiciones Y. Contrataciones· . 
2.4.2. Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales 
2.4.3. Departamento de Transportes ' 
2.4.4. Depa.rtamento de Almacén 

2.5. Dirección Financiera 
2.5.1 .. Departamento ele Presupuesto 
2.5.2. Departamento de.Tesorería 
2.5.3. Departamento de Contabilidad 
2.5.4. Departam,¡¡,nto de Inventarios 

111. ÓRGANOS DE APOYO TÉCN!CO INSTITUCIONAL 

3.1. Dirección de Delegaciones . 
3.1.1. Delegaciones Departamentales . 
3.1.2 .. Delegaciones Sub Departamentales 

3.2.Dirección_de Asuntos Jurldicos 

3-.3. Dirección· de Sistemas de la Información 
3.3. 1. · Departamento de Lnvestigación y Desarrollo Informático 
3.3.2 .. Departamento de infraestructura Tecnológica y Telecomunicaciones 
3.3.3. ·Departamento de Administración de Base dei Dat9s 

. 3.3.4. Departamento de S;oporte Técnico 

IV. ÓRGANO DE CONTROL INTERNO 
4.1 Unidad de Au_ditorla Interna 

V. COMITÉS DE APOYO 
5.1; Comité-de Alta Dirección 
5.2. Comité Técnico 
5.3. Comité Administrativo-Financiero 

. TÍT1_,~o 11 
ÓRGANOS :.;usTt\NTIVOS 

CAPÍTULO 1 
DESPACHO SUPl::RIOR 

ARTICULO 5, DESPACHO SUPERIOR. El Despacho Superior es el órgano encargado de la 
conducción, ca.ordinación política, téc;nicá y administrativa de la SEGEPLAN. Lo conforman el 
Secretario y lós Subsecretarios: · 

ARTÍCULO 6. SECRETARIO DI=- PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN. El Secretario. de 
Planificación y Programación es ;ei funcionario de mayor rango jerárquico de la SEGEPLAN. Le 
corresponden las siguientes atribucior,ies: 

a) Dirigir y coordinar la labor de las dependencias de la SEGEPLAN, así como administrar 
los recursos humanos, físicos y financieros con que cuenta la Institución para el 
ejercicio de sus funciones, dictando las disposicionee(¡:iertinentes; 

_b) Participar en la· formulación d_el Presupuesto General de lngre~os y Egresos del Estado, 
en 10· relativo a programas . y proyectos financiados o cofinanciados con recursos 
p~ovenientes de la co_operació_n internacional. no reembolsable; 

· c) Proponer proyectos de ·acuerdos, reglamentos, dictámenes, informes y demás 
disposiciones relacionadas con el ramo bajo · su responsabilidad, para someterlos a 
consideración del President,;¡ de la República y otras instituciones públicas; 

d) Coordinar los esfuerzos de l_os órganos de la Administración Pública, en la gestión de la 
política general del gobierno, respetando la autonomla de los gobiernos municipales; 

e) Coordinar la formulación de la planif!cdc:1611, polltica pública, programación e .inversión 
pública y velar por la implementación de: los_~: ,~emas propios de la materia; 

f) Coadyuvar a la _formulación de las poiltlcas_ generales del gobierno y los planes y 
programas de desarro1lo, en coherencia con el presupue~to;., 

g) Asegurar la efectiva ejecución de las acciones. técnicas que en el marco de los Consejos 
· de Desarrollo Urbano y Rural, le corresponde a la SEGEP½N; 

h) Formular las políticas y programas de cooperación internacional·- en consulta con los 
organismos del Sector Público; para conocimiento y ap·robación del Presidente ·de la 

i) 

j) 

República; · 

Coordinar l_a armoriizac1on y alineación de la cooperac1on internacional para su 
contribución a la implementación de _las prioridades nacionales del desarrollo;_ 

Priorizar; gestionar, negociar, administrar y. contratar, por delegación de la autoridad 
competente, · [a cooperación financiera no · reembolsable proveniente de organismos 
intern~cionales y gobiernos extranjeros que· le sea· ofo'rgada al país para la realizac.fón de 
proyectos de interés _común; · · 

k) Asegurar y velar por el cumplimiento i:lei ·ordenamiento jurldico en los diversos asuntos de 
su competencia; . . - : • · ' 

1) Proponer la creac1oñ, fusión o _supreslé·. de l3s dependencias de la Institución, para 
optimizar las atribuciones de éstas y las acC:ioné!'l de puestos que se deriven de ello, según 
las necesidádes_de la SEGEPLAN. conformé a ta normativa'vigente;' · 

m) Aprobar los manuales administrativos y demás disposiciones. legales internas, que 
coadyuven al funcionamiento de la Institución; 

n) Crear- las delegaciones territoriales, .Depºartamentos, ·unidades o cualquier otra 
dependencia ·que sea necesaria para el buen funcionamiento de la Institución, conforme a 
la l,;¡y; y; • _ _ · • · · ·, · , . . 

ñ) Las demás atribuciones Inherentes a la naturaleza de su cargo. 

ARTÍCULO 7. SUBSECRETARIO DE. ANÁLISIS ESTRATÉGICO DEL DESARROLLO. El 
·subsecretario. de An~lisis· Estratégico del Desarrollo es el funcionario- responsable de coordinar 
las acciones para analizar, priorizar, gestionar, analizar, evaluar y dar seguimiento a las 
prioridades nacionales "de desarrollo y. fortalecer las capacidades técnicas de planificación y · 
programación en el marco del Sistema Nacional de -Planiflcaclón. Le corresponden las 
atribuciones siguientes: · 

a) Coordinar el análisis "estratégico y de manera continu_a ·1a dinámica, tendencias y el entorno 
político, social y .económico del país y de la, ·región, con el objeto de proponer áreas y 
objetos de prioridad nacional dé desarrollo de. corto, mediano y largo plazo, así como los 
diseños Institucionales de su implementación dirigido liacla · las instituciones estatales, 
gobiernos locales, consejos de desarrollo; 

b) Coordinar, impleme11tar, administrar, monitorear y evaluar el. Sísiema Nacional de 
Planificación, con el objeto que el ·mismo árticule las . políticas públicas, oriente 
estratégicamente la -inversión pública ,, los ·recursos· provenientes de la cooperación 
internacional en coordinación con los denia~_SÜ~~secretaño~; . · 

. . . ·. . . ,·· . . 
c) Coordinar el diseño, implementaclón y actualización él Marco Programático de Pals; 

d) Coordinar el s·eguimiento a :ia implementación de las -prlorida9es nacionales del desarrollo; 
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el PND y la Agenda Internacional de De,sarrol'. ,. incluido los ODS; • 

e) Coordinar el diseño y socialización •:Je los rr,ecanismos e· instrumentos· que faciliten el 
proceso de formulación, artlculación, implementación .y actualización de la prioridades 
nacionales deí desarr~lio, · para la actualización de la políticas públicas, presupuesto, 
planes, r:,r•~';;rnnfas, proyectos y otros mecanismos diseñados _para el efecto en coordinación 
con el.Subsecretario de Planificación y Programación; 

f) Coordinar la asesoría técnii::a especializadamente en el proceso de formulación de las 
prioridades nacionales de desarrollo, en apcyo a cada ente rector sectorial; 

g) Coordinar y supervisar la producción de i'lformes sobre la gestión pública nacional en 
general o de temas puntuales, .según mandatos IE3gales específicos, competencias de la 
SEC3EPLAN y/o compromisos internacionales asumidos por el. Estado de Guatemala, cuya 
gestión recae en esta Secretaría: 

h) Vigilar las acciones· ·que contribuyan al fortalecimiento del rol· de SEGEP.LÁN como 
Secretaría Técnica dentro d,¡,I Sistema de Consejós de Des_arrollo Urbano y Rural; . 

i) Coordinar el diseño e implementación del mecanismo de evaluación del avance de· la 
agenda de pollticas públicas de desarrollo, sobre los objetivos y metas priorizadas que 
plantea cada administración ele gobierno: 

j) Orientar la incluslon del enfoque equidad étnica, de género, generacional desde la 
perspectiva de derechos humanos en las procesos de planificación, específicamente en 
las políticas, planes, progran;,as, proyectos é inv~rsión del sector público; 

I<) Generar alianzás estratégicas técnicai, y financieras para los procesos del ·sNP en 
coordinación con la Dirección de Aliar;,.as para el Desarrollo y la Unidad de Planificación 
Institucional; y · 

1) Cumplir las de.más atribuciones inher':lntes a 1'1 naturaleza de sus. actividades y las que el 
Secretario le asigne. 

ARTÍCULO s: DIRECCIONES DE l.:A SUBSECRETARÍA DE ANÁLISIS ESTRATÉGICO DEL 
DESARROLLO. Para la realización de sus funciones, la Subsecretaria de Análisis Estratégico 
del Desarrollo está conformada por las direcciones siguientes: · 

a) Dirección de Gestión Pública l?ªra· el Deswrr.c.llo; 

b) .Direccl\'.>n de Análisis Estratégico del Desarrollo; 

c) Dirección de Seguimiento y Evaluación de Desarrollo; y; 

d) Dirección de Fortalecimiento de Capacidades del Sistema Nacional de Planificación. 

ARTICULO 9. DIRECCIÓN DE GESTIÓN PUBLICA PARA EL DESARROLLO. La Dirección 
de Gestión Pública para el Desarrollo, es la encargada de conducir el Sistema Nacional de 
Planificación, el que podrá ser abreviado como SNP, conjuntamente con las Instituciones de 
gobierno central, gobiernos locales y en los -diferentes niveles del Sistema de Consejos de 
Desarrollo, en función de las ::irioridades nacion·ales, así como de. la interlocución con los 

. Organismos del Estado, Sociedad Civil y cooperación para el desarrollo. Son funciones de esta 
Dirección: · 

a) Elaborar el ·marco· conceptual, legal y normativo del SNP en articulación con otras leyes y 
normas, coordinar su implementación y dar el seguimiento que corresponda; . 

b} Socializar las metodologías integradas de los pro_cesos del SNP; 

c) Actualizar los instrumentos y herramientas de.las metodologlas del SNP; 

d) Generar lnstrumentós y metodologías que incorporen los enfoques de la planificación de 
gestión de riesgo, equidad y, cambio climático· en los procesos de planificación de manera 
transversal, así como su constante verificación; 

e) Prom.over la observancia de la legislación relacionada con el Sistema Nacional de 
Planificación, a trav_é~ de lineamientos y metodologlas; 

f) Coordinar la implementación de las Prioridades Ñacionales de Desarrollo; 
. . 

g) Diseñar· la estrategia de implementación de jas Prioridades Nacionales de Desarrollo, que 
permita• generar· las acciones de coordinación interinst}tucional en el marco del Plan 
Nacional de Desarrollo K',atun que podrá ser abreviado como PND y de la agenda 
internácional de desarrollo, incluido los Objetivos de De:;arrollo Sostenible; 

h) Diseñar e implementar la estrategia de coordinación intern·a y externa que incluya canales 
de comunicación, criterios de _alineación de las políticas y.la planificación a las prioridades 
nadonales de desarrollo; 1 

- • · 

i) Definir e implementar una estrat;,,gia □e inc'denda política para la gestión de prioridades de 
desarrollo a nivel nacional y territorial; · 

j) Coordinar y fortalecer los procesos de · alineación, ·seguimiento y evaluación del Plan 
Nacional de Desarrollo, en apoyo al Secretario en el marcc--de sus funciones en el Consejo 
Nacional de Desarrollo Urbano y Rural; 

k) Coordinar con las Subsecretarias y Dírecéiones la incorporación de procesos para dar 
segu_imiento a los man_datos que la Ley de Desarrollo Social le designa a la SEG_EPLAN; 

1) Aportar criterios técnicos para impulsar la discusión del-proceso de regionalización del país; 

m)_ Formular Y· socializar las orientaciones generales de políÍica para los tipos, categorías y 
niveles de planificación coordinando con _las Direcciones· cte. Análisis E~tratégico del 
Desarrollo y de Planificación Sectorial y Planificación Territorial para su aplicación; 

n) Extender los lineamientos generales de p,ilítica para el· proceso de pla·nificación anual y 
multianual; 

ñ) Dar seguimiento al marco programático de país, a los programas y proyectos 
estratégicos en el marco del Plan Nacional.de Desarrollo; 

o) Coordinar las acciones que sean necesarias con las demás Subsecretarias y Direcciones 
para el cumplimiento de sus funciones; y, 

p) Las· demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o el Secretario de 
Planificación y Programación, en el ámbito d_e su competencia. 

ARTÍCULO 10. DIRECCIÓN DE ANÁLl<"IS ESTRATÉGICO DEL DESARROLLO. La 
Direccióf\ de Análisis Estratégico del Desarre>llo 1c.s la encargada de analizar la información 
necesaria para conducir la planificación y prog~•·••~3ción dél desarrollo del país mediante el 
Sistema Nacional de .Planificación. ·Son funciones de esta ~irección: 

.a) Investigar y analizar el _contexto y tendencias de la realidad nacional e_ in_ternacional, ·en 
función de las prioridades nacionales de desarrollo_ que será trasladada a las otras· 

,-.J;. ~Jr_,\.,. ,•· !- r ~ . ·-=.' ~ . -. '' '· 

Subsecretarías de SEGEPLÁN, para reir .•,·Jlr:ientar la planificación y programación; 

b) Analizar la información· relacionada con el o-~sarrollo humano sostenible de Guatemala 
como insumo para el Sistema Nacional de P.larn'1cación; 

c) Analizar información r:!emográfica, estadística, geográfica y económica nacional para 
impulsar las prioridades de desarrollo que contribuya estratégicamente a la pl;mificación y· 
prograrnacion estatal; 

d) Generar instrumento,;; y metodologías para aplicar los enfoques de la planificación: gestión 
de riesgo, equidad y cambio climático en los_;nacroprocesos de manera transversal; 

e) Realizar estudios de situaciión de la población en condiciones de vulnerabilidad y riesgo que 
permitan atender las prioridades nacionales de desarrollo con un enfoque de equidad; 

f) Elaborar estudios retrospectivcrs, prospectivos situacionales y tendenciales que permitan • 
identificar y analizar retos emergentes y potenciales en el ámbito del desarrollo nacional, asl 
co_mo actualizar las priotidades nacior.iales de desarrollo; 

g) Elaborar informes sobre ei análisis estratégico de la implementa,ción, de las prioridades 
nacionales de desarrolló en el marco del Sistema Nacional de Planificación en coordinación 
con la Dirección de Seguimiento y Evaluación de Desarrollo, las Subsecretarias y sus 
direcciones; · · 

h) Elaborar el Marco Programético de País en función del Plan Nacional de Desarrollo que 
delinee programas y proyectos estratégicos y cooperación que se vinculen al presupuesto, 
al Plan Nacional de Inversión y otras fuentes de financiamiento; 

i) Elaborar los lineamientos generales. de política con base al Marco Programáticó y 
s.uministrarlos al Sistema Nacional de P':::,ificación en coordinación con las Direcciones de 
Políticas Públicás, Planificación Sectaria: y Planificación Territorial, para su implementación; 

jf Analizar los riesgos económicos, políticos, socí,;;Jes y ambientales que impidan el desarrollo 
nacional; . 

k) Elaborar estudios en torno a 
0

las dinámicas y tendencias dé la ·realielad urbana y rural con el 
objeto de conocer sus causas y cc>racterlsticas; 

1) Elaborar informes, notas técnicas y pul:,iicacio·nes sobre la dimensión social, económica y 
ambiental del de_sarrollp; · · 

m) Estimar los costos de la cartera de pr6yectos estratégicos que permitan implementar las 
prioridades del desarrollo meidiante el Plan ·N_acional de Inversión; . 

n) Coordinar -las acciones '"que sean necesarias con tas demás Subsecretarias y 
Direcciones para el ci.Jmpli_miento de sus funciones; y, 

ñ) Las demás funciones· que le sean asignadas por el jefe inmediato o el ·Secretario de 
Planificáción y Programación,, en el ámbito de su competencia. · 

ARTÍCULO 11. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCIÓN DE ANÁLIS°iS ESTRATÉGICO DEL 
DESARROLLO. Para la reallz9ción de sus fu_nciones, la Dirección de Análisis Estratégico del 
Desarrollo está conformada por los Departamentos siguientes: 

a) Departamento de Análisis de Desarrollo Socia( El Departamento de Análisis de 
Desarrollo Social es el órgano encargado de investigar, estudiar y analizar, de forma 
continua, el contexto y las tendencias, en el ámbito social, de la realidad nacional e 
internacional relacionada a las prioridades nacionales de desarrollo; 

b) . Departamento de Análisis de Desarrollo Amb.iental. El Departamento ·de Análisis de 
Desarrollo Ambiental es- el órg·ano encargado de investigar, estudiar y analizar, de forma 
continua, el contexto y las tendencias, en ·e1 ámbito ambiental, .de la realidad nacional e 
internacional relacion¡¡ida a Jas prioridades nacionales de desarrollo; 

c) Departamento de Análisis de Desarro.llo Económico. El Departamento de An.álisis de 
Desarrollo ·Económico es el órgano encargado de investigar, estudiar y analizar, de forma 
continua, el contexto y las tendencias, en. el: ánibito económico, de la realidad naci9rial e 
internacional relacionada a las prioridades n_,cionales de desarro_llo; 

d) Departamento de Análisis de Desarrollo Humano Sostenible. El Departamento de 
· Análisis de Desarrollo Humano Sostenible és eJ ·órgano encargado de investigar, estudiar y 

analizar, de forma continua-y bajo una perspectiva in_tegral, el contexto y las 1endencias 
económicas, sociales y ambientales dé la realidad nacional e internacionaí relacionada -a las 
prioridades nacionales de desarrollo; 

e) Departamento de' Análisis de · Desar.ollo · Político~lnstítucional. El Departamentode 
Análisis dei DesarrolloPolítico-lnstituciomil es el ó'rgano encargado de investigar, estudiar y 
analizar, de forma continua, el contexto y 1..is tenjer\cias, en.el ámbito político e institucional, 
de la realidad nacional e internacional ·re!a-;-'onada a las prioridades nacionales de 
desarrollo;. y, · · 

f) Departamento de Análisis Geográfico y Demográfico. El Departamento de·_Análisis 
Geográfico y Demográfico es el órgano encargado de investigar, estudiar y analizar, de 
forma continua .y enfatizando en aspectos geográficos y demográfico~. el contexto y las 
tendencias de la realidad nacional e internacional relacionada a las prioridades nacionales 
de desarrollo. -

ARTiCúLO 12. DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL DESARROLLO. La 
Dirección de Seguimiento y Evaluación. de Desarrollo es la encargada del seguimiento y 
evaluación de las prioridades nacionales· de desarrollo, en el.:marco del Sistema Nacional de 
Planificación; con el objeto de reportar el avance y cumplimiento.de metas, para contribuir a la 
toma de decisiones. Son funciones de esta Dirección: 

a) Coordinar el Sistema de Seguimiento y Evaluación para determinar los avances del Plan 
Nacional de Desarrollo K'atun, y de la agenda internacional de desarrollo, incluidos ios 
objetivás de desarrollo sostenible por medio de las priorida_des nacionales del desarrollo en 
coordinacion con las· Direcciones de Sistemas de la información ·y las de Análisis y 
Seguimiento de las distintas subsecretarias; 

b)· Dar seguimiento a la implementación del Plan Nacional de Desarrollo K'atun y de la agenda 
internacional de desarrollo, así como los objetivos de desarrollo sostenible por medio de las 
prioridades nacionales del desarrollo en el marco del SNP con base ·en la información 
proporcionada por la institucionalidad pública en coordinación con la Dirección de Gestión 
Pública para el Desarrollo; · 

c) Evaluar a corto, mediano y largo plazo\,¡ Plan 1..Jacional el~ Desarrollo y los compromisos 
internacionales de pais, por medio de las ¡:iriórir;ades nacionale~ del desarrollo en el marco 
·ctel_ SNP y proveer sus resultados a los ór;¡arcqs: de decisión de las instituciones estatales, 

. gobiernos locales y Consejos de Desarrollo; · · · 

d) Diseñar las metodologías y herramientas para el seguimiento y evaluación de las 
prioridades nacionales del desarrollo; asi como.dirigir.su. aplicac:ión en el Sistern.a .Nacional 
de Planificación; ._· ,,·,.,, .. ,,.' .. -, , 
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e) Coordinar con· las Subsecretarias, Direcciones e instancias correspondientes, la 
recopilación y sistematización de inforl"T'~·ción actualizada, para generar reportes oportunos 
y confiables de las prioridades naciona\!'ls de·:desarrollo; 

f) Facilitar asesorí_a técnica en procesos de seguimiento y evaluación, en el marco del Sistema 
Nacional de Planificación; · 

g) Actualizar y retroalimentar la implementación de las prioridades -nacionales del desarrollo 
. mediar.te G-1 ar1>ilisís de riesg~s identificados en el seguimiento y evaluación; 

h) Elaborar los informes de· seguimiento y : evaluación del . avance sob"re las prioridades 
nacionales del desarrollo y .coordinar su recopilación, en coordinación con la Dirección de 
Análisis Estratégico del Des.arrollo, las Subsecretarias y sus direcciones; 

i) Coordinar las acciones que sean necesarias _con las demás Subsecretarias y Direcciones 
· para el cumplimiento de sus funciones; y, · · 

j) Las demás funciones ·que le sean asignadas por el jefe inm"<diato o el SecrEltario de 
Planificación .y Programació;i, en el ámbito de su competencia. 

ARTÍCULO 13. DIRECCIÓN riE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL SISTEMA 
NACIONAL DE PLANIFICACIÓN. La Dirección de Fortalecimiento de Capacidades del 
Sistema Nacional de Planificacíón es la encargáda de fortalecer las capacidades de los órganos 
de planíficación de las instituciones estatales, gobiernos locales y Sistema de Consejos de 
Desarrollo sobre el Sistema N?cional de Planificación, para contribuir con la homologación y 
construcción de conocimientos.certificados de manera sostenible, sobre la planificación para el 
desarrollo, Son funciones de esta Dirección: · 

a) Coordinar con las institúciones estatales,, órganos de educatión superior y otros, el 
· fortalecimiento de las capacidades de los órganos de planificación, a través de la 

acreditación e implementación de progm-rnas de formación y capacitación; 

b} Diseñar y actúalizar la malla curricula/par::: fortalecer Ías capacidades del p_ersonal de los 
.órganos de planificaclón,. ·basada e!"! las prioridades de desarrollo del pals, incluyendo 
métodos .andragógicos para 1.a formación y fo¡'alecimiento de capacidad en los procesos .de· 
planificación,. program_acióq. seguimiento y_evaluaéión; · 

c) Coordinar co,·1 el ante ejecutor del fortalecimiento de capacidades, el diseño y desarrollo de 
herramientas informáticas y material didáctico para el proceso cle enseñanza-aprendizaje, 
en materia de planificac:ióny programacióTJ,; · 

d) PropÓrcionar lineamientos,para que los.estudios e investigaciones realizadas con recursos 
del Estado contribuyan a la'planificacipn' paia el desarrollo del pals; · 

e) Realizar eventos de divulgación y socialización que promuevan la participación en 
programas de fortalecirniehto de capacidades del Sistema Nacional de Planificación; 

· f) Establecer la coordinacióri_.interna para capacitación y asistencia técnica a nivel nacional en 
· 1os procesos de planificación, asi c_omo su implementación; 

g) Contñbuir a fortalecer y desarrollar las capacidades del recurso humano de la SEGEPLAN, 
i_nstituciones estatales, gobiernos locales y Sistema de Consejos de Desarrollo para_ mejorar 
la calidad de los proceso·s de planificacióí) y programación; · 

h) Coordinar las acciones que sean necesarias con las demás Subsecretarías Y. Direcciones 
para et cumplimiento de sus funciones; y, · 

i) Las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o el Secretario de 
Planificación y Programación, en ~l ámbito de su competencia. 

ARTÍCULO 14. SUBSl:CRETARIO DE PLANIFICACIÓN. Y PROGRAMACIÓN .PARA EL 
DESARROLLO. El Subsecretc1rio de _Planificación y Programación para el Desarrollo es el 
funcionario responsable de fortalecer el Sistema Nacional de Planíficación en el marco del Plan 
Nacional ,de Desarrollo K"atun que podrá ser abreviado como PND y las ·príoridades nacionales 
de desarrollo mediante la asesoría especializada a las políticas públicas, planes sectoriales y 
territoriales a las instituciones estatales, gobiernos locales y consejos de desarrollo que 
corresponda, con base en la información gener,1da por la Subsecretaria de Análisis Estratégico 
de Desarrollo y la que se obtiene de las instituciones estatales, Gobiernos locales y Consejos 
de Desarrollo. Le corresponden las atribuciones. siguientes: 

a) Diseñar, implementar y socializar los mecanismos qu~ faciliten el proceso de formulación, 
alineación, articulación y actualización de políticas públicas y su aiineación con las 
prioridades nacionales de desarróllo; , · 

b) Coordinar, implementar, administrar, •monitorear y evaluar 'et \3hitema ·Nacional de 
Planificación, con el objeto que el mismo ,'3rticule 'las pollticas públicas· con la planificación- y 
está oriente ·estratégicamente• la lnvers',..'.in prJbllca y los recursos provenientes de la 
cooperación internacional en coordinación c;on. los demás Subsecretarios; 

c) Establecer los marcos normativos, conceptuales y metodológicos del Sistema Nacional de 
Planificación; 

d) Coordinar· 1a asesorfa especializada ·a instituciones del sector público en el proceso de 
formulación, seguimiento y evaluación de los planes sectoriales, institucionales y 
territoriales de corto, mediano y largo plazo; · 

e) Diseñar y promover, instrumentos y. mecanismos, para · la articulación efectiva de los 
procesos de planificación y su financiamiento, entre los actores públicos de los distintos 
niveles e instancias del Sistema Nacional de Planificación; promoviendo la inclusión de tos 
demás actores del desarrollo; 

f) Coordinar técnicarn;nte la articulación de la programación multianual y anual del sector 
público con la programación presupuestaria; en respuesta, a los PE\, planes sectoriales y 
planes Territoriales; · 

g) Fortalecer las capacidades de funcionari;s y técnicos. -de instituciones públicas en sus 
distintos niveles, en orden!3miento territorici1,.planificación del desarrollo y gestión de riesgo; 

h) Generar alianzas estrategicas técnicas y financieras para los procesos del SNP en 
coordinación con ·la Dirección de Alianzas para el -Desarrollo y la Unidad de Planificación 
Institucional; y, 

i) Cumplir las demás funciones inherentes a la naturaleza de sus actividades y las que el 
Secretario le asigne. 

ARTÍCULO 15. DIRECCIONES DE LJ.;. · su.=jsECRETA,RÍA DE PLANIFICACIÓN y 
PROGRAMACIÓN PARA. EL DESARRQLL,O. 'Para la realización de sus funciones, la 
Subsecretaria de Análisis Estratégico del Desi:lrrollo está. ·conformada por las direcciones 
siguientes: 

a) Dirección de Políticas Públicas; 

b) Dirección de Pianificación Territo_rial; 

c) Dirección de Planificación Sectorial; 

d) Dirección de Programación Sectorial y Territorial; y, 

e) Direcciéin de Análisis y Segujr.niento de Politii.:as Públicas y Planes 

ARTÍCULO 16. DIRECCIÓN □é: POLÍTICAS .PÚI3LICAS. La Dirección de Políticas Públlcas 
es la encargada de dete~rninar- el ciclo de las políticas públicas para orientar el desarrollo del 
país y asesorar técnicamente a_ la institucionalidad pública, con el objeto de articularlas a la 
visión de largo plazo del Plan- Nacional de Des.arrollo K'alun y. las prioridades nacionales de 
desarrollo. Son tunciones de esta Dii"f'cción: 

a) Realizar, el análisis estratégico de las políticas públicas del pa[s, incluyendo los enfoques 
transversales para la planificación en ·el mar::o del Plan Nacional de Desarrollo K"atun y a la 
agenda internacional de desarrollo, incluidJS los objetivos de desarrollo sostenible por 
medio de tas -prioridades nacionales del- ·desarrollo en coordinación con las instituciones 
promotora·s de las mlsmas,.·para orientar los procesos de planificación según tos niveles, 
tipos y categorlas corre~poi]dientes; · 

b) Orientar el ciclo de políticas públicas com·o temas estratégi_cos para el desarrollo nacional; 

c) Diseñar metodologías qÜe faciliten el proceso de formulación y- articulación de políticas 
· públicas· en el Sistema Nacfonal.de Planificación en función de fas prioridades nacionales; 

d) Normar la for~ulacióri de·. políticas públicas alineadas a la; Prforidades Nacionales de 
Desarrollo; · 

e) Asesorar· de manera técnica .Y especializada a cada ente rector en el proceso de 
formulación de políticas públicas de desarrollo en el marco del PND; 

f) Recopilar y sistematizar los planteamientos de las políticas públicas de desarrollo históricas 
y ac;tuales que sirvan para realimentar lo~ procesos de formulación.de politicas púb_licas; 

g) Asesorar técnicamente en Jas coordin2ci6n1 de la póllticas de fortalecimiento municipal, la 
política de desarrollo sociál\y poblacion, fa ,;;:ilitlca de cooperación para el desarrollo y la 
política de preinversión en,aoordinación con lss Direcciones de Planificación Territorial, de 
Gestión Pública para et Desárrollo, de Preinver.,ión y la de Alianzas para el Desarrollo; . 

h) Coordinar las acciones de: asesoría técnica para orientar el ciclo de politicas públicas en 
función del Sistema Nacional de Planificación; 

i) Coordinar con las Subsecrétar[as y sus Direcciones, la formulación de la Polltica General de 
Gobierno -PGG-; con base en el análisls 'estratégico situacional y' prospectivo de país para 

• coadyuvar al desarrollo nacional;· · · . _;' 

j) Elaborar los lineamientos _'de planificación con base en las directrices de la PGG, para 
orientar la elaboración y/6 actualización de .planes sectoriales, territoriales y estratégicos 
iristituctonales. en coordfriación con las Direcciones de· Planificación Sectorial y de 
Planificación Territorial; · 

k) Coordinar _las. acciones que sean necesarias con las demás Subsecretarías y Direcciones • 
para el cumplimiento de sus funciones; y, 

1) Las dernas funciones que· le sean asignadas p,or el Jefe inmediato o el Secretario de 
Planificación·y Programaci~n. en el ámbito de su competencia. 

ARTÍCULO 17. DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN TERRITORIAL. La Dirección de 

Planificación Territorial es la encargada de -orien_tar técnicamente a los gobiernos locales y 
Consejos de Desarrollo en los procesos dé planificación territorial, alineados a las prioridades 
nacionales de desarrollo. Son funciones de esta Dirección:. 

a}° Asesorar a las municipalidades en la implementación del proceso ·de planificación. para el 
desarrollo y ordenamiento territorial; ' · 

b) Asesorar de manera técnica a las múnicipalidades en el uso de metodologías y 
herramientas actualizadas, para la formujación· de los planes de desarrollo municipal y 
ordenamiento territorLal; 

c) Diseñar las herramientas metodológlcas y procedimientos para la elaboración, actualización 
y alineación de los planes territoriales en los nive_les· nacional, regional, departamental y 
municipal con base en tas prioridades nacionales de desarrollo. en el marco del Sistema de 
Consejos de Desarrollo; · · · º 

d) Coordinar con· la representación de ta Sacretar1J en los, niveles regional, departamental y 
municipal del Sistema de Consejos de "Jl,esarrolto los .procesos ce planificación territorial 
para su inserción en el Sistema Nacional dE) Ptahificación; ' 

e) Fortalece·r las capacitjades de alineación a los procesos de planificación con el Plan 
Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, la agenda internacional y. la 
Polltica General de Gobierno, por medio de la actualización de instrumentos y herramientas 
metodológicas vinculadas a las prioridades nacionales de desarro.llo; de tas 
reP.resentaciones de ta SEGEPLAN en el Sistema de Consejos de Desarrollo; 

f) Fortalecer las secretarias de las unidades técnicas de los Consejos de Desarrollo a nivel 
naclónal, regional y departamental en sus procesos de planificación territorial y sus 
mecanismos de gestión, en coordinación con las Direcciones de Gestión Públlca par-a el 
Desarrollo y la de Coordinación Territorial; 

·g) Establecer los lineamientos y mecanismos de actualización del modelo de gestión territorial 
del SNP; . 

h) Establecer lineamientos para la definiciór, y gestión del Sistema Urbano Nacional y ·1a 
regiónalizadón del país; · 

i) 

j) 

. k) 

1) 

Coordinar y orientar las ac;:ciones inte~institucionales que propendan a vincular la 
planificación sectorial con la planificación lerrifoñal, para la implementación de las políticas 
públicas a través de los planes a niveles regional, departamental y municipal, con base al 
marco programático de las prioridades nacionales de desarrolló; 

Asesorar en la elaboración de los planes estratégicos institucionales de los gobiernos 
locales y consejos de desarrollo en coordinación con las direcciones de SEGEPLAN que 
corresponda; · 

Emitir opiniones y/o dictámenes en m ._:té ria · rie estudios especificas vinculados con la 
estructura administrativa del Estado y orgisnizat:ión del. territorio para la creación de nuevos 
municipios, de conformidad con los procediini-~,tos y requerimientos institucionales; 

Coordinar con las Lnstituciones competentes la medición del desempeño de la gestión 
municipal; 

m) Coordinar las acciones que sean ·necesarias con las demás Subsecretar.ías y Direccione!, 
para el cumplimiento_ de sus funciones;·y, 

n) Las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o el Secretario de 
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Planificación y Programación, en el ámbito de su competencia. 

ARTÍCULO 18. DlRECCiÓN DE PLANIFICACIÓN SECTORIAL. La Dirección de Planificación 
Sectorial, es la encargada de asesorar y orientar en la formulación Y. ejecución de los planes 
sectoriales y de los planes estratégicos inst:•ucionales para ta operátivización de las políticas 
públicas definidas en el marco del SNP. Son fúi-.ciones de esta Dirección:. 

a) Coordinar con las _instituciones vinc·Jladas al plan del sector respectivo, las acciones 
relacionadas con el marco dE! las prior.dades n:;.cionales de desarrollo; 

b) Asesorar técnfcamente a la;, instituciones vinculadas al plan del sector respectivo, en el -
proceso de seguimiento de sus· planes-y pollticas sectoriales, con base en las prioridades 
nacionales de desarrollo; · 

. . 

c) Verificar que la_elaboración de los pianes sectoriales y'planes-estratégicos instltucionales se 
ajusten a los lineamientos": establecidos y al marco de las prioridades nacionales de 
desarrollo, en coordinación:•éon la Dirección de Programación Sectorial y Territorial; 

- ·-
d) Asesorar y orienfar a las in~tituciones públicas en· la articulación de los planes de acción de 

las políticas públicas con los planes sectoriales y su vinculación con los planes estratégicos 
institucionales; · · · 

e) Articular los planes sectoriales con los planes territoriales_ en coordinación con las 
Direcciones de Pc:illticas Públlcas, Planificación Territorial y Programación Sectorial 
Territorial; 

f) Elaborar y actualizar las guías y herramientas metodológicas para la elaboración de la · 
planificación sectorial y estratégica institucional, que incluya el sistema de actores 
sectoriales, sus competencias y r:iiveies,- en coordinación con las Direcciones de Anaiisi_s 
Estratégico del Desarrollo y' de Gestión Pública para el Desarrollo; · 

g) Coordinar la red de unidades de planificación· de las instituciones públicas, que conforman 
los sectores del desarrollo; · 

h) Asesorar técnicamente a• las instituc;om,s públicas sobre la. planificación sectorial y 
estratégica institucional; •!'; · 

i) Coordinar la elaboración •y socialización de· íos marcos nórm_ativos de la planificación 
sectorial y estratégica instih,cional en coordinación con la Dirección de Gestión Pública para 
el Desarrollo; · 

j) Coordinar las acciones que sean necesarias con las demás Subsecretarias y Direcciones 
de la Institución para el cumplimiento de süs funciones; y,. 

k) Las ciernas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o el Secretario de 
Planificación y_ Programación, en el ámbito tje su competencia. • 

ARTÍCULO. 19. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN SECTORIAL. 
Para la realización de sus funciones, la .Dirección de Planificación Sectorial está conformada 
por los Departamentos sigt,tientes: · 

a) Departamento de Planificación del Desarrollo Social. El Depar.tainento _ de Plaryíficación 
del Desarrollo Social, es el órgano que tiene a su cargo el desarrollo de directrices para la 
pl¡mlficación institucional e interinstitucional en el contexto sectorial social, que permita 
establecer la producción lnsti\ucional vinculada a resultados con base en la información 
generada por el Departamento de Análisis del Desarrollo Social; • 

b) Depar:tamento de Planificación del · o"es:.irrollo Ambiental. El Departamento de 
Planificación del Desarrollo Ambiental, es el órgano encargado de desarrollar directrices · 
para la planificación institucional e interihstitucional en el contexto sectorial ambiental, que 
permita establecer la producción institucional vincúlada. a resultados con base en la 
información generada por el Departamento de Análisis del Desarrolló Ambiental; 

c) Departamento de Planificación del Desarrollo Económico. El Departamento de 
Planificación del Desarrollo E;conómico, é::; E?I órgano encargado de desarrollar directrices 
para la planificación institucional e l'nterinstitucional en el contexto St?ctorial económico, que 
pe~mit9 establecer la producción institucional vinculada a resultados con base · en la 
información generada por el Qepartamento de Análisis del Desarrollo Económico; y, 

d) Departamento de Planificación del Desarrollo Politico0 1nstit!-Jclonal'. El Departamento 
de Planificación Politico-lnstituclpnal, es el órgano que tiene a su cargo el desarrolló_ de 
directrices para la planificación institU(;ional e interinslitucional en el contexto sectorial 
polltico-institucional, que permitá esté!bleeer. _-'la producción institucional vinculada a 
resultados· con' base en lá informacló~ener-ada por el_ Departamento de Análisis del 
Desarrollo Politlco-lñstituclonal. 

ARTÍCULO 20. DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN SECTORIAL Y TERRITORIAL.· La 
Dirección de Programación Sectorial y Territorial es la encargada dé asesorar técnicamente a 
las institucio.nes estatales, gobiernos locales y sistema de consejos de desarrollo de manera 
articulada en materia de programación multianual y anual identificada por (as instituciones, que 
operativlce las Prioridades .Nacionales de Desarrollo de manera sectorial y territorial, éri 
coordinación con las Direcciones de Planificación Sectorial, .Planificación Territorial, Inversión 
para el Desarrollo y la de Gestión, Negociación-y Contratac¡ón de Cooperación para el 
Desarrollo. Son funciones de esta Dirección: · 

a) Proporcionar a los sectores y a las instituciones di¡! gobierno central, los gobiernos locales y 
los CODEDE los lineamientos técnicos y asesoría especializada para la elaboración de la 
planificación multianual y anual que operativice las prioridades territoriales de manera 
homologada y articulada entre el nivel central y territorial en coordinación con las 
Direcciones de Planífic,ación Sectorial y J:'lanificación Territorial; 

b) Verificar la articulación de la progr_ámación multianual con los planes sectoriales; 

c) Establecer las directrices y _criterios ¡:,ara la formulación del · POM POA Sectorial, 
sustentados en los .productos institucionales, elaborando para el efecto las herramientas 
adecuadas, incluyendo los mecanismos de.se_guimiento; 

d) Asesorar técnicamente a las instituciones estatales sobre la planificación en l~s categorías, 
institucional y territorial y los tipos estratégica y operativa, en coordinación con las 
Direcciones de Planificaclón·Sector.ial y la de Planificación Territorial; 

e) Verificar la articulación de políticas, ¡:,laricpres'upuesto y. la coherencia con resultados y 
prioridades nacionales de desarrollo, :,_~, 'coordinación éon · las Direcciones de Pollticas 
Públicas, de Planificación Sectorlál, d~_ Planificación Territorial, de Inversión para el 
Desarrollo y la de G!Jstión, Negociación y Co,,,rátación de Gooperación para el Desarrollo; 

f) Dar seguimiento a .los Planes de Desa.rrollo_ Municipal y Ordenamiento Territorial en 
coordinación y apoyo a las Direcciones de esta Subsecretaria; 

g) Establecer las directrices generales de inversión de mediano y largo plazo del_ pais con 
base en el marco programático, en coordinación con las· Direcciones de Gestión Pública· 
para el- Desarrollo, de Politicas Públicas, de Planificación Sectorial, de Planificación 
Territorial, de Inversión p_ara el Desarro.llo y la de Gestión, Negociación y Con[ratación de 
Cooperación para el Desarrollo; · 

h) Establecer los criterios de priorización de la programación de la inversión que ingresa y que 
no ingresa al presupuesto general de ingresos y egresos del Estado, en coordinación con 
las Direcciones de Inversión para el Desarrollo y la de Gestión, Negocíación y Contratación 
de Cooperación para el Desarrollo; 

i) Coordinar y asesorar técnicamente a la reJ d~ unidades de planificación de-las instituciones 
estatales, en la articulación:, de plan~s mr.•'!ianuales y anuales con la programación 
presupuestaria, en coordinacfqn con las· Dirécc,ones de Gestión Pública para el Desarrollo, 
de Planificación Sectorial·, de .. Plariificación Territorial y la de Inversión para el Desarrollo; 

j) Establecer los mecanismos de coordinación ·con el Ministerio de Finanzas Públicas relativos 
a_ la formulación del presupue·stcr anual y m'-!lllanual; 

k) Coordinar técnicamente con el Ministerio de Finanzas Públicas y las Direcciones de Gestión 
Pública para el Desarrollo, t;le Planificación. Sectorial, de Planificación Territorial y la de 
Inversión para el Desarrollo, _fa articulación de la programación muitlanual y anual del sector 
público con la programación'presupuestaria; asi como la programación anual y ·multianual 
con los PEI, Planes Sectoriale·s y Planes·Territoriales; 

() Coordinar las· acciones que .sean necesarias con las demás. Subsecretarías y Direcciones 
para el cumplimiento de·sus fundones; y, 

m) Las demás funciones que Je sean asignadas por el 'jefe inmediato o el Secretario de 
Planificación y Programación, en el ámbito de su competencia. 

ARTÍCULO 21. DIRECCIÓN DÉ ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y 
PLANES. La Dirección de Análisis y Seguimiento de Políticas P.úblicas y Planes es la 
encargada de asesorar técnicamente a las instituciones estatales, gobiernos locales y consejos 
de desarrollo, para el análisis, seguimiento· y evaluación de las políticas públicas, planes de 
desarrollo institucionales y sédoriales por medio de la aplicación metodológica y los 
instrumentos que se estimen necesarios. Son funciones de esta Dirección: 

a) Analizar los procesos de pollticas, planes y programación para establecer la _coherencia y 
pertinencia de estos prbcesos alineados ,i(P_ND y las prioridades y la PGG en el marc_o del 
SNP; . 

b) Analizar la información prov~hiente de los procesos de las direcciories que tienen la función 
de orientar pollticas, pl_anes Y programación par;i darle coherencia e integraHdad; 

c) Establecer los ·mecanísmds técnicos para·:mantener un sistema permanente de aiertivos 
sobre procesos de políticas, planes y programación para reorientar' o replantear los 
procesos que las direcci_ones de esta subsecretaria conducen; 

d) Coordinar con la.. Dirección de Seguimiento y Evaluación del Desarrollo la aplicación de 
metodologías, para el análi:;i)s y seguimiento de las políticas públicas, planes y programas y 
su contrib_ucíón a las prioridiides. nacionales del desarrollo; · 

e) ·coordinar cori las Direcciones de Plánífic¡:¡ción Sectorial, de Planificación Territorial-, de 
Programación Sectorial y •Territorial, de Inversión para el Desarrollo y la de Gestión, 
Negociación y Contratación de la Cooperación para el Desarrollo; el seguimiento y 
eva_luación de la Política General de Gobierno con base en las pollticas públicas y su plan 
de acción; 

f) Asesorar técnicamente. a las instituciones estatales, gobiernos locales y Sistema de 
Consejos de Desarrollo en l9s procesos de evaluació_n de politicas públicas orientados a las 
prioridades de la Política Nacional de Desarrollo y el Plan Nacional de Desarrollo para 
generar cultura de políticas de Estado; : ' , - · . . ---

g) Establecer los criterios, directrices, iineamientqs._e indicadores para monitorear y evaluar los 
planes sectoriales, territoriales, estratégicos,: institucionales., asi como la programación 
sectorial, institucional y territorial; · 

h) ,A,.sesorar a las iristitúciones estatales, g~blernos locales y Sistema de Consejos de· 
Desarrollo en el seguimiento y evaluación- de¡ las políticas· públicas y su contribución a las 
prioridades nacionales del desarrolló, a través :de.las plataformas informáticas desarrolladas 
por la SEGEPl:AN; 

i) 

j) 

. k) 

() 

Analizar e interpretar .la información estadlstid,- y geografica, social, económica, ambiental, 
de equidad, demográfica y de riesgo:. y· adaptación al· ·cambio ciimatico, aplicable o 
relacionada a los ámQitos sectorial, institi::cional y territorial en coordinación con la Dirección 
de Análisis Estratégico del Desarrollo; 

Dar seguimiento y-evá!uar la artlcu1a·ción dé. l::d prioridades territoriales a los POM, -POA a 
nivel central, sectorial, institucional y territorial que contlenen los Planes de Dei;¡arrollo 
Municipal y Ordenamiento Territorial con los gobiernos locales y Consejos de Desarrollo; 

Apoyar a las Direcciones de Seguimiento y Evaluación_ del Desarrollo, de Sistemas de ia 
Información y a las Direcciones de Analisls y Seguimiento de las distintas Subsecretarías en 
el desarrollo del Sistema de Seguimiento y Evaluación, que permita medir el grado de 
avance del Plan Nacional de Desarrollo K'atun y de la agenda internacional de desarrollo, 
incluidos los objetivos de desarrollo sostenible por medio de las prioridades nacionales del 
desarrollo; . 

Asesorar técnlcámente a instituciones estatale_s, gobiernos locales y Sistema de Consejos 
de Desarrollo en el seguimiento, evaluación e interpretación de· la articulación de la 
programación y presupuesto con la planificación a nivel sectorial, institucional y territorial en 
coordinación con la Dirección dé Seguimiento y Evaluación_ del Desarrollo; 

m) Dar seguimiento a la alineación y pertinencia que deben guardar los procesos de . 
f_ormulación de polftlcas públicas y todo tipo de planes, con el Plan _Nacional de Des.arrollo, 
las prioridades nacionales y la Polltica Ge:ieral de Gobierno, por medio de instrumentos, 
metodologlas y criterios técnicos; · · 

n) Dar seguimiento y evaluar la ejecución de la' Polltica General de Gobierno; 

ñ) Diseñar e implementar los mecanismos para el seguimiento y evaluación de: la planificación 
territorial en sus niveles regional, departamental y municipal, en atención a las dimensiones 
económica, social, ambiental y político-institucional así como su articulación con el nivel 
sectorlaHnstituclonal; 

o) Analizar y establece¡; criterios para el segoJlmiento de las políticas públicas que estan bajo 
la coordinación de la Segeplán; . f _ 

p) Diseñar y actualizar indicadores y proveer información de ·1os procesos inherentes a la 
Subsecretaria de Planificación y .Programación para el Desarrollo, - al Sistema de 
Seguimiento y Evaluación; 

q; Verificar que las in.stituciones estatales, gobiernos locales y Sistema de Consejos de 
Desarrollo incorporen el enfoque .de demografla. equidad, gestión ·de riesgos y cambio 
climático en los procesos del Sistema Nacional de Planificación; 

r) Coordinar las acciories que sean necesarias con las demás Subsecretarías y Direcciones 
para el cumplimiento de sus funciones; y,. 
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s) Las den:iás funciones que 1~ sean asignadas por el jefe inmediato o el Secretario de 
Planificación y Programación·, en el ámbito de su compel(;!ncia. 

ARTÍCULO 22. SUBSEC;RETARIO DE INVERSIÓN PARA EL DESARROLLO. El 
S(,Jbsecretarío· de Inversión para el D·esarrollo es el funcionario responsable de administrar y 
actualizar el Sistema Nacional de Inversión Pública en sus distintos niveles sectoriales y 
territoriales en el· marco de fas prioridaci• .s· nacionales de desarrollo, con base en los 
instrumentos generados por la Subsecrntaria de · Planificación y Programación para el 
Desarrollo para · contribuir es\'r.atégicame<1te e,, los procesos de desarrollo del pals. Le 
corresponden las atribuciones siguientes: · · · • 

a) Coordinar, implementar, administrar, monitorear y eva·luar.el Sistema Nacional de· Inversión 
Pública -SN.IP- y la politica efe preínversión p·ara el desarrollo; 

b) Coordinar, implementar, administrar, monítorear y evaluar el Sistema Nacional de 
Planifícación, con el objeto que el mie"rrio articule .las políticas públicas, oriente 
estratégicamente la· inversión pública y los recursos provenientes de la cooperación • 
internacional en coordinación con los demás Subsecretarios; 

e) Dirigir el adecuado funcionamiento del Sistema de Información de-Inversión Pública para la 
formulación del Programa de Inversión Púb:ica del Presupuesto de Ingresos y Egresos del 
Estado; · 

d) Establecer alianzas estratégicas con los entes rectores sectoriales y autónomos para lograr· 
elevar la calidad dé la formulación y ejecución de los proyectos· de inversión pública, de 
conformidad con las política·s públicas y el Plan Nacional de Desarrollo; 

e) Orientar y coordinar la integración del Programa de Inversión Pública -PIP- anual y 
multianual que responda a las prioridades de "desarrollo del pais; 

· f) Establecer, im.plementar, ac!ministrar y monitorear el Sistema Nacional- de Preinversión, 
para la formulación dEhníciativas de Inversión estratégicas del Estado a favor del desarrollo; 

g) Armonizar la programación de la inversión pública, en función de los planes de desarrollo en 
lós distintos niveles del Sistema Nacional de Planificación para territorialízar las políticas 
públicas en el marco de las prioridades ¡;:,.cionales de desarrollo; 

h) Fortalecer .las capacid9des de fu6;ionarios y técnicos de · instituciones 
gLibernamei:,tales en sus distintos .niveles, en ¡:;reinversión e inversión pública; 

i) Generar alianzas estratégicas té·cnicas y financieras para los procesos del SNP en 
coorqinación con la Dirección de Alianzas para el . Desarrollo y la de Planificación y 
Desarroilo Institucional; y, 

j) Cumplir las demás atribuciones inherentes· a la naturaleza de sus actividades y las que el· 
Secretario le asigne. · · 

ARTÍCULO 23.· DIRECCIONES DE LA SUBSECRETARÍA DE INVERSIÓN PARA. EL 
DESARROLLO. Para la realización de sus funciones,. la Subsecretaría de Inversión para el' 
Desarrollo está conformada por las direcciones siguientes: · 

a) Dirección de Preinversión; 

b) Dirección de Inversión para el Desarrollo; y, 

c) Dirección de Análisis y Seguimiento· de la Inversión para el Desarrollo. 

ARTÍCULO 24. DIRECCIÓN DE PREINVERSIÓN. La Dirección de Preinversión es la 
encargada de fortalecer los procesos de preinversíón, con báse en la información generada por 
la Subsecretaría de Planificación y Programación para el Oesarrollo, · a fin de contribuir 
estratégicamente en los procesos de desarrollo del país. Son funciones de esta Dirección: 

a) Formular la Política de Preinversión, en articulación .con el SNP y las prioridades de 
desarrollo del pals, · institucionalizando la creación de mecanismos financieros que 
contribuyan a financiar la preinversión y coordinar sU implementación; 

b) Asesorar y capacitar sobre la preinversión del.gobierno ceniral, gobiernos locales y Sistema 
de Coosejos de Desarrollo con base en c;I POM-POA, alineados ·a1 marco programático del 
país; 

c) Asesorar de forma especializada a las ';,ntí.c::ades del sector público en el proceso 
Preinversión; ~0 

d) Élaborar y mantener actualizadas \as metodol9gías e instrumentos para la for~ulación y' 
evaluación de proyectos, así como de térmirios de referencia de observancia por las 
entidades públicas en los estudios de preinversión; 

e) Diseñar las metodologias y lineamientos para la actualización de la herramienta informática· 
del banco de ideas de proyectos, provénientes de los planes estratégicos y operativos, para 
la formulación del Programa Multianual y Anual de preinversión; 

f) Coordinar el Sistema Nacional de Financiamiento de Preinversión,. asl como asesorar 
técnicamente a las juntas directivas, comités y/o consejos directivos de'l las instituciones que 
correspondan, por delegación del Subsecretario de Inversión para el Desarrollo; 

g) Realizar las evaluaciones técnicas. de los proyectos de inversión pública•que registran las.· 
Instituciones estatal e":_,. gobiernos locales. y Sistema de Cons.ejos de Desarrollo; 

. h) Asesorar a las Direi::ciones de ·Alianzas para el Desarrollo .y Planificación· y Del;larrollo 
lnstjtucion.al, en la formulación de progra:nas y proY.ectos de .cooperación y asistencia 
técnica para el fortalecimiento de la SEGEPLAN, en coordinación con la Dirección de 
Preinversión; 

i) Coordinar las acciones que· sean necesarias con las demás Subsecretarías y Direcciones 
para el cumplimiento de sus funciones; y, 

j) Las demás funciones que le sean asi-;¡nadas por el jefe inmediato o el Secretarlo de 
Planificación y Programación, en el ámbit0 de su competencia. 

. . . . . 

ARTÍCULO 25. DIRECCIÓN DE INVERSIÓN, PARA:_ EL DESARROLLO. La Dirección de 
Inversión para el Desarrollo es el órgano encarg¡,.~o de planificar, organizar, dirigir y coordinar 
la Implementación y actualización del Sistema Nacional de Inversión Pública -SNIP-, con base 
en la· información generada por la Subsecretaria de Planificación. y Programación para el 
Desarrollo . para contribuir estratégicamente en los . procesos de desarrollo del país. Son 
funciones de esta Dirección: · 

a) Coordinar el Sistema Nacional de Inversión Pública -SNIP-, para armonizar la programáción 
de fa inversión pública, en función de los planes de desarrollo ·en. los distintos niveles del 
Sistema Nacional de Planificación para territorializar las políticas públicas en el marco de 
las prioridades nacionales de desarrollo; · 

b} Diseñar y mantener actualizados l~s instrumentos que perinitan el funcionamiento eficiente 
y transparente del Sistema Nacional de Inversión Pública -SNIP-; 

c) Coordinar la integración del Programa de Inversión Pública Anual -PIP- y Multianual, para 
ser incorporado al anteproyecto del Presupuesto General de lngres_os Y. Egresos del Estado, 
en el marco de las prioridades nacionales de desarrollo; 

d) Coordinar la elaboración de ias normas, instrucciones y procedimientos de inversión pública 
y velar por su estricto:.cumpHrhiento; 

e) Mantener actualizado el Sistema lnfor~·3lico Nacional de Inversión Pública -SINIP-; as! 
como la normativa correspondiente al srsterr,a Nacional de Planificación, en el marco de las 
prioridades nacionales de desarrollo; ' · 

f) Planificar y coordinar ls lnv.irsióñ Pública, capacitando y acompañando a ·las instituciones 
en dicha materia; . · 

g} Elaborar 8! plan de inversión. de pals con base en el marco programático, en coordinación 
con las Direcdones. de Gestión Pública para el Desarrollo, de Pollticas Públicas, de 
Pianificación Sectorial, de Planificación Territorial, de Inversión· para el Desarrollo y lá de 
Gesti.:in, Negociación y Contratación de Cooperación para el Desarrollo;. 

h) Coordinar la emisión de dictámenes sobre la viabilidad técnica·y la rentabilidad económica y 
social de los proyectos de imiérsión.públicá, qué ingresen al Sistema Nacional de Proyectos 
de Inversión Pública ·-SNIP-, así" como :as dictámenes que por disposición legal le 
competan; . 

· i) Evaluar y llevar registro de los proyectos de inversión de financiamiento externo 
reembolsable; 

j) Asesorar técnicamente a las juntas directivas, comités y/o consejos directivos d·e las 
institu.cíones que correspondan, por delegación del Subsecretario de Inversión para ·e1 
Desarrollo; 

k) Coordinar las acciones qu~·::sean· necesarias con las demás Subsecretarias y Direcciones 
para el cumplimiento de sus fúncíones·; y, · 

1) Las demás funciones que. le sean asignadas por el jefe inmediato o el Secretario de 
Planificación y Programació.ri, en el ámbito de su competencia. 

ARTÍCULO 26. DEPARTAMENTOS DE L/\ DIRECCIÓN DE INVERSIÓN PARA EL 
DESARROLLO. Para la realii:ación de sus f :nciones, la Dirección de Inversión P.ara el 
Desarrollo está conformada por .los. Departamentos sigl,lientes: • 

a) Departa111ento de lnversi6n para el Desarrollo Social. El Departamento de Inversión para 
el Desarrollo Social. es el órgano encargado de evaluar técnicamente los proyectos que 
registren y pras1:nten a la SEGEPLAN las instituciones estatales·, gobiernos locales y los 
Consejos de Desarrollo y todas aquéllas organizaciones de· la sociedad civil que requieran 
recursos del presupuesto general de ingresos y egresos del Estado en materia de Inversión 
pública en el sector social, asl como brindar asistencia técnica a dichas entidades, con el 
objetivo de promover el desarrollo social de) pals; · 

b) Departamento de Inversión para el Desarrollo Ambiental. El Departamento de Inversión 
para ·e1 Desarrollo Ambiental, es el órgano encargado de evaluar técnicamente los 
proyectos que registren y presenten a la SEGEPLAN las instifuciones estatales, gobiernos 
locales y Sistema de Consejos de Desarrollo y todas. aquellas organizaciones de la 
sociedad. civil que requieran recursos del presupuesto general de ingresos y egresos del 
Estado en materia de inversión pública en el sector ambiental, asi como brindar asistencia 
téc.nica a -dichas entidades, con el objetivo de promover el desarrollo ambiental sostenible 

del país; y, 

c) Departamento de Inversión para el D•ssarrollo Econ'ómico. El Departamento de 
Inversión para el Desarrollo -Económico, es el órgano encargado de evaluar técnicamente 
los proyectos que registren y presenten .a· la SEGEPLAN las instituciones estatales, 
gobiernos locales y Consejos de Desarrollo ·y todas aquellas organizaciones de la sociedad 
civil que requieran recursos del presupüesto general de ingresos y egresos del Estado en 
materia de inversión J:>úblíca en el sector económico, as! como brindar asistencia técnica a 
dichas entidades, c?n el objetivo de promover el desarrollo económico del país. 

ARTÍCULO 27. DIRECCIÓN DE ANÁLISIS'·y SEGLÍIMIENTO.DE LA INVERSIÓN PARA ÉL 
DESARROLLO. La Dirección de Análisis y s~.guimiénto de lá 1.riversión par.a el Desarrollo es la 
encargada de asesorar técnicamente a las ins~t1:1cidnes estatalEls, gobiernos locales y Sistema 
de Consejos de Desarrollo, en la aplicación 'rr.~)_.odológica eJnstrumentos para el análisis, 
seguimiento y evaluación de los proyectos de inver'sión. Son func;;íones de esta Dirección: 

a) Desarrollar, coordinar y actualizar ef Sistema de lnformaciéln de Inversión Pública; en apoyo 
al ·sistema Nacional- dé Planificación, en ·el marco de las Prioridades Nacionales de 
Desarrollo; -

b) Proveer infor.mación · a los tomadores de decisiones a nivel sectorial y territori.al en materia 
· de inversión· pública, que permita re.alimentar la gestión dé la inversión pública de sus 
.entidades, en función de los Indicadores socioeconómicos de su sector, a fin de generar 
mejores bienes y servicios que propicien un cambio en · las condiciones de vida de la 
población; 

c) Integrar el Programa. de lnversJÓnes Públicas -PIP-, para ·su incorporación al anteproyecto 
del presupuesto general de ingresos y egresos del. Estado en el marco de las· Prioridades 
Nacionales de D.esarrollo; -

d) Dar seguimiento y evaluar el Programa de Inversión Pública Anual y Multianual del sector 
público, con base en tos lineamientos e irifcri:nación provenhmtes de las políticas públicas y 
los plaries de desarrollo; en el marco del Siste[Tia Nacional de Planificación;. 

e) Elaborar y difundir los ·informes en mate~ia de análisis,. seguimiento y monitoreo. de 
inversión pública, para facilitar y apoyar los procesos de toma de decisiones, transparencia, 
rendición de cuentas y auditoria social; 

f) Verificar que las prioridades dé in.versión pública identificadas por·medio de los procesos 
de planificación sean Jncorpor!3das en lo.s plane~ de desarrollo de los· distintos niveles del 
Sistema Nacional de Planificación; ' · ·, 

g) Formular los criterios de priorización \'.]e la'·.¡:i~•-1gram~ción ~, lá cooperación con base a la 
inversión que no_ ingresa al presupuesto geheral de ingresos y emesos del Estado . en 
coordinación con la Dirección de Gestión, Negociación y Contratación del Desarrollo; -

h) Monitorear la ejecución de proyectos y evaluar el impacto de la inversión pública en el 
marco del Sistema Nacional. de Planificación y sus distintos niveles, para obtener 
información que contribuya a la definición o redefinición·.de las políticas públicas en todos 
los ámbitos; · 

i) Elaborar los•informes en materia de inversión pública estabÍecidos en iey, así como los que 
le sean requeridos; . 

i) Coordinar el proceso de aplicación de la metodolog[a de .cierre de· proyectos de inversión, 
mediante la. elaboración del "nn de término ... y su evaluación.ex post; · 
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I<) Apoyar a las Direcciones de Seguimiento y. Evaluacion del Desarrollo', de Sistemas de la 

lnforl')lación y a las Direcciones de Análisis y Se.9uimlento de las distintas Subsecretarías en 
el desarrollo del Sistema de, Seguimiento y Evaluación, que permita medir el grado de 
avance del Plan Nacional de Desarrollo K'atun y de la agenda internacional de desarrollo, 
incluidos los objetivos de desimollo sostenible por medio de las prioridades nacionales del 

1) 

desarrollo; · 

Coordinar las acciones que sean necesarias con las demés S~bsecretarías y Dire~ciones 
para el c1:1mplimien'to de sus fllncio.nes; y, 

m) Las demás funciones que le sean asignad3s por el jefe inmediato o el Secretario de. 
Planificación y Programación: ,en el ámbim de •J competencia. 

ARTICULO · 28. SUBSECRETARIO DE COOPERACIÓN Y ALIANZAS PARA EL 
DESARROLLO. . El Subsecretario de Cooperación y Alianzas para el Desarrollo, es el 
funcionario respo.nsable de coordinar la formulación, implementación y darle seguimiento a la 
Polltica de Cooperáción para el. Desarróllo y su. estrategia en el marco de las prioridades 
naci.onales de desarr0llo, por medio de. una efectiva priorización, gestión, negociación, 
administración, contratac':lón. seguimiento y flVail.¡áeión de la cooperación para el desarrollo, con 
base en los instrumentos. generados por la Subsecretaria de Planific¡3ción· y Programación, asi 
como de los compromisos internacionales, para que contribuya eficaz y estratégicamente e_n los 
procesos de desarrollo del país. Le con:esponden las atribuciones siguientes: 

a) Coordinar y con?ucir el S_istema de Cooperación para el Desarrollo·; 

g) Coordinar,• implementar. administrar,· monitorear y evaluar .el S!stema Nacional de 
Planificación, con e1·. objeto que el mismo articule las políticas públicas, .oriente 
estratégicamente la inversión pública y los recursos provenientes de la cooperación 
internacio.nal en coordinación con los demás Subsecretarios; 

c) Coordinar la formulacióri, implementación y seguimiento a la Política y Programa Niélcional 
de Becas en pro de la'formación, capacitación y educación superior de los guatemaltecos 
sobre la base de las Priorida,des Nacionales-; · 

d) Generar alianzas con organizaciones estatales, civiles y privada·s que coadyuven a la 
implementación de las prioridades nacionales del desarrollo; 

e) . Coordinar el estudia y análisis de las tendencias y comportamientos de la. comunidad 
internacional en materia. de éooperación v su relación con el desarrollo del° pai~; 

f) Dirigir el establecimiento de los me·canismos estratégicos, organizativos, loglsticos y 
operativos pertinentes al Sl;lguimiento de los. compromisos internacionales del Estado de 
Guatemala- en materia de Co_operacióí] ·internacional; 

g) Promover la articulación entre las políticas, planes, programas y proyectos, con los recursos 
·que aporta la Cooperación para el desarrollo del Sistema Nacional de Planificación; 

h) Propiciar · el diálogo, mecanismos de ehtendimientó y acuerdbs éon las fuentes de 
cooperación internacional. en función de las prioridades . nacionales de desarrollo a nivel 
nacicnal, regional, departamental y municipal; 

i) Proveer métodos, ·herramientas e instrumentos a los .diferentes actores de la cooperación 
internacional, para mejorar la gestión, negociación, coordinación y monitoreo de la ayuda al 
desarrollo, según el ámbito de su competencia; 

j) Orientar, coordinar y proporcionar apoyo a las instituciones del estatales, en materia de 
priorización, gestión, negoéiación, seguimiento y evaluación de la cooperación 
internacional, según el ámbito de su C')mpetencia; · 

k) Vigilar la compil¡,cion, actuállzación,' calidad, oportunidad y uso de la información, en 
materia de cooperación _para .el desarrollo, qwe debe estar contenida en los sis.temas 

·informáticos de la institución y que permitan obtene·r información estadlstica .para la 
medición del impacto de la .cooperación en la consecución de las prioridades nacionales de · 

1) 

desarrollo;· · 

Promover y viabilizar el proceso de·. apropiac1on, ,alineación, armonizac1on, gestión 
orientada a resultados y mutua responsabilidad de la cooperación en el marco .de la eficacia 
d1= la ayuda y s_u contribución al desarrollo·,:;;acior.al; 

m) Conducir con las Instituciones Nacionales, Org::rnlsmos y Cooperantes Internacionales y con 
las Entidades del Sector Público y/o Privado, las acciones relacionadas con la demanda Y 
oferta de becas para la formación, capacitación y educación superior; 

n) C,aordinar Ja formulación, implementación y seguimiento a la Polltica y Programa Nacional 
de Becas en pro de la formacíón, capacitación' y educación superior de l_os guatemaltecos 
sobre la base de las Prioridades Nacionales; · 

ñ) Generar alianzas estratégicas técnicas y firiah¡::ieras· para los procesos del SNP en 
coordinación· ccin la Dirección de Alianzas para el Desarrollo y la Unidad de Planificación 
Institucional; y, 

o) Cumplir las demás alribuciones inherentes a la naturaleza de sus actividades y las que el 
Secretario le asigne. · 

ARTÍCULO 29. '□ IRECCl'ONES DE LA SUBSECRETARIA DE COOPERACIÓN Y ALIANZAS 
PARA EL DESARROLLO. Para la realización de sus funciones, la Subsecretaria de 
Cooperación y Alianzas para el Desarrollo está conformada por las direcciones siguientes:· 

a) Dirección de Alianzas para el Desarrollo; 

b) Dirección de Gestión, Negociación y Contratación .de Cooperación para el Desarrollo; 

c) Dirección de Análisis y Seguimiento de la Cooperación para el Desarrollo; y, 

d) Dirección de Administración de Becas y Crédito Educativo · · 

ARTÍCULO 30. DIRECCIÓN DE -ALIANZAS. PM~A EL DESARROLLO. La Dirección de 
- Alianzas pa,ra el Desarrollo, es la encargad'a :;;, la condL'.Cción del Sistema Nacional de·. 

Cooperación con los distintos actores, ·en el marco de las prioridades nacionales de desarrollo, 
ac:I mismo de la interlocución con los organismos del Estado y sociedad civil y otros actores, 
con el fin de impulsar una agenda integrada de desarrollo y sostenible para el pais. Es ·la 
encargada de coordinar la in1plementación la Política de Cooperación para el Desarrollo a nivel 
nacional. Son funciones de esta Dirección: · 

a) Formular, implementar y actualiz·ar la Política de Cooperaci0n para el Desarrollo en el 
ámbito de su competencia, en coordinación- con IÓs entes rectores de la cooperación- para el 
desarrollo en Guatemala; 

b) Participar en el Gabinete de Cooperación Internacional o aquellas instancias que se creen 
para apoyar la efectividad, agilización y priorización de la cooperació'n internacional para el 
desarrollo, en coordinación con los rectores de la cooperación y las instituciones rectoras. a 
nivel sectorial/multisectorial, en el marco de la implementación de las Prioridades 
Nacionales y _Metas Estratégicas de.Desarrollo. 

c) Definir los mecanismos de télacionami.ento interinstitucional del Sistema de Cooperación 
para el Desarrollo; 

d) Coordinar con - los distintos actores del Sistema Nacional. de Cooperación: goblerno, 
soéiedad civil, .ONGs, academia; sector privado, entre otros, las acciones de cooperaci9n 
para el desarrollo, en el marco_ de las prioridades nacionales de desarrollo; 

e) Formula~ y coordinar la ·implementación y actualización de la Estrategia de la Coop~raci~n. 
en función dl31 Marco Progr'ámático de Pals· y el Plan de Inversión que.derivan del Plan 
Nacional de. Desarrollo, _Prioridades Nacionales y la polltica d~ coop~ración; 

f) Analizar, identificar y crear aiianzas con ls'l.distintas fuentes 'cooperantes a nivel nacional e 
internacional, que coadyuven,al logro de ias Prioridades Nácionales, con el fin de asegurar 
que se articule· y complemente a la plar.ificác: ·.,, y programación nacional; 

g) Coordinar la implement!iH.:ión"<:!e la estrategiEi dé. cooperación y mecanismos ·de diálogo del 
Sistema Nacional de Cooperación en sos distintos ·niveles: técnico-político, organismos del 
Estado, fuentes cooperanies, Gobierno con los actores del desarrollo, entre otros, para 
sensibiliz::r, negociar y fortalecer las alianzas para el desarrollo en el marco del SNP que 
viabilicen el PND y Prioridades Nacionales; 

h) Promover la institucionalizac.ión y sostenibilidad de· los mecanismos de diálogo entre los 
acto.res del Sistema Nacional _de Cooperación; 

i) 

j) 

Generar alianzas con organizaciones civiles y privadas que coadyuven a la implementación 
del Plan Nacional de Desarrollo K'atun y a la agenda internacional de desarrollo, incluido 
los objetivos de desarróllo sostenible por medio de l_as prioridades nacionales del desarrollo; 
en coordinación con la subseGretaría o dirección que corresponda; 

Participar, dar seguimiento y/o co9rdinar en conjunto con el Sistema de Cooperación al 
Desarrollo, la realización de\. eventos nacionales e internacionales ·relacionadas con la 

· cooperación, en el marco de las prioridades nacionale_s de desarrollo;· · · 
. : -

l<) CoordinarJas acciones lnterinstitucionales d~ la Cooperación Técnica/Cooperación Sur~sur, 
en sus distintas modalidades en coordinación con las Direcciones que integran la 
Subsecretaria de Cooperaci6n y Alianzas para el Desarrollo y las Direcciones de otras 
~ubsecretarias que correspa,ndan; 

1) Promov.er el potencial· ci.e Guatemala corno país oferente de cobperaclón técnica, en alianza 
con las instituciones responsables de la polltléa exterior; . ':· -. . 

m) Gestionar conjuntamente con la Direcc,.:in~ de Planificación y: Desarrollo Institucional la 
cooperación y ·asistencia técnica para pro!ramas y proyectos de fortalecimiento .de la 
SEGEPLAN, en coqrdinación. con la Dire·cción cte Preinversión; 

.-; 

n) Identificar y promover alianzas para el desarrollo del país. en apoyo a la plahifics1oión y 
programación de las prioridades nacionales; 

ñ) Generar. diálogos y acciones que faciliten la interlocución con el Organismo Legislativo y 
Organismo Judicial para viabilizar la implementación de las prioridades nacionales del 
desarrollo; · 

o) Coordinar las acciones que sean necesaria,, éon las demás Subsecretarias y Direcciones 
para el cumplimiento de sus funciones; y, 

p). Las demás funciones que. le sean. asign2.das p:or el jefe inmediato o el Secretario .de 
Planificación y Programación, en el ·ámbito de su competencia. 

ARTÍCULO 31. DIRECCIÓ.N DE áESTIÓN; NEGOCIACIÓN Y CONTRATACIÓN DE 
COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO.. La Dirección de Gestión,. Negociación y 
Contrataéión· de Cooperación para el Desarrollo es la encargada· de .icómpañar los procesos 
de prlorización y· negociación de la cooperación para el desarrollo,, .así como de asesorar y 
facilitar el proceso de formalización y contratación de la misma ante las fuentes cooperantes 
internacionales y otros ·actores del sistema de cooperación, enmarcados en las prioridc!des 
nacionales de desarrollo y operativizando los 'lineamientos de i "'olitica de Cooperación para el 
Desarrollo en los procesos a su cargo. Son fL:,·donE¡.s de esta Dirección: • 

a) Identificar los recursos de cooperación ;ar~· el desarrollo; con base al portafolio de 
proyectos evaluados técnicamente sin cóbertura de presupuesto· y del programa de 
inversiones públíéas; · · · ' · 

b) Asesorar técnicamente a los instituciones estatales, gób.iernos locales y Consejos de 
Desarrollo, en materia de priorización y ,negociación de . la cooperación, tanto a nivel 
sectorial como territorial, dentro del ámbito de acción de ·1a SEGEPLAN, facilitando los
mecanismos específicos de negociación dé los donantes· bilaterales y multilaterales que 
operan en el pals, de conformidad con las prioridades· nacionales de desarrollo· y los 
lineamientos dé la Política de Cooperación para el Desarrollo; 

e) Implementar el proceso de negociación de la cooperación para el desarrollo desde la 
identificación de la misma, incluye.ndo la emisión. de opiniones técnicas relativas a la 
formalización y contratación de la cooperación para el desarrollo; hasta completar el registro 
de los instrumentos contractuales, indistintamente de su denominación; • 

d) Diseñar, coordinar e Implementar los procesos de negociación de la cooperación técnica )J 
financiera nacional e internacional que demanda· el país, de conformidad con los 
lin·eamientos estratégicos establecidos para el país; · · 

e) Apoyar a las unidadi=s ejecutoras y/o .impíementadoras para priorizar y negociar en las 
mejores condtciones posibles, los. recurs·os de cooperación para el desarrollo, que 
complementan la dlsponlbilir;lad. de recurs'os para la ejecución de los programas y proyectos 
que· permitan a la instltucion·alidad pública mejorar su prestación de bienes y servicios a -la 
población; · · 

_f) ·Promover y dinamizar el fUncionamiento' de! Sistema de Cooperación para el Desarrollo, 
con el objeto de coordinar y agllizar la ne0 riciación y contratación de la cobperacion para el 
desarrollo; 

g) Coordinar las .acciones que sean necesarias con·1as demás Subsec;retarias y Direcciones 
para el cumplimiento ·de sus funciones; y, 

h) Las demás funciones que le seari asignadas por el jef,e, inmediato o el Secretario de 
Planificación y Programación, en el ámbito de su competenpia. 

ARTÍCULO 32, DEPARTAMENTOS _DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN, NEGOCIACIÓN Y 
CONTRATACION D.E COOPERACION PARA EL DESARROLLO. Para la realización de sus 
funciones, la _Dirección de Gfestión, Negociación y Contrafación de Cooperación para el 
Desarrollo esta conformada por los Departamentos siguientes: 

a) Departamento de Gestión de la C,ooperación pa.ra el Desarrollo Social. Es el órgano.· 
encargado de acompañar a los actor.es del sistema de coopéración internacional en los 
procesos de prionz1ación, negociación y contratación de •instrumentos, programas y 
proyectos que contnbuyan _al des¡3rrollo social de~pals; 

b) Departamento de Gestión d·e la Cooperación para e¡I: Desarrollo Ambiental. Es el 
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órgano encargado de acompañar a los-actores del sistema de cooperación internacional en 
los procesos- de priorizaclórj; • negociación y contratación de. ínstrumenfos, programas y 
proyectos que contribuyan ·al ·desarrollo ambiental del pals; y, • · 

c} _Departamento de Gestión ,de la Cooperación para el Desa_rrollo Económico. Es el
, ·órgano encargado de acompáiiar a los actores del sistema de cooperación internacionat·en 

los proceso"s de priorización.• negociaéión y contratación de instrumentos, _programas y 
proyectos . que _contribuyan al desarrollo económico · del país. 

ARTÍCULO. 33. DIREC.CIÓN DE -ANÁLISIS ·y SEGUIMIENTO DE LA COOPERACIÓN PARA 
EL. DESARROLLO. La Dirección de Análisls y Seguimiento de la Cooperación para el 
Desarrollo es la encargada del :análisis y seguimiento de la P.olítica de Cooperación para el 
Desarrollo a·nivel nacional, para'.io cual desarrollará el instrumental metodológíto, en función de· 
la -evaluación periódica. El referido instruma;;tal tendrá el alcanc~ de los procesos de 
seguimiento y evaluación identíftpados en el-cicló rJe cooperación para el desarrollo a cargo de 
la SEGEPLAN. So_n funciones d1;resta Djrecqión·: · 

a) ·c9ordinar la ejec~ción de_ lacoopera_clón p~-ra el desarrollo, en función de los compro~isos 
contractuales acordadcs en Tos Instrumentos programáticos ·de los programas/proyectos 

· ejecutad0s/implementados por las unidades correspondientes; 

b) Coo"rdlnar efectivamente .la ejecución de la cooperación para el desarrollo que apoya al 
pais, en sus distintos mecanismos de eJecué:ión, mediante la producción de la información 
suficiente para determinar la· eficacia de. la ayuda al desarrollo · nacional, en función del 
marco de prioridades nacionales de-desarrolb; 

·c) Desarrollar los mecanismos ,de armonización entre las -instancias de coordinación de la 
cooperación para.el desarrollo, en función de h;is Priorida~es Nacionales; 

,d) Dirigir el funcionamiento del Sistema de Información de la C.ooperación para el Desarrollo 
que permita el adecuado registro, análisis. seguimiento y evaluación de la información por 
parte los actores del Sistema de Cooperación para el Desarrollo, en coordinación óori las 
Direcciones de la Subsecretai-_ía de Cooperación para el Desarrollo; · 

e) Elaborar informes · perió.dicos , nacionales sobre la prioÍ-ización, gestión; negociación, 
administración, contratación ,y ejecución de la. cooperación para el desarrollo a. nivel 
nacional y territorial, con -ef fin de evaluar el grado de efectividad de los ·misirJos y 

f) 

divulgarlos; · 

Establece~ los. mecanismos• dé diálo~o y de ~oordiri~ción entre los distintos actores de un 
territorio, criterios de armonízación y aprop'lación de la cooperación para.el desarrollo, en el 
marco de las prioridades nacipriales de desarrollo; 

. " .· 
g). · Desarrollar, revisar e implementar las -t~-etodologías de seguimieQtci y evaluación a nivel 

nacional y/o territorial,- p·ara ;ic;Jentificar la eted, 1ldad de la cooperación para el desarrollo en 
el marco de las prioridades nacionales.de d~sa~rollo; · 

h} Diseñar, actualizar y proveer :ndicadores de los procesos inherentes de la SL!bsecretarla de 
Cooperación para el Desarrollo al Sistema de Seguimiento y Evaluación coordinado por la 
Dirección de Seguimiento" y !='.valu:;¡ción del Des_arrollo;. · 

i) Apoyar .a las Direcciones de Seguimiento y Evaluación' del Desarrollo, ~e Sistemas de la 
Información y a las Direcciones de Análisis y Seguimiento de .tas distintas Subsecretarías en 
el desarrollo del Sistema de Segul_miento 'J. Evaluación,. que permita medir· el grade de 
avance del Plan Nacional de Desarrollo K'atun y de la agenda internacional de desarrollo, 
ir1cluldos los objetivos de desarrollo sostenible por medio .. de las prioridades nacionales del 

·desarrollo; 

j) Promover y dinamizar el funcionamiento del· Sistema de Cooperación al Desarrollo para 
coordjnar·y agilizar la ejecución de la cooperación· para _er desarrollo; · · · · 

k} Coordinar. las acciones que sean neces<.irias con.t~s demás Subsecretarias y Direcciones 
para el cumplimiento de sus funciones; y,· · · · · . •. ~. , . 

1) Las demás funciones que le sean asign9das'por el jefe· inmediato o el Secretario de 
Planificación y Programación, er:i el ámbito de ~~ competencia. · 

ARTÍCULO 3,4. DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓ_N DE BECAS. Y ·CRÉDITO EDUCATIVO. 
· La Dirección de Administración de. Becas y Crédito Educativo es la encargada de implementar 
· las poHticas institucionales de' administración y estrategias de promoción y difusión de las 

ofertas educativas y becas qt,ie proporcionan las tnstitu_clones Nacionales, Organismos y 
Cooperantes Internacionales. Asimismo, facilita el acceso a. pecas y créditos educativos por. 
medio _de las fuentes. de financianiiento que sean definidas. Son funciones de. esta Dirección: 

a) Proponer e impleme·ntar la ·política y· et· Programa Nacional de Becas, en pro de la 
formación, capacitación y educación superior de los ·guatem¡¡ltecós;· 

b) Administrar el banco de becas y difundir sLJ_ oferta; ·. 

c) Coordinar con las instituciones nacionales; organismos.y cooperantes internacionale.s y con 
las Entidades del. $ectór Público y/o Privadp, las acciones relacionadas con la demanda y 
.oferta ·de becas para la formación, capacitación y educación superior; 

d) Coordinar las acciones que sean necesari:ls con las demás Subsecretarias y_ Direcciones 
para el cumplimiento tle sus funciones; y, 

e) Las demás funciones que le sean asignadas por eÍ jefe ·inmediato o el -Secretario de 
· Planificación y Programación.en el ámbito.de·su comp&ten.cia. · 

ARTÍCU~O 35, DEPARTAMENTOS DE LA DIREC.CIÓN .DE AÓMiNISTR~CIÓN DE BECAS Y 
. CRÉDITO EDUCATIVO. Para la realización· de sús. funciones,;la Dirección de Administra'ción 
de Becas y Crédito Educativo está confc,rmada por los Departamentos sig!,Jientes: . 

a) Departamento de Gestión y Seguimiento.de Becas de la Cooperación Internacional. El 
· Departamento de Gsstión y SeguimÍl,mto de_· r-.!<:cas de la. Cooperación Internacional es el 

órga_no encargado. de imple.mentar las políticas institucionales de administración y gestión 
de la oferta educativa y becas, asl,como el seguimiento de beneficiarios de las Instituciones 
Nacionales, Organismps y Cooperantes lnternaéii:Jnales; · 

b) Departamento de Promoción •Y Divulgación de Becas y Programas de Estudio 
· Nacionales e Internacionales, El .Departamento de Promoción y Divulga_clón de Becas y 

Programas·_de Estudio Nacionales e Internacionales es ar-órgano encargado de disefiar y 
coordinar· las estrategias. dé promoción y divulgación · de las ofertas educativas y becas 

· _facilitando la.información de las mismas a'los_guatemaltecos; y, · 

, c) Departamento de Bet::as Nacíonales. y Crédito· Educativo. El Departamento de Becas: 
N~cionales y Crédito ~ducativo ·. es el órgano· encargado de ejecutar los procesos de 
adjudicación de- becas para pregrados, así tomo de otorgar· créditos educativos para 
postgrados, asf ccimo, cumplir las sentencias o compromisos qué el Estado.de Guatemala 
asuma en resarcimiento a victimas en· materia de derechos humanos, cuando se refiera a 
estudios _superiores. ·-

CAPÍTUL:O 11 
ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ARTÍCULO 36. ADMINIS.TRACIÓN GENERAL. . La Administración General es. el· órgano 
encargado de plani·fícar', organizar, coordinar y controlar las funciones de Recursos Humanos, 
Administrativas, Fina·ncieras, Comunicación Social y Desarrollo_lnstitücional que coadyuven al 
logro de los i;:,bjetivos de las Subsecretarías, Direcciones y Unidades· de la SEGEPLAN, así 
como dar ·seguimiento á tas acciones derivadas del Despacho Superior, para el cumplimiento 
de los planes institucionales, Sori funciones de esta Administración-General: 

a) Asegurar .la ,debida atención de- los· asuntos del Despacho Superior as1gnados. a las 
Direcciones a su_ cargo, ínheréntes a las funciones pro_pias de la SEGEPLAN; · 

b) Elaborar análisis periódicos con el objeto de proponer estrategias de trabajo en el marco del 
cumplimiento del plan estrát~gico y los :;!aoes operativos anuales de las Direcciones que 
conforman la Administración ·General; - · 

. . ;··__ . -/ 

c) Dar ?egu_imiento· interno a 'ias acciones derivadas de· la repres,éntación que por ley le· 
competa a la·SEGEPLAN; . 

d} Asegurar el cúmplimie,;to de las acciones relativas al desarrollo institucional y la atención a 
asuntos e.speciflcos emanados del Despacho Superior; · 

e) Convocar por instrucción del Secretario a ta_s Direcciones de-Apoyo T<§cnico Institucional y 
velar por el seguimiento· y cumpli_miento de les acuerdos emanados en los m_ismos; 

f}. Orientar y acompañar· la mejora y modernización permanente dé los sistemas 
administrativos, financieros :e informáticos; destinados ·á garantizar la ~ficacia, eficiencia y 
transparencia del uso de los recursos de la SEGEPLAN, en el marco de la implementación 
del plan estratégico y p_lan opérati~o anué!l~ 

g) Asesorar, en cuarito a las áreas de su competencia, al Despacho Superior y al resto de 
funcionarios, en niateria administrativa, financiera y de recursos humanos; 

h) Certificar los documentos instltucion.ales; 

i) Apoyar y fortalecer á las- Subsecretarias y Direcciones, en el marco de su competencia,· 
para. el -efectivo logro de !Os. resultados institucionales; en coordinación con las Direcciones 
qúe conforman la Administración General; y, 

j}_ Las demá; funciones qué · le sean asign?das por el Secretaría de· Planificación y 
Progremación;en el ~mbito de su competencia. 

ARTÍCULO 37. DIRECCIÓN DE: COMUNICACIÓN SOCIAL La Dirección de Comunicación 
Social es la.encargada de formular, diseñar y.·e:jecutar las poiltlcas ~e comunicación socia! de la 
SEGEPLAN, así como· de analizar ¡:ierrnarier,temente las distintas agendas .mediáticas -
nacionales e internacionales rélacionadas cci"n· .as competencias de la Institución; con la 
finalidad de· mantener informadas a las · autoridades superiores. Son funciones de esta 

· Dirección: · ·· 

a) Divulgar, difundir e· informar en ·forma interna y externa las acciones ejecutadas por la 
SEGEPLAN, en el cumplimiento q.a sus funciones; 

b) .Socializar los planes, programas y proyectos de la SEGEPLAN a través de tos- ni~dios que 
se estime adecuados; . · 

c) Fungir como vincul;;, de información con los medios: de comunicación social· 
• • ; ' 1 

d) 'Realizar una comunicación social efectiva a lo inte"rno de la SEGEP,LAN; · 

e} Asesórar en materJa · de comunicac•on ·social a las Subsecretarías, Direcciones, 
Delegaciones Departamentales y Sub-departamentales; 

f) Coordinar íos.requerimientos y accione;'d'$ prqlocolo; asi como las acciones vinci.iladas al. 
diseño y .desarrollo de los eventos institucionaf,.:.;; · 

g} Coordinar.la logística y protocolo en ·la realización de eventos relacionados con lbs procesoa 
internos y particularmente los de cooperación para el. desárrbllo, que lleven a cabo 
organismos internacionales; -· . 

h) Elaborar •invitaciones, convocatorias, boletines, cc:imunicados, publicaciones. y 
documentación dirigic!a a medios· de comunicación, entida'des del sector, organizaciones 
interriacicinales y otr~s dependencias, apoyando la gestión de la S_EGEPLAN; 

i) · Difundir los informes y procesos gen.erados por ia ln'stitucjón determinando el alcance y 
población meta.con las Subsecretarias y Direcciones que competa; · 

1 

i) Promover la comunicación social externa -e interna orientada a la socialización del Plan 
Nacional de Desarrollo- K·atun y · a la agenda internacional de desarrollo, incluido los 
objetivos de desarrollo sostenible por medio de las prioridades nacionales del desarrollo; 

'k) Proponer, ejecutar y eval1.1ar la· estrategia de comunicación 'socia[ de la .SEGEPLAN; 

1) Apoyar y fortalecer a las Subsecretarias y Direcciones, en et marco de su competencia, 
para el efectivo logro de los resúltados institucionales; en coordinación .con las Direcciones 
que conforman la.Administración General; 

m) C~ordina.r las acciones,que sean necesarias con las demás Direcciones que· cor.forman la 
Administración General y los Órganos de Apoyo Técnico Institucional para el cumplimiento 
de sus funciones; y, · 

n) Las \:!emás funcione¡_s que le sean asi, 'ladas por .el jefe inmediato .o el Secretario de 
Planificación y Programación, en el ámbito _pe S!J_ competencia. 

ARTÍCULO 38. DIRECCIÓN DE P.LANIFICACtó'N Y DESARROLLO INSTITUCIOI\IAL •. La 
Dirección de Planifü;:ación y Desarrollo Institucional es la encargada de formular, actlializar y 
monitorear et cumplimiento de los planes estratégicos y operativos de la. Institución, así como 
organizar, aplicar métodos, procesos internos, normativas, éstudios y otros instrumentos para el 
desarrollo institucional, mejora continua y gestión de· la caildad y _la administración ci9 los 

. recursos prove¡-iientes de la cooperación para el desarrollo r'e!'lmbolsable y no reembol2c: ,le. 
Son funciones de esta-Dirección: 

a) Formular, actualizar, coordinar, monítorea_r· y_ evaluar la planificación estratégica 
y operativa institucional con enfoque de gestión por resultagos; 

b} Coordinar con la Dirección Financiera la elaboraci6n del a~teproyecto de.presupuesto;. 

c) Efectuar el análisis prospectivo de· los distintos escenarios del desarrollo institucional 
·contenidos en el plan estratégico; · · 

d) Ejecutar las acciones relativas .a la organizaci6n intern_a, 1.a formulación y actuallzac,ión de 
manuales institucionales y otros estudios aslministrativos; 

e) Coordinar los procesos establecidos en el Si_stema de Gestión de Calid~d; 



NÚMER047 DIARIO de CENTRO AMÉRICA Guatemala, JUEVES 31 de enero 2019 9 
f) Identificar necesidades y diseñar l'a política de seg_uridad integral y las estrategias que 

garanticen el resguardo ·deLpersonal _durante el ejercicio de sus actividades, así como, de 
las instalaciones y bienes: de la institución, en coordinación con las Direcciones de 
Recursos Humanos y Administrativa; 

g) Coordinar y dar seguimiento a las acciones ·administrativas y financieras 
implementadas para la atención de los program·as y proyectos .en· materia de cooperación 
para el desarrollo ae carácter reembolsable y no reembolss1ble en los que la SEGEPLAN 
haya sido designada como éntidad responsable o beneficiaria directa; · 

h)' Determinar. la brecha d~ actividades planificadas desfinanciadas y gestionar cooperación u 
otro tipo de alianzas para su efectiva y óportuna programación, en coordinacion con la 
Subsecretaria de Cooperación y Alianzas p~fra el Desarrollo; 

. i) 

j) 

. . .. 

Gestionar conjuntamente con la ·oirección de Alianzas para el Desarrollo la cooperación y 
asistencia técnica para programas y pr•~yectos de fortalecimiento de la SEGEPLAN, en· 
coordinadón con la Dirección de Preinve_rsiór ; 

Diseñar los lineamientos y directrices re\acióncidos con la clasificación, conservación y uso 
del-Archivo General y del Centro de Dccumentadón de la lnstitucióñ; 

I<) Apoyar y fortalecer a las Subsecretarías y Direcciones, en el_ marco de su competencia,. 
para el efectivo logro de los resllltados institucionales, en coordinación con las Direcciones 
que conforman la Administra9ión General: · 

1) _Coordinar las acciones que sean necesarias con las demás Direcciones que conforman la 
Administración General y los: Órganos de Apdyo Técnico institucional para e!' cumplimiento 
de sus funciones; y, · 

m) Las_ demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o el ·secretario de 
'Planificación y Programación, en el ámbito de su competencia. 

ARTÍCULO 39. DEPARTAllli!;NTOS .DE LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN :f 
DESARROLLO INSTITUCIONAL.. Para la realización de sus funciones, la Dirección de 
Planificación y Desarrollo instilu~ional está conformada por los Departamentos siguientes: 

a} Departamento rle .Planifi,cación, Institucional.. El Departamento _de Planificación 
Institucional es el órgano· $.ílcargado de coordinar los macroprocesos y los procéso~ de 
planificación estratégica y op¡:;rativa institucional asi como dar segwimiento a su ejecución y 
evaluar. que los resultados institucionales se encuentren alineados a · las prioridades 

, nacionales que derivan del Sistema Nacional de 'Planificación, en coordinación con las 
_ Su_bsecretarfas y Direccione_s de fa SEGEPLAN; 

b) Departamento de Desarrollo lnstitucic'lal. El Departamento de Desarrollo Institucional 
es el órgano encargado de fortalecer la géstibn interna de la institución, mediante el análisis 
y rediseño de los procesos · organizacibr. ,les y la actualización periódica de lo_s 
im;trumentos técnicos de organizacióri con_ la finalidad de incrementar su desempeño· y 
desarrollar que fomenten la innovación.y:rriejora continua de los macróprocesos; procesos 
.institucionales y la gestló,n _ de la calidad en coordinación con las Subseéretárfas y 
Direcciones de la SEGEPLAN; y, • · 

c) Departa:mento -cie• Gestión de la Cooperación para Proyectos Institucionales. El 
Departamento de Gestión de la Cooperación para Proyectos Institucionales es el órgano 
e.ncargado de coordinar el • proceso de riegQciación · de cooperación para financiar las 
brechas existentes en la- plar\lflcación y programación institucional, _así como la gestión y 
ejecución administrativa y financiera de los programas y proyectos de las donaciones y 
préstamos otorgados a fa Secretaría." eh contexto con fa planificación estratégica y 
operativa, asi como los macroprocesos -y procesos institucionales en coordinación_ con las. 
Subse_cretarias y Direcciones de la SEGE~~AN. · 

ARTÍCULO 40. DIRECCIÓN DE RECURSOS .HUMANOS. La Dirección de Recursos 
Humanos es la encarg<!da de administrar, . el "prd~aso relacionado con la gestión· del recurso 
humano institl,1cional, mediante el reclutamiento, selección, contratación, inducción, desarrollo, 
monitoreo, evaluación del desempeño, clima organlzacionaf, acciones de_ puestos y de 
personal, hóminas de pago y prestaciones laboraiés, relaciones laborales e higiene, .salud y 
si:gu,ridad ocupacion_al. ~on funciones de esta Dirección: · · 

a) Diseñar, ejecutar y eval4ar los procesos dé reclutamiento, selec.ción, nombramiento, 
inducción y control administrativo del recurso humano de ·1a Institución, conforme· a fo 
establecido en la_ legislación vigente; · 

b) ·Diseñar e implementar el progr~íl'la anu_af de capacitación-para el personal de ·la Institución 
con b_ase en el Diagnósiico de Necesidades de Capacitación; 

c) Asesorar .Y dar acompañamiento a fas d_ependehcias de la SEGEPLAN en los procesos de 
administración del clima laboral y cultura organizacibnaf: así como elaborar planes de 
acción que. promuevan un ambiente laborai¡sano; 

d) Identificar necesidades -para ·e1 diseño de la política de salüd y seguridad ocupacional del 
. personal, en coordinación eón la-Dirección'A,drninislrativa; 

e)" Gestionar ante el órgano rector·las acciones de puestos y ·de personal que se deriven de la 
administración del recurso humano de fa Institución; 

.f) Realizar las acciones que se óeriven de las relaciones labor_ales .que se den como resultado 
de la administración de personal de la Institución; 

g) Apoyar y fortalecer a las Súbsecretarías y. Direcciones, en el marco de su competencia-, 
para el efectivo logro de los resultados ir,-:titucio"r1ales;. en coordinación con las Direcciones 
que conforman fa Administración ·General;., 

h) Coordinar las acciones que sean necesarias con las demás Direcciones que conforman la 
Administración Ge·neral y los Órganos de Apoyo Técnico institucional para el cumplimiento 
de sus_ funciones·: y, 

i) Las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o el Secretario de 
Planificación y Progr~inación, en el ámbito .de su comp_etencia . 

ARTÍCULO 41. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS. Para la 
realización de sus funciones', la Dirección de· Recursos Humanos está conformada por los 

. Gepartamentos siguientes: · 

a). Departamento de Admisión de Personal: .El Departamento de Admisión d_e Personal es el 
órgano encargado de dotar a la Institución del recurso· humano Idóneo, mediante los· 
procesos de reclutamiento, selección y admi_sión de ·personal,- _asi como realizar el proceso 
de contratación de servicios técnicps o profesionales de- acuerdo a las necesidades de las 
.Subsecretarías y Direcciones que lo requieran, de conformidad con la -disponibilidad 
presupuesta,:ia; · 

b) Departamento de Gestión de Personal. _El Deparramento de, Gestióí) de· Personal es el 
órgano .encargado de la gestión del recürso humano institucional, movimientos de personal. 
acciones de puestos, administración de nóminas de pago y salarios, prestaciones-laborales, 

·registro y control interno de los servidores públicos y régimen ·dh,ciplinarió, para contribuir al 
logro de los resuft_ad_os institucionales; y, · 

c) Departamento de Desarrollo y Bienestar Laboral. El Departamento de Desarrollo y 
Bienestar Laboral es_ei•órgano encargado de ejecutar y supervisar la gestión del proceso de. 
desarrollo· de personal y bi_enestar laboral, inducción, capacitación, gestión, seguimi1,mto y 

·_evaluación de desempeño·:· salud •Y seguridad ocupacional y clima laboral, en beneficio del 
pers_onal de la institución. · 

·ARTÍCl.JLO 42 •. DIRECClÓN ADMlNISTRATIVA. La Dirección Administrativa es la encargada 
d_e planificar,· organizar. dirigir y controlar' · 1os servicios administrativos generales, las 
adquisiciones de bienes y ·servicios, el almacén• de los suministros, seguridad y medios de · 
transporte de la SEGEPLAN. Son funciones de esta Dirección: · · 

a) Facilitar los servicios y recursos en los inmuebles en que funcionan las dependencias ·de la 
Institución y promover el uso_,efíciente ae los _mismos; · · -

b) Gestionar fas adquisiciones' de bienes y_ si¡¡rvicios, eri función de las necesidades de la 
Institución de ac:uerdo con el iTlarco iegai·vigé:nte y llevar los registros correspcindientes; 

c) Programar el mantenimiento 'ce.bienes inm~·eb!.es, vehiculos y ambientes de la SEGEPLAN; 
. . 

d) Sumlnistr~r el servicio oe transporte para la ~ealízación de las ~omi~ione~ de trabajo u otras; 

B) fdentificer naccstdades para el diseño ¡:le fa política de salud_ y. seguridad· ocupacional del 
personal, en coordinación con fa Dirección de Recursos Humanos; . . 

f) CÓordinar las· acciones relaci_onadas con la:administración del Archivo General y el Centro 
de Documentación dé la Institución; · · 

g) Apoyar a las dep-endencias' de la SEGEPLAN e('l er marco de su competencia, para la 
búsqueda dé los resultados Institucionales, en coordinación con las Di~ecciones que 
conforman la Administración•Generaf: · 

h) Coordinar las acciones que ¡;¡ean necesarias· con las demás Direcciones qui¡, conforman la 
Administración General y los;órganos dé Apoyo Técnico Institucional para el cumplimiento 
de sus .funciones; y, 

i) Las demás funciones que·. le sean asignadas por el jefe inmediato o el -Secretario de 
Planificación y Programación; en el ámbito_de su competencia. 

ARTÍCULO 43. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA. 
realización de sus - funciones, fa - Dirección Administrativa está conformada 
Departamentos sigu_ientes: 

Para la 
por los 

a) Departamento de Adquisiciones y Contrataciones:_ El Departamento de Adquisiciones y 
Contrataciones, es el órgano encargado de ejecutar las activid-ades relacionadas con_ las 
com·pras y contrataciones de bienes y s.:,vi,;:ios que se requieran para el desempeño de la 
Institución, bajo los .principfos de trans.parencia y optimización de los recursos asignados a 
la SEGEPLI\N,"conforme a la normativa legal •/!gente; 

b) Departamento de Mante;.,imiento y Servicios Generales: . El Departamento de 
Mant~n!miehto Y Se':'i~los Generales, es el órgano · encargado de planificar y dar 
segu1m1ento a las act1v1dades de mantenimiento de tos bienes inmuebles ambientes 

· mobiliario y equipo de oficina institucional, coordinar los servicios del área de ~ecepción d~ 
documentos y ~t':mclón :a.t -público, distribución de correspondencia ·interna_ y externa, asi 
como otros serv1c1os generales que se requieran; . - - . . · 

c) · Departamento de Tr.a·nsporte: El Depai:tamento de Transporte es el órgan.o encargado ·de 
planificar, programar y ejecutar la prestar.¡ión del servicio de transporte a los funcionarios y 
empleados de la Institución, para la- reJilización de las -comisiones- que corresponda y. 
promover el uso adecuado de la flotilla de '·ve.hlcufos, asimismo gestionar el mantenimiento 
preventivo y correctivo que se req_uiera; y; · 

d) Departamento de· Alma_cén: _ El Departamento de All)lacén, es 'el órgano encargado de 
registrar, controlar y i-esguaFdar los bienes y suministros qUe ingresan al almacén y que son 
requeridos por las dependenciás de fa SEGEP!-AN para su adecuado funcionamiento, 
manteniendo el stock necesario de acuerdo a_ las necesidades · institucionales, bajo los 
principios de eficiencia y transparencia. · 

ARTÍCULO 44. DIRECCIÓN- FINANCIERA. La Dirección Financiera es la encargada· de 
formular y ejecutar el presupuesto de ingresos y egresos autorizado anualmente par.a la 

· SEGEPLAN, observando él cumplimiento de los proce·sos,._n·ormas y leyes aplicables, en 
coordinación con los órganos rectore_s de la materia. Son funciones de esta Dirección: '- · 

. a) Velar por la eficiente y transparént_e· ejecución presupuestaria de_ los recursos financieros 
asignados a la Institución; 

b) Mantener actualizados los estados de ejecución presupuestaria y caja• fiscal de la 
SEGEPLAN, garantizando la veracidad de la:is mismos; 

c) Coordinar con la Dirección_ de Planificación ln~titucioriál la formulación del anteproyecto del 
presupuesto anual de la SEGEPLAN; · ·· 

d) Informar oportunamente al Secretario, Subsecretarios y Directores, sob1e el estat:!o de las 
asignaciones, disponibilidades y ejecución presupuestaria de la Institución; 

e) Administrar el flujo de caja de la SEGEF!,.AN, en ~unción·de_,la normativa establecida; 

·n Presentar al Ad¡ninistrador General la pre,gram_'lción -de gastos de .la lnstituéión, en función 
-del Plan Operati_vo Anual, la<! ilecesidade3, E.'.SÍ como las asignaciones y programaciones 
presupuestarias anuales; 

.9) Llevar el inventaríe de los bienes muebles e inmuebles .que estén"en propiedad, posesión o 
adscripción de la·SEGEPLA-N;-

h) Coordinar con las unidades que tienen bajo su responsabilidad la ejecuc1on •:-le fos fondos 
· · de fideicomisos; la regularización de gastos, con el objeto de que sean incluidos er• 21 

· presupuesto general de ingresos y egresos autorizado para la SEGEPL:AN; 

i) Apoyar a las unidades técnicas y administrativas en la gestión y ·disponibilidad oportuna de 
los_ recurs_os financieros y presupues_tarios; _ ; · · · · 

j) Apoyar y fortalecer a las Subsecretarias y Direcciones, eh el marco dé su c'ompetencia, 
para el efectivo logro de los resultados institucionales; en coordinación con las Direcciones 
que conform_an la Ad.ministración General; · 

1<) Coordinar las acciones que sea_n nece:sarias_ con las demás Direcciones que conforman -fa 
Administración General y los Órganos de Apoyo Técnico ínstitucional para. el cumplimiento 
de sus funciones; y, · 

f) Las demás funciones que le sean asignadas por el Jefe inmediato o el- Secretario de 
Planificación y Programación, _en el ámbito de su competencia. 
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ARTÍCULO 45. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCIÓN FINANCIERA. Para la realización de 
sus funciones, la Dirección Financiera está conformada por los Departamentos siguientes: 

a). Departamento de Presupuesto: El Departamento. de Presupuesto es el órgano encargado 
de planificar, dirigir, coordinar, controlar, registrar y revisar las operaciones de la 
programación y ejecución pre~;upuestarla de· la SEGEPLAN; 

b) Departamentq de Tesorería: El Departamento de Tesorería es el órgano encargado de 
planificar, dirigir, coordinar, ·controlar y revisar las operaciones del fondo rotativo. y la caja 
fiscal asi comó la emisión, registro y pago de .cheques y manejo de fondos en efectivo; . 

e) Departamento .de Contabili'dad: El Departamento de Contabilidad es el órgano encargado 
de planificar, dirigir, coordiri3r; controlar, registrar y revisar las operaciones contables ·y 
presupuestarias, así como realizar las conciliaciones bancar.iás de la SEGEPLAN; y, 

d) Departamento de Inventarios: El Departamento de inventarios es el órgano encargado de 
planificar, dirigir, coordinar, controlar, registrar y revisar los bienes·muebles e inmuebles de 
la SEGEPLAN. . 

CA;::•iTULO IV· 
QRGANO DE. CONTROL INTERNO 

. . 
ARTÍCULO 46. UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA (UbAI). La Unidad de Auditoría Interna es 
la encargada de evaluar y propiciar el mejoramiento del desempeño if!Stitucional, promoviendo 
la efectividad y la economía en ios sistemas y procesos, control interno preventivo para· evitar 
riesgos y hallazgos en la re~lización de las diferentes- actividades, conforme a los lineamientos 
de la Auditoría Gubernamental, en procura de la calidad del gasto para evitar la pérdida, · 
deterioro y menoscabo de los recursos patrimoniales de la SEGEPLAN. Son funciones de esta 
Unidad: . 

a) Planificar las actividades .de Auditoría lnte"rn=1, conforme a lo establecido en las normas de la 
_ Contraloria General de Cuér:i_tas; · 

b) Realizar ·de forma preventlvii auditorías financieras, de cumplimiento y de desempeño a las 
dependencias de la SEGEPLAN, para mejorar sus operaciones y gestión Institucional; 

c) Evaluar el avance y calidad);lel gasto conf9rme al presupuesto asignado a la Institución, con 
el propósito de preservar la ¡ntegridad _del patrimonio, así como su eficacia y eficiencia;_. 

d) Verificar el cumplimiento de(la legislación vigente en los procesos de control interno, normas 
.y políticas establecidas por·1a autoridad superior en materia presupuestaria, financiera y de 
gestión; · · 

e) Au.ditar los sistemas informiticos qu<:1 administra y genera la SEGEPLAN; 

f) Apoyar y fortalecer a las í,ubsecretarias y Direcciones, en el marco de su competencia, 
para el efectivo logro· de los· resulta?os institucionales; y, · 

g) Cumplir con las demás füríciones inherc,:tes a la naturaleza de sus áctivic;lades y las que el 
Secretario le asigne. · · 

CA"f'ÍTULOV. 
COMITÉ.~. DE APOYO 

' ' 
Articulo 47. Comités de Apoyo. ·Para dar ··::;e,:,¡'•Jimfento a las ·funciones y procesos pe la 
SEGEPLAN, que contrii:\.uyan a la entrega de resultados y el cumplimiento de la visión; misión y 
·mandatos institucionales, se instituyen los Comités de Apoyo siguientes: 

a) Comité de Alta' Di_rección, integrado por el S~cretario, los Subsecretarios y ·el Administrador 
General. El Administrador General ejercer?i la secretaria de este Comité, Se reunirán como 
mínimo cada semana; · 

b) Comité Técnico, integrado por los Subsecretarios y los respectivos Directores. El Director 
de Plánificación Institucional asistirá a éste y ejercerá la _se'cretaria del Comité. Se reunirán 
comó mínimo .una vez al mes; y, · 

c) Comité Administrativo-Financiero, integrado por el Administrador General, los Directores 
que integran la Administración General y los Directores de Apoyo Técnico Institucional. El 

· Director Administrativo ejercerá la secretaría de este Comité. Se reunirán como mínimo una 
vez al ines. . . . . 

. CAPITULO 11 
ÓRGANOS DE APOYO TÉCNICO INSTITUCIONAL 

ARTÍCULO 48. DIRECCIÓN DE DELEGACIONES, La Dirección Delegaciones es la encargáda 
de-dar el oportuno seguimiento técnico y gerencial a las oficinas en territorio y otras que se 
hacen a nivel central, y tendré las funciones •siguient1¡?s: · · . · · 

a) Transmitrr a las Delegaciones lqs directrices emanadas del Despacho· Superior y 
Direcciones de la SEGEPLAN para su implementación, así como realizar el monitoreo y la 
verificación de su cumplimiento; 

b) Fortalecer el desarrollo de capacidade~ del recurso tiumano de las Delegaciones de la 
SEGEPLAN, para mejorar el servicio. qL!e sé presta a los usuarios en materia de su 
competencia; · 

c) Dar apoyo logístico y administrativo a las Delegaciones i:l? la SEGEPLAN para que 
desarrollen_ eficiente[llente sw:i' funciones; 

d) · Evaluar y dar seguimiento a la gestión administrativa y técnica de las Delegaciones, con :1a 
· finalidad que sus acciones se enmarquen dentro de los procesos y normativa aplicable o en 

su defect~ reencauzarla.s_según corresponda; · 

e) Trasladar debidamente los requerimientos y resultados de las Delegaciones hacia las 
Subsecretarias y Direcciones .de SEG!=PLAN para su conocimiento, análisis y toma ·de 
decisiones; · 

f) Fortalecer ias capacidades de· los Delegados D.epartame_ntales que coadyuven al efectivo 
desempeño de sus roles como Secretarios de los Consejos de Desarrollo Departamental y 
Regional y Coordin~dores de las Unidades Técnicas de los diferentes niveles· del Sistema 
de Consejos de Desarrollo; · 

g) Coordinar e integrar la mesa técnica de seguimiento a las Comisiones de Trab'ajo del 
Consejo Nacional ele Desarrollo Urbano y Rural -C0NADUR-; 

. ' 

h) Asesorar y apoyar de manera técnica y 0 lcglstica a la Secretaría del Consejo Nacional. de 
Des¡mollo Urbano y Rural; · 

i) Coordinar y dar. seguimiento conjuntamente. con las Direcciones de_ SEGEPLAN que 
correspondan . a los acuerdos y compromisos· emanados en el Consejo Nacional de 
Desarrollo Urbano y Rural, para su debido cumplimiento; 

\iJ Apoyar y fortalecer·a las Subs~cretarias y Direcciones, én el marco de su competencia, 
para· el efectivo logro de los resultados institucionales, en coClrdinación con los órg·anos de 

Apoyo Técnico Institucional ·y las Direcciones que conform~n la Adnilnisti"aéió~ Ge~eral; y . . 

I<) Las der:nás . funciones que :le sean asigr,adas por el Sécretário de Planificación y 
Programación, en el _ámbito dé su competencia. · 

Artículo 49. DELEGACIONES .DEPARTAMENTALES Y SUBDEPÁRTAMENTALE::S; Las. 
Delegaciones Departamentales, y Subdepartamentales son· los órganos encargados· del 
quehacer de la SEGEPLAN a' nivel departamental y municipal, en las áreas de análisis 
estratégico del desarrollo, planificación, programación e .inversión y ne.9óciación y cooperación 
para él desarrollo, incluido el ·,Sistema de · Consejos de Desarrollo. Son funciones de las· 
Delegaciones las siguientes: 

a) Asesorar a las. instituciones: locales sobre el ciclo de políticas públicas, conforme a los 
• lineamientos y directrices de la SEGEPLAN; . · 

b) Asesorar técnicamente a lo(gobiernos locales y aÍ Sistema de Consejos de Desarrollo en 
sus diferentes niveles en los· procesos de-planificación y programación, inversión pública y 
cooperadón para el desarrollo; · · 

é) Coadyuvar al adecuado funcionamiento y desarrollo de las Direcciones Municipales de 
Planificación, fortaleciendo su capacidad de gestión en los procesos de Preinversión e 
Inversión Pública; 

d) Proporcionar el apoyo técnico· al Sistema de Consejos de Desarrollo a niilel territorial para la 
formulación de · políticas, planes, · ¡.. ··agramas ·y proyectos, dentro del 

·marco general de las políticas públicas y sú lntégración con los planes sectoriales; 

e) Asesorar y capacitar permanentemente a las instituciones del sector 
público en su. respectivo ámbito territorial, en materia de formulación y 
evaluación de políticas de -desarrollo -territorial,· en la formulación y seguimiento de los 
planes, ·programas y proyectos; · · 

f) Proporcionar información relacionada cor.i las políticas públicas, planes, programas, 
proye<;tos, datos geográficós, estudios territoriales,. legislación, estadlstic:as e indicadores 
socioeconómicos, a ·1os distir_-¡tos sectores.1representados en el Sistema de Consejos de 
Desarrollo én el ámbito terr_i[c:>rial, así como a otros sectores que·contribuyan al desarrollo 

. del pals; y, · · ·• · -

g) Las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o el Secretario de 
Planificación y Programación, en el ámbito de su competencia. 

ARTÍCULO 50. DIRECCJON DE.ASUNTOS JURÍDICOS. La Dirección de Asuntos Jurídicos 
es la encargada de proporcJonar. el auxilio y la asesoria.jurídica que req.uiera la Institución, a fin 
de que los procesos su.stantiv_ds y administrativos de la SEGEPLAN se realicen dentro del 
marco legal vigente, tanto en él ámbito nacional como internacional. Son funciones de esta 
Dirección: 

a) Emitir en forma escrit~'. verbal , o vía 
en los casos señalados· por la ley y en 
Institución, también podrá hacerlo_ por 
conveniente ·a los intereses ,de la SEGEPLAN; 

electrónica op1n1ones y/o dictámenes 
los solicitados por funcionarios de la 
iniciativa propia, cuando lo Juzgue 

b) Asesorar en el. ámbito jurldico al Secretario, Subsecretari"os y demás fu_ncioriarios 
de la Institución y, cuando lo. re,,,.1i,:;,r.an, acompañarlos .y asistirlos legalme¡,te 
en las reuniones a las que participen en_ cumplimiento de sus atribuciones; 

c) Revisar el marco legai · de los documentos remitidos por las dependencias 
de la Institución que lo requieran; · 

d) Verificar que eí quehacer de la ·sEGEPLAN se enmarque en las disposiciones leg'ales 
vigentes; · 

e) Coadyuvar con la Procuraduria Ge;,erai'· dé la Naoióri y demás 
relacionadas·, en· ·1a sustentación de t2.5 procesos judiciales ·en. 
Institución sea parte; 

Instituciones 
los que la 

. f) Coordinar las acciones· necesarias para cumplir con las disposiciones de la Ley de .Acceso a 
la Información Pública; 

g) Apoyar y fortalecer a las Subsecretarias y Direcciones, e·n el marco de su competencia, 
para el efectivo logro de los resultados institucionales, en.coordinclcíón_ con los órganos de 
Apoyo Técnico Institucional y las Direcciones que conforman la Administración General; y, 

h) Las demés funciones que le sean ásignadas ·por e_l Secretario de · Planificación y 
Programación, en el ámbltin de su competenda_ 

ARTÍCULO· 51. DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE LA INFÓRMACIÓN. La Dirección de 
Sistemas de la Información es la encargada planificar, organiz~r. dirigir y controlar las 
actividades, recursos y sistemas de informática y aesarrbll6 tecnológico de la SEGEPLAN, 
garantizando la disponibilidad, integridad, confiabilidad, transparencia, seduridad y 
sustentabilidad de la información a nivel institucional. Son funciones de esta Dirección: 

·a) Administrar y actualizar permanentemente los sistemas informáticos de la SEGEPLAN y dar 
el .soporte técnico c0rrespondiente; 

b) Administrar los sistemas de comunicación, la red.lnterinstiti.tcional y la red intra instituciona_l, 
asi corno su mantenimientó y oportuna actualización; 

c) Asegurar el cumplimiento de las normativas i-.elacionadas con los estándares tecnológicos, 
la seguridad informática y el uso apropi3do de los recursos ·informáticos institucionales; 

d) Implementar medidas de control interno e los siatemas informáticos y dispositivos; 

e) Administrar, dar mantenimiento y a_cti:¡;,lizar los recursos tecnológicos y las 
_telecomunicacioneéinstitucionales; 

f) Administrar y actualizar las políticas de seguridad informática, los recursos de información y 
la base de datos institucional; 

g) Desarrollar· sistemas informáticos instilÜcionales para estandarizar arquitecturas para el 
desarrollo informático de metodologías y lenguaje de desarrollo en coordinación con la 
Subsecretarias y sus direcciones; -

h) Administrar el ·análisis de datos que permita integrar la información del Sistema Nacional de 
Planificación en fullción de las Prioridades Nacionales de Desarróllo; 

i) Administrar y aprobar los procesos conceptualizados p~ra el des~rrollo de herramientas 
. informática; 

j) Dirigir los procesos de desarrollo de los sistemas informáticos de la lnstitwción a tin de 
mantener la rectorla en materia de su competencia; 

' . 

k) Evaluar y realizar el diagnóstico de las tecnol_ogias e infraestructura infomi_atica institL1cionaí; . 

1) Articular en el Sist~ma de Seguimiento y Evaluación, las plataformqs lf\formáticas de la 
SEGEPLAN con otras instituciones, con el objeto de vigilar los avances del ?lan Nacional 
de Desarrollo K'_atun y 9e la agenda.internacional de desarrollo, incluido los objetivos de 
desarrollo sostenible.por medio de las prioridades nacionales del desarrollo en coordinación 
'con las Direcciones de Seguimiento y Evaluación, de Análisis• Estratégico del Desarrollo y 
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las Direcciones de Análisis y Seguimiento de las distintas Subsecretarias; 

. . 
m) Coordinar y revis;::ir periódicamente el marco conceptual de los sistemas informáticos con 

las Direcciones de la: Segeplán segúr · corresponda, implementando métodos de 
estandarización y alcances; · 

n) Actualizar, mantener y desarrollar. los sistemas informáticos de' la- Segeplán según los 
requerimientos aprobados; _- · 

ñ} Orientar los lineamientos técnicos y tecnológicos para la· implementación de los proyectos y 
-sistemas'informáticos de la ·segeplán; · 

. o) Administrar y actua.lizar las.· políticas de seguridad informática, los recursos ·de información 
. y_ las bases de datos in~títu~:onal; 

p) Apoyar y fortalecer a las Subsecretarías y Direcciones, en el marco de su competencia, 
para el efectivo logro de los- resultados -institucionales, en coordinación con los órganos de 
Apoyo Técnico Institucional y las Direcciones- que conforman la Adminislri3:ci9n General; y 

q) Las de~ás funciones que le sean ásignadas por el Secretario de Planificación y 
Programación, en el ámbito de su competencia. 

ARTÍCULO 52. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE LA 
INFORMACIÓN. Para el cumplimiento· de <-.JS funciones, __ la Dirección Sistemas de la
lnformacion estará conformada por los siguientes Departamentos: . . 

a) Departamento de Investigación y Desarrollo Informático. El Departamento de 
Investigación y Desarrollo Informático es el órgan·o encargado de realizar las 
investigaciones y toma de reque:rimientos para el diseño y desarrollo de sistemas para la 
implementación de nuevas tecnologlas informáticas que automaticen los procesos de las 
diferentes de¡;iende·ncias de la SEGEPLAN; · 

b) Departamento Infraestructura T,ecnológic_a y Telecomunicaciones_. El Departamento 
lnfraestn.ictura Tecnológica- y Telecomunicaciones es. el órgano encargado del monitoreo, 
verificación, funcionamiento y operación de 1.as redes de datos, así como del mantenimiento 
preventivo y· correctivo de la red, telecomunicaciones, servidores y respaldo de la 
información institucional; 

c) Departamento Administra.ción de Base de Datos. El Departamento Administración de 
Base de Datos es el órgano encargado de diseñar, coordinar y controlar la automatización 
de datos de los servicios que proporciona la SEGEPLAN, así como establecer el vínculo de 
información para la generátión del análisis de diversas bases de'datos institucionales, con 
el objeto de contar con información estable, segura, ín_tegra y oportuna para el seguimiento 
de los programas ·institucionales y generar políticas de uso y manejo de la información 
institucional; y, · 

d) Departamento de Soporte. T~cnico. El Departamento de Soporte Técnico es el órgano 
encargado de planificar y programar las tarea·s de soporte .técnico y mantenimiento de 
software y hardware, así como asesor2r en la adquisición, actualización y mantenimiento 
del equipamiento informático. · · 

Tl"(ULO 111 
DISP~Sl,CION<;S FINALES 

-CAPÍTULO ÚNICO 
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS 

Articulo 53. Creación o Supresión de Unidades Administrativas. El · Secretario de 
Planific.ación y Programación de la Presidencia tiene la facultad para crl;!ar o suprimir 
Subsecretarias, Direcciones, Unidades y Departamentos que set estimen necesarios, conformé 
al procedimiento establecido .en la normativa vigente. La cre·ación o supresión de Secciones, 
podrá hacerse a través de Acuerdo Interno. · 

Articulo 54. Manuales Administrativos. El Secretario de Planificación y Programación de la 
Presidencia aprobará mediante Acuerdo Interno, los Manuales Administrativos que se deriven 
del presente Reglamento. 

Articulo 55. Acciones. de Puestos. La Secretaria de Planificación y Programación de la 
Presidencia realizará las acciones presupuestarias y administrativas que se deriven del 
presente Reglamento. La Oficina Nacional de Ser.vicio Civil a requerimiento de la SEGEPLAN, 
procederá a efectuar l¡,s acciones de puest(JS y de salarios necesarias para implementar la 
estructura orgánica aprobada mediante-este Reglamento. · 

Articulo 56. Derogatoria. Se deroga el Acuerdo Gubernativo Número 271-201 O de fecha 22 de 
· septiembre de 2010. · 

Articulo_ 57. Vigencia. El presente Acuerdo Gubernativo empieza a _regir un día después de su 
publicación en el Diario de Centroamérica. 
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MINISTERIO DE GOBERNACIÓN 
Acuérdase aprobar el Presupuesto· de Ingresos del Plan de Prestaciones del 
Empl~ado Municipal -PPEM- para el Ejerc!cio Fiscal comprendido del uno de . 

enero al treinta y uno de diciembre del año dos mil diecinueve. 

ACUERDO GUBERNATIVO NÚMERO 224-2018 

Guatemala, 14 de diciembre de 2018 

EL PRE~IDENTE DE LA REPÚBLICA, 

CONSIDERANDO 

· Que la Con~titución Política de la República de Guatemala preceptúa que ei Presupuesto General de 
Ingresos y Egresos del Estado aprobado para cada éjercicío fiscal, de confonnidad con lo establecido en 
la misma, incluirá la estimación de todos· los ingresos a obtener y el detalle de los gastos e inversiones por 
realizar. La unidad del presupuesto es obligatoria y su estructura programática. Todos los ingresos del 
Estado constituyen un fondo común indivisible destinado exclusivamente a cubrir sus egresos. 

CONSIDERANDO 

Que la Junta Directiva del Plan de Prestaciones del" Empleado Municipal -PPEM-, con base en lo que 
estabfece el Decreto Legislativo 44-94 del Congreso de la República de Guatemala, Ley Orgánica del 
Plan de PJestaciones del Empleado Municipal, . su Reglamento y Refonnas; · emitió el Acta Número 
058-2018 de fecha 12 de julio de 2018, donde en el Punto Cuarto.aprobó el Proyecto de Presupuesto de 
Ingresos y Egresos de la re~riaa Institución para el Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve; con el propósito 
de someterlo a consideración y aprobación del organismo ejecutivo por cpnducto del Ministerio de 
Finanzas Públicas. 

_CONSIDERANDO 

Que al tenor de lo preceptuado en los artículos 13, 17, 29 y 2~ Bis, del Decreto Número 101-97 del 
Congreso de la República de Guatemala, Ley Orgánica del Presupuesto, la asignación no obliga a la 
realización de los gastos y las Autoridades del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal -PPEM~, 
serán responsables de la ejeéución presupuestaria de ingresos y egresos de su Entidad, por lo que, queda 
bajo su responsabilidad los montos programados y la utilización correcta de los recursos asignados para el 
ejercicio fiscal dos mil diecinueve; correspondiéndole la fiscalización respectiva a la Contraloría General 
de Cuentas. · 

CONSIDERANDO 

Que se llenaron los requisitos ·legales correspondientes y se cuenta con el Dictamen Número 
829 .del , ._1 2 DIC.2018 , emitido por la Dirección Técnica.del Presupuesto, así como la 

Resolución Número 489 del 13-12-2018 del Ministerio de Finanzas Públicas. 

POR TANTO 

En ejercicio de la función que le confiere la Constitución Política de la República de Guatemala, Artículo 
183 literal e); y con fundamento en lo que preceptúa el Artículo 40 del Decreto Nú11_1ero 101-97 del 
Congreso de la República de Guatemala, Ley Orgánica del Presupuesto, as! como lo establece el Artículo 
43 del Acuerdo Gubernativo Número 540-2013, Reglamento de la citada Ley. 

ACUERDA 

Artículo l. Presupuesto de ingresos. Aprobar el Presupuesto de Ingresos del Plan de Prestaciones del 
Empleado Municipal -PPEM- ·¡;ara el Ejercicio Fiscal comprendido del uno de enero al treinta y uno de 
diciembre del año dos mil diecinueve, en el monto de DOSCIENTOS ·cuARENTA MILLONES 
CINCUENTA Y UN MIL QCHOCIENTOS DIECISEIS QUETZALES (Q240,051,816), originado 
de los recursos siguientes: · 

CÓDIGO 

11 
7 

20 
9 

90 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 
(Montos en Quetzales) 

DESCRIPCIÓN 

TOTAL: 

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 
Intereses por Mora 
Originados por ingresos de previsión social 
Otros Ingresos no Tributarios 
Otros Ingresos no Tributarios 

ESTIMACIÓN 

240.051,816 

1,080.000. 
180.000 
180,000 
·900,000 
900,000 




