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EN ESTA EDICION ENCONTRARA i | ORGANISMO E.IECUTIVO |

' 'O'RGANISMO EJECUTIVO -

“PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

‘Acuerdose emitir el S|guxen’re, REGLAMENTO ORGANICO" ' PRESIDENCIA DE I-A REPUBLICA DE GUATEMALA
- INTERNO DE LA SECRETARIA DE PLAN‘F'CACFON Y ~Acuérdase eml’rlr el siguiente, REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
i ?’ROQRAMAC'Q";‘ DELAPRESIDENCIA-.. g 1 PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LA PRESIDENCIA.

: MINISTERIO DE GOBERNACION ‘

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 20- 2019

Acuerdase cprobar el Presupuesfo de. lngresos del. Plan

de Prestaciones del Empleado Municipal -PPEM- para el. | | Gum‘emclo 25 de enero de 2019
Ejercicio Fiscal comprendido del uno.de enero al- treinta vl ‘
yno de d|c1embre del afio dos mil diecinueve: , o : _ - EL PRES!DENTE DELA REPUBUCA
' SRR o P“G'"“ L | ; "CONSIDERANDO: | -
. 1 Que la Constltumon Politica de la Repubhca de Guatemala, regula que el Pres;dente de la
= PUBLICACK)NES VARIAS — - |- Reptiblica tendra los Secretarios que sean necesarids y las atribuciones de estos ‘seran
. CORTE DE CONSTITUCIONAI.IDAD ~ | reguladas por la ley en dicho contexto la Ley del Organismo EJECUUVO establece las funciones
. ; o0 |l de la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia, ademas, preceptia que
EXPEDIENTE 3324 2018 N | cuando asi se considere, los titulares de la Secretarias de. la ‘Presidencia, elaboraran y
qumq 13f : Apropondran al Presidente de la Repubhca para su aprobaciéon, un proyeoto de Reglamento

= R Orgénico Interno;.
TRIBUNAL SUPREMO EI.ECTORAI. B CONS]DZ:RANDO
Resolvech sohcn‘pd presenfodo por el sefior: Ruben Gorcyo;.,

] Que la estructura orgamca ‘actual de la Secretarna de Plamﬁcacxon Y Programacxon de la.
: ’pez Seqrefurno Ger_\eml del. Comité: E[equflvo Nccuonol =

Presidencia -SEGEPLAN-, no responde a la neeeandad de concretar los retos institucionales’
- enmarcados en el plan estrategico institucional para lograr el buen desarrollo de sus

atribuciones y funciones, segin ia Ley del Orgamsmo EjECU’(IVO y la Ley de Consejos de
o Desarrollo Urbano y Rural;

POR TANTO

; ";En ejercicio de la funcion que le confiere. el Arﬂculo 183 meral e) de la uons’utuc:lon Polmca de
- laRepublicade Guatemala y con fundamento e"l el Artlrulo 14 literal 1) de la Ley del Organlsmo
: Ejecuttvo Decreto numero 114-97 del Congres:: de la Repubhca de Guatemala

. ACUERDM

.-

~ emitir.el sxgulente

REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DE LA SECRETARIA _
. DE PLANIF!CAC!ON Y PROGRAMAC!ON DE LA PRESIDENC!A

ol _ TITULO1
' DlSPOSlClONES GENERALES

, . Paginass |
e -j:"RESOLUCION CNEE56 2019 N : : ) '
: Pagmu35;t:_'- L R T CAPITULO |
| S S | 'NATURALEZA Y OBJETO  [*
"~ ARTICULO 1. NATURALEZA.. La Secreténa de Plamﬁcacmn y Programacioén de !a'
* Presidencia, que en lo sucesivo se podra denominar como la SEGEPLAN, es el orgario de

No 2 2019 PUNTO 8° S | I planific‘aciéh del Estado y de apoyo a las atribuciones de la Presidencia de la Republica, cuyas .
S Lo Puglnﬂ 36; 1 funciones se encuentran determinadas en la'Ley del Organismo Ejecutivo, asi mismo en

; DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

consonancia con las mismas es el érgano encargado de formular.y trasladar las directrices que

T permitan el cumphmtento dela vision estratégica del desarrollo, contenida en el Plan Nacional. .
ATENCION ANUNCIANTES- R ‘1. de Desarrollo vy que se concreta en. el Slstema Nacmnal de, Plamﬁcac;on meduante las .

T priofidades nacionales del desarrollo
IMPRESION SE HACE CONFORME ORIGINAL

ARTiCULOZ OBJETO. El presente reg!amento tiene por ob}eto establecer la estructura

- Toda ,mpres,on en |c pcn‘e |egc| del D,Qr,o de Cenfro"” organizacién 'y funciones de la SEGEPLAN, conforme a la Ley del Organismo Ejecutivo; con
América, sehace- respemndo el or.gmc,[ Por |o gmenor, es’ra 1 fundamento en la gestlon de tres macro- procesos: gestidn-de-analisis estratégico y segulmxento_
B admpmsfraqon ruega al pubhcofomarnom N S 'y -evaluacion del desarrollo;” gestion de la planificacion del desarrollo y gestion. de la-

'programacron para el desarrollo los cuales funcionan |terat|vamente y generan mformacsan'
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estratégica, normativa, mefodolog{ias y herramientas para orientar la toma de decisiones del Hi. ORGANOS DE APOYO TECN!CO lNSTlTUCIONAL
Ejecutive en materia de politica pubhca planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion ) : . .
en funcién de las prioridades nacnonams del desarrolio. i i . ) :
‘3. '( Direccion de Delegacmnes B o .

ARTICULO 3. SIGLAS Y’ ACRONIMOS. A contfnuacion se detallan |a8 siglas 2 los acrommos.

que se utilizan en el desarrollo del presente Reglamento Orgamco Interno.

a) Sigias: c

- SNP: Sistema Nacional de Planificacion ’

‘PND: Plan-Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala al 2032

. PGG: Politica General.del Gobierno
PEL. Plan estratégico institucional
POM: Plan operativo multianual
POA: Plan gperativo anual -
ODS: Objetivos de desarrolle ‘sostenible
MED: Meta estratégica de desarrollo

b) Acronimos:

SEGEPLAN: Secretarla de Planlf‘cacnon Yy Programaclon de [a Presidencia -
CONADUR: Consejo Nacional de Desarrolio Urbano y Rural
CODEDE Consejo Departamental de Desarrollo

CAPITULO i}
ORGANIZACIDN

"ARTICULO 4. ESTRUCTURA Para el .,Jmpl.mlento de sus funclones la Secretarfa de
Planificacion y Programacion de la Presidencia, ’se organiza de la forma 5|gu1ente

. ORGANOS SUSTANT!VOS
1.1. Secretano de Plamrcamon y F’rogramaclon

. 1.2. Subsecretario de Anahsxs Estrategmo del Desarroflo
1.2:1. Direccion de Gestion Publica para el Desarrolio
1.2.2. Direccién de Analisis Estratégico Hel Desarrolio .
1.2,.2:1. . Departamento de Analisis de Desarrollo Social
1.2,2.2, Departariento de Andlisis de Desarroflo Ambiental
1.2.2.3. . Departamento de Analisis de Desarrolio Econdmico
1.2.2.4. Departamento de Andlisis de Desarrollo Humano Sostenible
1.2.2:5. Departamento ‘de Analisis de Desarrollo’ Politico-Institucional
1.2.2.6. Departamento de Analisis. Geagrafico y Demografico )
1.2.3. Direccién de Segu:mlento y Evaluacion del Desarrollo.
. 1.2.4. Direccion de Fortalec;mlento de Capacidades del Sistema Nac:onal de

Planlﬁcacron o ) . .

1.3. Subsecretario de Planificacion y Programacion para el Desarrolio

1.3.1.  Direccién de Poilticas Publitas

1.3.2. Direccion de Planjficacion Territorial

1.3.3. Direccion de Planificacién Sectorial
1.3.3.1. Departarnento de Plamﬂcacxon del Desarrollo Soclal
1.3.83:2. .. Departamento ‘de Planificacién del Desarrollo Ambiental
1.3.3.3. Departarnento de Plaiiricazion del Desarrolio Econémico
1.3.3.4. Departamento de Planificac. 5n del Desarrollo Politico- Institucional

1.3.4. Direccion de*Programacion Sectorial y Terrltorlal

1.3.5. Direccién de Analisis y Seguimiento de Politicas Pubucas y Planes

1.4, Subsecretario de Inversién para el Desarrbllo
1.4.1. Direccion de Preinversion ) )
1.4.2.  Direccion de lnversion parael Desarrollo :
1. 4 2.1, Departamento de Inversion para el Desarrollo Socnal
1.4.2.2. ‘Departamento de inversion para el Desarrollo Ambiental
1.4.2.3. - Departamento de inversién para el Desarrolio Econdmico
1.4.3. Direcciéon de Ana’lisis y Seguimiénto de la Inversidn para el Desarrollo

1.5. Subsecretario de Cooperacnon y. Alianzas para el Desarrollo
1.5.1. Direccién de Alianzas para_el Desarrollo :
1.6.2. Direccion de Gestién, Negociacidn y Contratacmn de Cooperaclon para el
: Desarrollo
1.6.2.1. Departamento de Gestionide la Cooperaclon para el Desarrollo Socxal
[ 1.6.2.2, Departamento de Gestion de la Cooperacion para el Desarrolio Ambiental
1.5.2.3. Departamento de Gestion de la Cooperacmn para el Desarrollo
) Econdmico
1.6.3. Direccién de Analisis y Seguimxento de la Cooperacion para el Desarrolio -
1.5.4. Direccion de Administracion de Becas y Crédito Educativo :
1.5.4.1.- Departamento de Gesiién y Ségmmlento de. Becas de la Cooperaclon
internacional .

1.5.4.2. Departamento de Promoulon y D|vulgaC|on de Becas y Programas de
Estudio Nacionales e Internasionales
1.56.4.3. Departamento de Becas Nacionales y Crédito Educativo

‘Jl. ADMINISTRACION GENERAL
2.1. Direccion 'de Comunicacién Social

*2.2. Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional . - :
' 2.2.1. Departamgnio de Planificacién Institucional :
2.2.2. Departamento de Desarrollo Institucionatl .
2.2.3. Departamenlo de Gestion de la Cooperacion para Proyectos lnstltucmnales

2.3. Direccion de Recursos Humanos )
2.3.1. Departamento de Admision de Personal 7
2.3.2. Departamento de Gestién de Personal . .
. 2.3.3. Departamento de Desarrollc y Bienastar Laboral ;,

2.4, Direccion Administrativa 3
2.4.1. Departamento de Adquisxc:ones y Contratacnones
2.4.2. Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales
2.4.3. Departamento de Transportes
244, Departamento de Almacén

2.5. Direccion F'nanc:era
2.5.1. Departamento de Presupuesto
2.5.2. Depariamento de Tesoreria .
.2.5.3. Departamento de Contabilidad .*
2.5.4. Departamegnto de Inventarios

vcorresponden las siguientes atrlbucmnes

b)

- ¢} Proponer proyectos de

3.1.1, Delegaciones Departamentales ,
3.1.2. Delegaciones Sub Departamentales

3.2.’Direcciérr.de Asuntos Juriﬁicos :

3.3. Direccion de Sistemas de fa Informacién .
3.3.1. Departamento de investigacion y Desarrollo Informético
3.3.2. Departamento de infraestructura Tecnologica y Telecomumcacnones
3.3.3. Departamento de Admmlstracuon de Base de Datos .
.3.3.4. Departamento de Soporte Técnico

iV, ORGANO DE CONTROL INTERNO
4:1 Unidad de Auditoria interna

V. COMITES DE APOYO ]
5.1. Comité-de Alta Direccion
5.2. Comité Fécnico
5.3. Comité Administrativo-Financiero

TiTe_on
ORGANOS SUSTANTIVOS

: CAPITULO 1
DESPACHO SUPERIOR |

. ART[CULO 5. DESPACHO SUPER!OR El Despacho Superior es el drgano encargado de Ia

conduccidn, coordinacién politica, tecmca y administrativa de la SEGEPLAN. Lo conforman el
Secretario y los Subsecretanos .

ARTICULO 6. SECRETARIOQ DE PLAN!F[CACION Y PROGRAMACION. Ei Secretario de
Planificacion y Programacion es el funcionario de mayor rango jerarquico de la SEGEPLAN Le

a) Dirigir y coordinar la Iabor de las dependenc:as de la SEGEPLAN, asi como administrar

los recursos. humanos, fisicos 'y financieros.con que cuenta la Institucion para el
ejercicio de sus funciones, dlctando las disposiciones pertinentes;

Pammpar en la formulacnond,el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado,

en lo relativo a programss -y proyectos financiados o cofinanciados con recursos
provenientes de Ia cooperacmn internacional no reembolsable

acuerdos reglamentos dlctamenes‘ informes y demas

disposiciones relacionadas con. el ramo bajo ‘su responsabilidad, para someterlos a
consideracion del Presudente de la Republlca y otras instituciones publicas;

d) Coordinar los esfuerzos de los oérganos de Ia Administracion Publica, en la gestién de ia

politica general del gobierno, respstando la autornomia de los gobiernos municipales;

e) Cdordinar la formulacien de la plar{lfcduon, politica pablica, programacion e inversion
publica y velar por la lmplementacnon de los s stemas propios de la materia;

f) Coadyuvar a la formulacién de ‘las politicas generales del gobierno y los planesy
programas de desarro’llo en coherencia con el presupuesta;,

g) -Asegurar la efectiva gjecucién de las acciones.técnicas que en el marco de los Conse)osA
. de Desarrollo Urbaneo y Rural, le correSponde ala SEGEPLAN;

h) - Formular las politicas y programas de cooperacion |nternaC|onal en consulta con los:

organismos de! Sector Pubhco para conoc|m|ento y ‘aprobacién del Presldente de la
Republlca

i) Coordinar la armonizacidn vy alineacion de la cooperacion internacional para su
contribucian a fa implémentacién de las prioridades nacionales del desarrollo;. . .
j) Priorizar, gestionar, negociar, administrar yﬂco‘ntratar, por delegacion de la autoridad
" competente, -la cdoperacion financiera no- reemboisable proveniente de organismos
internacionales y goblernos extranjeros que e sea ctorgada al pals para la reallzacxon de
proyectos de interés comun R

k) Asegurar y velar por el cumpl|m|ento del ordenamlento Jurldlco en los dlversos asuntos de
su competencia; .

1) Proponer la creacién, fusion o supresi¢” de las dependencias de la Institucion, para
optimizar las atribuciones de éstas'y las acciongs de puestos que se deriven de ello segln
las necesidades de la SEGEPLAN conforme a la normativa vigente;’

m) Aprobar | Jos manuales administrativos y demas disposiciones Iegales mternas que
coadyuven aj funcionamiento de la Institucion;

n) Crear las delegaciones terrltorlales Deparamentos, . ‘unidades o cualquier otra
"~ dependencia que sea necesaria para el buen funmonamlento de la Instttucmn conforme a
la ley; vy,

-

fA) Las demas atrlbuciones inherentes a ia na’tura|eza de su cargo

ARTICULO 7. SUBSECRETARIO DE. ANALISIS ESTRATEGICO DEL DESARROLLO. E|
‘Subsecretario, de Andlisis Estratéglco del Desarrollo és el funcionario: responsable de coordinar
las acciones para analizar, priorizar, gestionar, analizar, evaluar y dar seguimiento a las
prioridades ‘nacionales.de desarrolio y. fortalecer las ‘capacidades técnicas de planificacion y

programacion en el marco del Slstema Naclonal de- Planlﬂcaclon Le corresponden las
atribuciones siguientes: .

a) Coordmar el andlisis estrateglco y de manera contmua ‘la dinamica, tendencias y el entorno
politico, social y econdmico del pais y de la region, con el objeto de proponer areas y
objetos de prioridad nacional de desarrolio-de corto, mediano y largo plazo, asi como los

disefios institucionales de su implementacion dirigido Hacia las instituciones estatales,
gobiernos locales, conselos de desairolio;

b) Coordinar, implementar, administrar, monitorear y evaluar el, Sistema Nacional de
Planificacion, con el objeto que el “misfo articule las politicas publicas, oriente
estratégicamente la “inversion pablica v los recursos- provementes de la cooperacnon
interriacional en coordmacxon con ies demas Subsecretanos

¢} Coordinar el disefio, implementacion y actuahzac:én el Marco Programatico de Pals;

_ d) Coordinar el séguimientg a'.'la implementacién de las ~prioridades nacionales del desarrolio;
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el PND y la Agenda Internacional de Desarrof. *. incluido los oDs; |

e) Coordinar el disefic y socializacion de los mecanismos e instrumentos’ que facmten el .

proceso de forrmulacién, art-culacion implementaciéon v actualizacién de la prioridades

P4

+ nacionales del desairolio, para la actualizacién de la- politicas ptblicas, presupuesto,

planes, nprogramas, proyectos y otros mecanismos disefiados para el efecto ‘en coordinacion -

con-el. Subsecretarlo de P]amncaclon y Programacmn

f) Coordinar la asesoria técnica espeuallzadamente en el proceso de formulacvon de las
prlofldades nacionales de desarrolio, en apcyo a cada ente rector sectorial;

g) Coordinar y supervisar la produccxon de mformes sobre la gestion publica nacional en

. general o de temas puntuales -segun mandatos legales especificos, competencias de la

SEGEPLAN y/o compromisos internacionales asumidos por el Estado de Guatemala, cuya
gestion recae en esta Secretana ’

h) Vigilar las acciones’ que oontnbuyan al fortalecimiento del rol de SEGEF’LAN como
Secretaria Técnica dentro del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural;

i} Coordinar el disefio e imp'lementacién del mecanismo ‘de evaluacion del avance de’la

agenda de politicas publicas de desarrolio, sobre Ios objetivos y metas pnonzadas que
planitea cada administracion de gobierno; - ) ) .

) Orientar la inclusidn del enfoque equxdad étnica, de género, generacional desde - a
perspectiva de derechos humanos en los procesos de planificacién, especificamente en
las politicas, planes, programas, proyectos e |nver5|on del sector publico;

k) Generar alianzas estratégicas técnicas y financieras para los procesos del ‘SNP en

coordinacidon con ia Du’ecctcn de Aliarzds para el Desarrollo y la Unidad de Planificacion -

Instltumonal y

) Cumplir las demas atribuciones inherantes a l» naturaleza de sus actlwdades y las que el
Secretario le asigne.

ARTICULO 8. DIRECCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE ANALISIS ESTRATEG!CO DEL
DESARROLLO. Para la realizacién de sus funciones, la Subsecretaria de Analisis Estratégico
-del Desarrollo esta conforrnada por las direcciones sxgu)entes

a) Direccion de Gestion Publica EJara el Desarrcllo;

b) .Direccion de Analisis Estratégica del Desairollo;

c) Direccion de Seguimiento y.Evaluacion de Desarrollo; v, . . ) ’
d) Direccidon de Fortalecimiento de Capacidades del Sistema Nacional de Planificacion.

ARTICULO 5. DIRECCION DE GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO. La Direccidn
de Gestion Publica para el Desarrolio, es la encargada de conducir el Sistema Nacional de
Planificacion, el que podra ser abreviado como SNP, conjuntamente con las instituciones de
gobierno central, gobiernos locales y en los dh’erentes niveles del Sistema de Consejos de
Desarrolio, en funcién de las orioridades nacionales, asi como de.la interlocucion con los
. Organismos del Estado, Saciedad Civil y cooperacxon para el desarrolio. Son funciones de esta
Direccion: . -

_ a) Elaborar el ‘marco conceptual, legal y normatlvo del SNP en arttculamon con otras leyes y

normas, coordinar su implementacion y dar el seguimiento que corresponda;

b) Socializar ias metodologias integradas de los procesos deItSNP,
c) Actualizar los instrumentos y herramie_ntas de las metodologias del SNP;

~dy Generar instrumentos y metodologias que incorporen los enfoques de la planificacion de
gestion de riesgo, equidad y. cambio climatico' en los procesos de planificacion de manera
transversal, asi como su constante vermcacnon

Promover Ia observancia de la legisiacion relacionada con el - sttema Nacnonal de
Plamflcacxon a traves de lineamientos y metodologias -

e

~

f) Coordinar la implementacién de las Prioridades Nacionales de Desarrolio;

g) Disefiar la estrategia de implementacion de ias Pricridades Nacionales de Desarrolio, que
permita®generar’ las acciones de coordinacién interinstitucional en el ‘marco del Plan
Nacional de Desarrollo K'atun que podra ser abreviado como PND y de la agenda
internacional de desarrollo, incluido los Objetivos de Dezarrolio Sostenible; R

h) Disefiar e implementar la estrategia de coordinacion interna y externa que incluya canales
de comunicacion, criterios de alineacién de las polltlcas y la planificacion a las pnorldades
nacionales de desarrollo; i

i) Definir e implementar una estrategla de inct denua politica para la gestion de prioridades de
desarrollo a nivel nacional y territorial; : 4‘

i) Coordinar y fortalecer los procesos de  alineacion, 'seguimiento y evaluacion del Plan
Nacional de Desarrollo, en apoyo al Secretario en el marce-de sus funciones en el Consejo
Nacional de Desarroilo Urbano y Rural;

k} Coordinar con las Subsecretarias y Direcciones la incorporacion de procesos para dar
seguimiento a los mandatos que la Ley de Desarrollo Social le designa a la SEG_EPLAN;

) Aportar criterios técnicos para impulsar la discusiéon delproceso de regionalizacion del pals;

_Formular y socializar las orientaciones generales de politica para los tipos, categorias y
niveles de - planificacion coordinando con las Direcciones: de 'Analisis Egtratégico del
Desarrollo y de Planificacion Sectorial y Planificacion Territorial para su aphcacnon

m

=]

n) Extender Ios lineamientos generales de politica para el proceso de pla‘nificacic’)n anual y '

multlanual
) Dar segunmaento al marco programatico de aa(s alos programas y proyectos
estrateg(cos en el marco de! Plan Nacional'de Desarrollo .

o) Coordinar las acciones que sean necesarias con las demas Subsecretanas y Direcciones
para el cumpiimiento de sus funcrones A .

p) Las-demas funciones que Ie sean asxgnadas por el jefe inmiediato o ‘el Secretario de
Planificacion y Programacion, en el ambito de su competericia.

ARTICULO 10. DIRECGCION DE ANALISIS ESTRATEGICO DEL DESARROLLO. La
Direccion de Analisis Estratégico del Desariollo gs la encargada de analizar la informacién
necesaria para conducir la planificacion y progr-reacién deél desarroillo del pais mechante el
Sistema Nacxonal de -Planificacion. Son funciones de esta Direccion:

a) Investlgar y analizar. el _contexto y tendencias de la realidad nacional e internacional, en
fun¢ién de las prioridades nacionales de desarrollo que sera trasladada a las otras

Lz T T T B A R 0T e R
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Subsecretarias de SEGEPLAN para retroclimentar la planlflcacuon 1% programacnon

b) Analizar la informacion- relaclonada cen el o.zsarrolio humano sostenible de Guatemala
como insumo para el Sistema Nacional de Planificacién;
c) Analizar informacion demografica, estadistica, geografica y economica nacional para

impulsar las pricridades de desarrollo que contribuya estratégicamente a la plaancacnon y
programacion estatal; .

d) Generar instrumentos y metodologias para aplicar los enfoques de la planificacion: gestion
de riesgo, equldad y cambio chmatlco en los. 'nacroprocesos de manera transversal;

~

Reahzar estudios de situacion de la poblacion en condlclones de vulnerabmdad y riesgo que
permitan atender las prioridades nacionales de desarrollo con un enfoque de equidad;

f)y Elaborar estudios retrospectivos, prospectivos situacionales y teéndenciales que permitan -
identificar y analizar retos emergentes y potenciales en el ambito del desarrollo nacional, as[
como actualizar las prioridades nacionales de desarrotlo;

g) Elaborar mformes sobre el analisis estrateglco de la implementagion, de las prioridades -
nacionales de desarrolio en el marco del Sistema Nacional de Planificacion en coordinacién
con la Direccién de Segmmlenio y Evaluacnon de Desarrolio, las Subsecretarlas y sus

. direcciones;

h) Elaborar el Marco Programa ico de Pais en funcidn del Plan Nacional de Desarrollo que
delinee programas y proyectos estratégicos y cooperacion que se Vinculen al presupuesto,
al Plan Nacional de Invarsion y otras fuentes de financiamiento;

i) Elaborar los lineamientos generales. de politica con base al Marco Programatico y
suministrarios al Sistema Nacional de P'znificacion en coordinacién con las Direcciones de
Politicas Publicas, Planiﬁcacic‘m Sectoria: y Pianiﬁcacién Territorial, para su implementacién‘

iy Analizar los riesgos economxcos pohm_os soci AIes y ambientales que impidan el desarrollo
nacional:

N

" k) Elaborar estudios en torno a Ias dlnamlcas y tendencias dé la’ reahdad urbana vy rural con el

objeto de conocer sus causas y caracteristicas; .

1y Elaborar informes, notas técnicas y pubucaclones sobre la dimensién -social, economica y
ambiental del desarrollo; .

m) Estimar los costos de ia cartera de proyectos estratégicos que permltan lmplementar las
prioridades del desarrollo mediante el Plan Nacmnal de Inversion;.

n) Coordinar -las accu_ones ,que ~ seap necesarias con las demas Subsecrstarias y
Direcciones para el cumplimiento de sus funciones; vy, - :

=
=

Las demas . funciones que-Je sean asignadas por el jefe mmednato o el Secretano de
Plann'lcacuon y Programacxon ren e( ambito de su competencia.

ARTICULO 11. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO DEL
DESARROLLO. Para la realizacién de sus funciones, la Direccién de Analisis Estrateglco del
Desarrollo estad conformada por ios Departamentos sxguuentes

a) Departamento de Analisis de Desarrollo Social. El Departamento de Andlisis de
Desarrollo Sacial es el drgano encargado de investigar, estudjar y analizar, de forma
continua, ef contexto y las tendencias, en el ambito social, de la realidad nacional e

internacional relacionada a las prioridades nacnonales de desarrollO'

b) .Departamento de Anal:sns de Desarrolio Amblental El Departamento de Andlisis de
Desarrollo Ambiental es.el 6rgano encargado de investigar, estudiar y analizar, de forma
continua, el contexto y las tendencias, en &l ambito ambiental, .de la realldad nacional e
internacional relaciongda a las prlondades nacionales de desarrollo;

c) Departamento de Analisis de Desérrollo Economlco. E} Departamento de AnaI|5|s de
Desarrollo Econdmico es el érgano encargado de investigar, estudiar y analizar, de forma
continua, el contexto y las tendencias, en el amibito econémico, de la realidad nacnonal e
mternacnonal relacionada a las prioridades naclonales de desarrollo.

d) Departamento de Analisis de Desarrollo Humano Sostenible. El Departamento de
Andlisis de Desarrollo Humanao Sostenible €s g ‘6rgano encargado. de investigar, estudiar y
analizar, de forma continua-y bajo una perspectiva integral, el contexto y las {endencias
econdmicds, sociales y ambientales dé la realidad nacxonal e internacionai relamonada alas
prmndades nacxonales de desarrolio; b

e) Departamento de’ Analisis de Desarvollo Politico-Institucional. El Departamentode
Analisis de Desarrolio Politico-Institucionz! es- el drgano encargado de investigar, estudiar y
analizar, de forma continua, el contexto y ius tendencias, en el ambito politico e institucionali,
de la realidad nac;onal e internacional ‘relaTionada a las prioridades naciondles de
desarrollo;y, . .

' f) 'Departamento .de Analisis Geografico y Demografico. E! Depariamento de Andalisis

Geografico y Demografico es el érgano encargado de: investigar, estudiar y analizar, de
forma continua y enfatizando en aspectos geograficos y demograficos, el contexto y las
tendencias de la realidad nacional e internacional relac«onada a las prioridades nacionales
de desarrollo.

ARTICULO 42, DIRECCION DE SEGUIM!ENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO. La
Direccién de Seguimiento y Evaluacién.de Desarrollo es la encargada del seguimiento y
evaluacion de las prioridades nacionales de desarrollo, en elimarco del Sistema Nacional de

" Planificacidn; con el objeto de reportar el avance y cumplimiento.de metas para contribuir a la’

toma de declsmnes Son funciones de esta Direccién:

a) Coordinar el Sistema de Segulmnento y Evaluacion para determinar los avances del Plan
Naciona! de Desarrollo K atun, y de la agenda internacional de desarrollo, incluidos fos
objetivos de desarrolio sostenible por medio de las prioridades nacionales de! desarrollo en
coordinacion con las Direcciones de Sisieémas de la mformamon Y las de Analisis y
Seguimiento de las distintas subsecretarias; :

b)- Dar seguimiento a 1a implementacién del Plan Nacional de Desarrolio K atun y de-la agenda
internacional de desarrollo, asi como los objetivos de desarrollo sostenible por medio de las
prioridades nacionales del desarrollo en el marco del SNP con base ‘en la informacion
proporcionada por la institucionalidad publlca en coordinacion ¢on Ia Direccion de Gestion
Publica para el Desarrollo; -

¢) Evaluar a corto, mediano y largo plazo el Plan Nacnonal de Desarrollo y los compromisos

internacionales de pais, par medio de las prioridades nacionales del desarrollo en ef marco

‘del SNP y proveer sus resuitades a los oraan_ﬂ de dec:snon de las lnstltucuones estatales,
_gobiernos locales y Consejos de Desarrolio; © -

d) Disefiar las metodologias y herramientas para el seguimiento y - evaluacion de las
prioridades nacionales del desarrolio; asi como. dlrlgxr su aphcacxon en el Sistema Nacional
de Planificacion;

[
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e) Coordinar con- las Subsecretarias, Direcciones e instancias correspondientes, la c) Direccidn de Planificacidn Sectorial; ’ .
recopilacion y sistematizacién de inform=cion actualizada, para generar reportes oportunos : o .
y confiables de las pnondades namonalas de: desarrollo - d) Direccidén de Programacion Sectorial yTerritorial' v,

f) Facilitar asesoria técnica en procesos de segut"nlento y evaluac:on en el marco del Sistema

e) Dxreccuon de Analisis y Seguxmlento de F’olmbas Publicas y Planes
Nacional de Planificacidn;

ARTICULO 16. DIRECCIOM DE POL!TICAS PUBL!CAS. La Direcclon de Politicas Publicas
es la encargada de determinar el ciclo de las politicas plblicas para orientar el desarrollo det
pais y asesorar técnicamente a_la institucionalidad pdblica, con el objeto de articularlas a ia
vision de largo plazo del Plan. Nacional de Desarrolio K'atun y.las prioridades naclonales de

g) Actuallzar y retroahmemar Ia lmplementacmn de las prioridades nacionales del desarroilo
. medsart‘. ci andlisis de nesgo; identificados en el seguimiento y evaluacion;

h) Elaberar los informes de seguimiento y.evaluacién del‘avance sobre las prioridades

nacionales del desarrolio y.coordinar su recopilacion, en coordinacién con la Direccién de -

Analisis Estratégico'del Desarrollo las Subsecretarias y sus direcciones;

i) Coordinar las acciones que sean necesarias con las demas Subsecretarias y Dlreccmnes
© " para el cumplimiento de sus funciones; 1z '

i} tLas demas funciones ‘que le sean aslgnadas por el jefe mmedlato o el Secretario de
Planificacion y Programacxon en el ambito de su competencia.

ARTICULO 13. DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL SISTEMA
NACIONAL DE PLANIFICACION. La Direccién de Fortalecimiento de- CapaCIdades del
Sistema Nacional de Planificacién es la encargada de fortalecer las capacidades de los érganos

de planfficacion de las instituciones estatales, gobiernos locales y Sistema de Consejos de .

Desarrollo sobre el Sistema Nicional de Planificacion, para contribuir con la- homologacion y
construccion de conocimientos. certificados de manera sostenible, sobre la planificacion para el
desarrollo. Son funciones de esta Direccién: - -

a) Coordinar con las InstitUciones estatales,, organos de educadién superior y ofros, el
forfalecimiento de las capacidades de los drganos de planificacion, a través de la
acreditacion e implementacion de programas de formacion y capacitacion;

b) Disefary actualizar la malla cumcular parc fortalecer Ias capacidades del personal de los

organos de planificacion,.'basada en las prioridades de desarrolio del pals, incluyendo
meétodos andragdgicos para la formacion y for*alecimiento de capacidad en los procesos de-

planificacién, programacién. seguimiento y‘evaluacmn.

c) Coordinar con el ente ejecutor del fortalecimiento de capacidades, el disefio y desarrollo de
“herramientas informaticas y material didactico para el proceso de ensenanza aprendizaje,
en materia de planlfcacxon Y programaclor}, )

d) Proporcnonar lineamientos para que los. esmdlos € investigaciones realizadas con recursos
- del Estado contribuyan a 1a’ plamfcamon pcna el desarrolio del pals;

e) Realizar eventos de dlvulgacmn y socializacion que promuevan la participacion en
programas de fortalecimiento de capacidades del Sistema Nacional de Planificacion;

f) Establecer la coordinacion interna para capacitacion y asistencia técnica a nivel nacienal en
- los procesos de planificacion, asi como su implementacion;

g) Contribuir a fortalecer y désarraliar las capacidades del recurso humano de la SEGEPLAN,
instituciones estatales, gobiernos locales y Sistema de Consejos de Desarrolio para mejorar
la cahdad de los procesos de planificacion y programacion;

h) Coordmar las acciones que sean necesarias con las demas Subsecretarias v, Dlreccmnes
para el cumplimiento de sus funciones; v,

iy Las demas funciones que le seap asignadas.por el jefe inmediato o el Secretario de
Planificacién y Programacion, en el ambito de su competencia. -

ARTICULO 14. SUBSECRETARIO DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION PARA EL
DESARROLLO. E! Subsecretario de Planificacion y Programacion para el Desarrollo es el
funcionario responsable de fortalecer el Sistema Nacional de Planificacion en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo K'atun que podra ser abreviado como PND vy las -prioridades nacionales
de desarrollo mediante la asesoria especializada a las politicas publicas, planes sectoriales y
territoriales a' las instituciones estatales, goblernos locales -y consejos de desarrollo que .
corresponda, con base en la informacion generada por Ia Subsecretaria de Andlisis Estratégico
de Desarrollo y la que se obtiene de las instituciones estatales, Gobiernos locales y Consejos
de Desarrollo. Le corresponden las atribuciones siguientes: R
a) Disefiar, implementar y socializar los mecanismos que faciliten el proceso de formulacién\
alineacion, articulacion y actualizacion de politicas pubhcas Yy su alineacién con las
prioridades nacionales de desarrollo;

b) Coordinar, implementar, administrar, -monitorear y evaluar el Sistema Nacional de
Planificacion, con el objeto que el mismc articule’las pollticas ptiblicas con la planificacion y
esta oriente -estratégicamente:la Inversiin piblica y los recursos provenientes de la
cooperacidn internacional en coordinacion ¢on ius demas Subsecretarios;

c} Establecer los marcos norma’uvos conceptuales y metodologicos del sttema Nacional de
Planificacion; .

d) Coordinar'la asesoria especializada a instituciOnes del sector publico en el proceso de
formulacion, seguimiento y evaluaciéon de los planes sectoriales, instilucionales vy
territoriales de corto, mediano y targo plazo; :

e) Diseflar y promover, instrumentos y. mecanismos, para-la articulacion efectiva de los
procesos de planificacién y su financiamiento, entre los actores publicos de los distintos
niveles e instancias del Sistema Nacional de Plamﬁcacxon promoviendo la inclusidéh. de los
demas actores del desarrolio;

1] Coordinar técnicamente la articulacion de la programacion muitianual y anual del sector

publico con la programacién presupuestarla en respuesta a los PEI, planes sectoriales y
planes Temtonales

g) Fortalecer las capacidades de funcionarﬁo% y té'cnicosl;fde instituciones pﬂblicas en sus
distintos niveles, &n ordenamiento territoriai, planificacion del desarrollo y gestion de riesgo;

n) Generar alianzas estratégicas técnicas y financieras para los procesos del SNP en
coordinacién con-la Direccion de Alianzas para el ‘Desarrollo y la Unidad de Planificacion
Institucional; vy,

i)y Cumplir las demas funciones lnherentes a a naturaleza de sus actividades y las que el

desarrollo. Son tunciones de esta Dii eccion: - .-
a) Realizar el anélisis estratégico de las politicas publicas del pals, incluyendo los enfoques
transversales para [a planificacion en el marco del Plan Nacional de Desarrollo K'atun y a la
agenda internacional de desarrollo, incluidds los objetivos de desarrollo sostenible por
medio de las prioridades .nacionales del desarrollo en coordinacién con las instituciones
promotoras de {as mismas, para orientar. los procesaos de planlfcacnon segun los niveles,

* tipos y categorias correspondientes;’

b) Orientar el ciclo de politicas‘pﬂblicas com'o temas estratégicos para el desarrollo nacional;

c) Disefar metodolog:as que facmten el proceso de formulacion y-arficulacion de politicas
publicas en el Sisterna Nac:lonal de Planificacién en funcién delas prioridades nacionales; -

d} Normar la forrnulacron de: polmcas pubhcas alineadas a las Prioridades Nacionales de
Desarrollo;

e) Asesorar de manera tecmca v espec|ahzada a cada ente rector en el procesc de
formulacidn de politicas publlcas de desarrollo en el marco del PND;

f) Recopilar y sistematizar los‘planteamientos de las politicas publicas de desarrolio historicas
y actuales que sirvan para reahmentarlos procesos de formulacian. de peliticas publicas;

'g) Asesorar tecnicamente enlas coordlnac:lon' de la politxcas de fortalecimiento municipal, la

politica de.desarrolio somal,y pobiacicn, fa', blitica de cooperacion para el desarrolio y la
politica de preinversion en. coordmacxan con las Direcciones de Planificacion Territorial, de
Gestion Publica para et Desarrolio, de Premveralon y la de Alianzas para el Desarrolio;

h) Coordinar las acciones de ‘asesoria tecnlca para orientar el CIC[O de polmcas publicas en
funcion del Slstema Nacnonal de P\amﬁcactor\
i) Coordinar con las Subsecretar[as y sus Direcciones, la formulacién de le Politica General de

Gobierno -PGG-; con base en ! anahsls estrateg:co snuacmnal y prospectlvo de pais para
* coadyuvar al desarrollo nac:ona! .

I} Elaborar los lineamientos ‘de planificacién con base en las directrices de la PGG, para
orientar la elaboracion yla actualizacién de planes sectoriales, territoriales y estratégicos

institucionales, en coordinacion con fas Direcciones de Plamﬁcacuén Sectorial y de
Planificacion Territorial; .

k) Coordinar las. acciones que sean necesarias con las demas Subsecretarias y Direcciones -
para el cumplimiento de sus funciones; v,

) Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe inmediato o el Secretarlo de
Planificacion’'y Programacion, en el ambito de su competencia.
ARTICULO "17. DIRECCION

DE - PLANIFICACION TERRITORIAL. La Direccion de

Planificacion Territorial es la encargada de -orientar técnicamente a los gobiernos locales y

n

a

~ Consejes de Desarroilo en los procesos de planificacién territorial, alineados a las prioridades

aclonales de desarrollo. Son funciones de esta Direccidn..
y Asesorar a las municipalidades en la lmplementacmn del proceso de planificacion. para el
desarrollo y ordenamiento territorial;

b} Asesorar de manera técnica a las mumclpahdades en el uso de metodologias vy

herramientas actualizadas, para la formulaclon de los planes de desarrollo municipal y
ordenam»er\to territorial;

c) Dlsenar las herramientas metodolégicas 'y procedlmlentos para [a elaboracién, actualizacion

y alineacién de los planes territoriales en los niveles nacional, regional, departamental y
municipal con base en las pnondades nacionales de desarrollo en el marco dei Sistema de
Consejos de Desarrollo: )

d) Coordinar con’la representacion de-la S=cretaria en los, nlveles regional, departamental y

municipal del Sistema de Consejos de ‘hesarrollo los .procesos de. planﬁ”cacmn terntorlal
para su insercion en el Slstema Nacional de- Plat 11Fcac10n, . .

e) Fortalecer las capacldades de -alineacién a los procesos de plaruﬂcacxon con el Plan”

Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, la agenda internacional y. la
Politica General de Gobierno, por medio de ia actlalizacion de instrumentos y herramientas
‘metodoldgicas  vinculadas a las prioridades’ nacionales de desarrollo; de las
representaclones de la SEGEPLAN en el Sistema de Consejos de Desarrollo

f) Fortalecer las secretarias de las unidades técnicas de los Consejos de Desarrollo a nivel

naciénal, regional y departamental en sus procesos de planificacion territorial y sus
mecanismos de gestion, en coordinacién con las DIreCClO\’\eS de Gesnén Publica para el
Desarrollo y la de Coordmac1on Territorial;

g} Establecer los lmeamlentos y mecanismos de actuahzaclow del maodeio de gestién territorial

del SNP;

h) Establecer lineamientos para la defmlclor. y gestion del’ S|sterna Urbano' Nacional y I5}

§y

reglonalxzaeuon del pais;

Coordinar y orientar ias agciones. interinstitucionales “que propendan a vincular la
planificacion sectorial con la planificacion territorial, para la implémentacion de las politicas
publicas a través de los planes a niveles regional, departamental y municipal, con base al
marco programatico de ag prioridades naclonales de desarrollo;

Asesorar en la elaboracion de los planes estratégicos mstrtucionales de los gobiernos
- locales y consejos de desarrollo en coordinacién con las dlreccmnes de SEGEPLAN que
corresponda

sria (e estudios especificos vinculados con la

k) Emilir opiniones y/o dictamenes en m.
Segcretario le aS|gne . estructura administrativa del Estado y orgznization del territorio para la creacion de nuevos
mumcmlos de conformidad con los procedimisatos y requerimientos institucionales;
ARTICULO 15, DlRECClONES DE LA SUBSECRETAR!A DE PLANIFICACION Y
PROGRAMACION FARA EL DESARROLLO. Para ia realizacion de sus funciones, la . ¥

Coordinar con las |nstxtuclones competentes la medlcmn del desempefio de la gestion

Subsecretaria de Analisis Estratégico de! Desiarrolio esta. conformada por ias direcciones municipal;

siguientes:

m) Coordinar las acciones que sean necesarias con las demas Subsecretarias y Dnrecclones

a) Direccidon de Politicas Publicas; para el cumplimiento de sus funciones:'y,

b) Direccién de Planificacion Territorial;

[2))] Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o el Secretario de
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Planificacion y Programacion, en el ambito de su competencia. h) Establecer los cntenos de pnorxzacton de ia programacién de fa inversion que ingresa ¥ que
. . i no ingresa al presupuesto general de ingresos ¥y egresos-del Estado, en coordinacién con
ARTICULO 418. DIRECCION DE PLANIFICACION SECTORIAL. La Direccién de Planificacion las Direcciones de Inversién para el Desarrollo y la de Gestion, Negociacién y Contratacion
Sectorial, es la encargada de asesorar y orientar en la formulacion y, ejecucién .de los planes de Cooperacion para el Desaryollo;
sectgriales y de los planes esiratégicos inst “ucionales para la operativizacion de las politicas ’
publ:cas definidas en el marco del SNP. Sonfiir.ciones de esta Direccion: . iy Coordinar y asesorar tecnlcamente alared de unldades de planificacién de las instituciones
. . . estatales, en la arhcu]acmn de planes mi'fianuales y anuales con la programacion
a) Coordinar con las _lnstitucmnes vmczy!adas a! plan del sector respectivo, las acciones presupuestaria, en coordmacnon con las’ Dirgcciones de Gestidn Pulblica para el Desarrollo,
relacionadas con el marco de las prioridades nzacionales de desarrolio; de Planxfcacnon Sectorial, de Planificacion Terntfwrlal y ia de Inversion para el Desarrollo;
b) Asesorar técnicamente a las instituciohes vinculadas al plan del sector respectivo, en el- i} Establecer los mecanismos de coordinacion Gon el Ministeria de Finanzas Fubhcas relatlvos :
proceso de seguimiento de sus planes y po|ltlcas sectoriales, con base en las prioridades a la formulacion del presupuesto’ anual y multlanual :
nacnonales de desarrollo . ’
B ' k) Coordinar técnicamente con el thsteno de Finanzas Pubhcas y las Direcciones de Gestion’
c) Verlfcar que la elaboracion de los pianes sectoriales y planes estratégicos mstitucnonales se Publica para el Desarrollo, de Planificacion, Sectorial, de Planificacién Territorial y la de
ajusten a los lineamientos’ establecidos ¥ al marco de las prioridades nacionales de Inversion para el Desarrollo, la articulacién de la programacién multianual y anual dal sector
desarrollo, en coordinacion’ con la Dnrecmon de Programacion Sectorial y Territorial; publico con la programacion’presupuestaria; asi- como la programacién anual y muitianual
con los PEl, Planes Sectoriales y Planes Terriioriales;
d) Asesorar y orienfar a las mst|tuc;|ones' publicas en'{a articulacion de los planes de accidn de . . . . )
las politicas publicas con los planes SECtOF'dIES y su vinculacion con los planes estratégicos I} Coordinar las acciones que .sean necesarias con las demas Subsecretarias y Direcciones
institucionales; para el cumplimiento de sus funciones; v,
e) Articular los planes sectoriales con los planes territoriales en coordinacion con las m) Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o el Secretario de
. Direcciones de Politicas Publlcas Planificacion Territorial y  Programacion: Sectorial Planificacion y Programacion, en el @mbito de su competencia.
Territorial; . - . ’ . . .
' , . . . ARTICULO 21. DIRECCION DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y
f) Elaborar y actualizar las gulas y herramientas metodoldgicas para la elaboracién de ia - PLANES. La Direccion de Andlisis y Seguimiento de Politicas Publicas y Planes. es la
planificacion sectorial y estratégica institucional, que incluya el sistema de actores encargada de asesorar técnicamente a las instituciones estatales, goblernos locales y consejos
sectoriales, sus competencias y niveles, en coordinacion con las Direcclones de Analisis de desarrollo, para el analisis, seguimiento'y evaluacién de las politicas publicas, planes de
Estratégico del Desarrollo y de Gestion Publica para el Desarrolio; desarrollo iristitucionales y sectoriales por .medio de la aplicacién metodalégica y los
|nstrumentos que se estimen necesarios. Son funciones de esta DII'ECCIOIT .
. a) Coordlnar ia red de unidades de planmcaclon de las mstltuc:ones publlcas que conforman
los sectores del desarrollo;’ a) Analizar los procesos de politicas, planes vy programacion para establecer la coherencia y
pertinencia de estos procesos almeados al PND y las prlondades yla PGG en el marco del
h) Asesorar técnicamente a las InStltUC(Oﬂu‘S publicas sobre la. planificacion sectorial vy SNP; ) ) i} L
estratégica insfitucional; ¥ . - C o
. . o N . . R .. b) Analizar la informacion proveéniente de los procesos de las direcciopes que tienen la funcién
i) Coordinar la elaboracion ¥y socializacién de los marcos normativos de la planificacion * de orientar politicas, planes’y programacién-para darie coherenciaeintegralidad;
sectorial y estratégica mstltucmnal en coordinacion con.la Direccién de Gestion Publ(ca para
el Desarrolio; ] ¢) Establecer los ‘mecanismos técnicos para-mantener un sistema permariente de alertivos
R sobre procesos de polltlcas planes y programaciéon para reorientar o replantear los
) Coordinar las acciones que sean necesarias con las demas Subsecretarias y Dnrecclones procesos que las direcciones de esta subsecretarla conducen; .
de ia Institucion para el cumphmlento de sus funciones; v,- N : :
. ’ . . . . - d) . Coordinar con la.Direccién de Seguimiento y Evaluacion del Desarrollo la aplicacion de
k) Las demas funciones que e sean a&gnadas por el jefe inmediato o el Secretaric de metodologias, para el analigis y seguimiento de las politicas publicas, planes y programas y
Planificacion y Programaclon en el ambito de su competencia. su contribucion a las prlorldades nacionales del desarroflo;
ARTICULO 19, DEPARTAMENTOS DE LA DIREGCION DE PLANIFICACION SECTORIAL. e) Coordinar con las Direcciones de Planlﬁcacuon Sectorial, de Planificacion Territorial, de
Para ia realizacion de sus funciones, la Direccion de Planificacién Sectorial esta conformada . Programacion Sectorial y ‘Territorial, de Inversién para el Desarrollo y la de Gestion,
por los Departamentos siguierites: - Negociacién y Contratacién de la Cooperacién para el Desarrolio; el seguimiento y
a) Departamento de Planiﬂcacnon del Desarrollo Social. El Departamento_de Planificacion i\e/a;‘éi?é?‘n de Ia Politica General de Goblemo con base en las polltlcas publicas y su plan
del Desarrollo Social, es el érgano que tiene a su cargo el desarrolio de directrices para la .
planificacién institucional € interinstitucional en. el contexto sectorial social, que permita f) Asesorar técnicaments. a las institudiones estatales, gobiernos locales y Sistema de
establecer la produccion institucional vinculada a resultados con base en la informacién Consejos de Desarfolio en los procesos de evaluacion de politicas pUblicas orientados a las
generada por el Departamento de Andlisis del Desarrollo Social; prioridades de la Politica ‘Nacional de Desarrolio v el Plan Nacional de Desarrollo para
b) Departamento de Planificacion del Desarrollo Ambiental. El Departamento de generar cultura de politicas de Estado s '
Planificacion del Desarrollo Ambiental, es el érgano encargado de desarrollar directrices ; R~ iy S g '
para la planificacion institucional e interihstitucior?al en el cc?ntexto sectorial ambiental, que 9 glsaﬁ:géecseercl&sn;::’éiserlc;:rrigﬁ;iliggeseslltr;aetaem:gg\;osle ltptdlc'ado?es par? monltorlear y evaluar ]gs
permita establecer la produccion institucional vinculada. a resuitados con base en la sectorial, instit I v territ i 8 nstitucionales, - as comq @ programagion
informacion generada por el Departamento dé Analisis de! Desarrolio Ambiental; ial, institucional y territoria L N
) Departamentb de _Planificacion del Desarrollo Econémico. El Departamento de h) gsesorar a las instituciones estatales, goblernos locales y Sistema de Consejos de:
Planificacion del Desarrollo Econémico, es ‘el érgano encargado de desarrollar directrices esaérocl,lo en el Se%u'rglelnéo y evaluacion-de las politicas pdblicas y su contribuclén a las
para la planificacién institucional e i‘nterlnstltucnonal en el contexto sectorial econémico, que pno? aEenggmosa es del desarrolio, a través de las plataformas mformatlcas desarrolladas
permita establecer la produccion institucional vmculada a resultados con base-en la poria s LA . | .
informacion generada por el Departamento de Andlisis del Desarrollo Econémico; vy, . - . '. . I e - P .
i ) Anallza( e interpretar .l‘a.mformacmr) esta:distlca» y. geografica, social, econdmica, ambiental,
d) Departamento de- Planificacién del Desarrollo Politico-! Insntucional. EI Departamento del equxddad 'I:iemoggaflca y de nesgo‘y ad]aptacton al’ ‘cambio. climético, ' aplicable o
de Planificacion Politico-institucional, es el érgano que tiene & su cargo el desarrolld de I'de acionada a los ambitos sectorial, institéciona yterrltonal en coordmacnon con la Direccidn
directrices para la planificacion institucional e interinstitucional en.el contexto sectorial & Analisis Estratégico del Desarrolio; - B .
olitico-institucional, que permita estgblecer, /la produccion institucional vincuiada a . : - - " L. : - . : -
rpesultados con' base qen lap lnformaclordi‘i..generada ':)or el Departamento de Anall;s del ) Dgr seguimiento y-eyalu?r ]‘? alfﬂculacmn de. IF’*‘ prlorndade§'terntorlales a los POM, POA a
Desarrollo Politico-Irstitucional. nivel central, sectorial, institucional y territorial que contienen los Planes de Desarrollo
Municipal y Ordenamiento Territorial con los gobiernos locales y Consejos de Desarradllo;
ARTICULO 20. DIRECCION DE PROGRAMACION SECTORIAL Y TERRITORIAL. La
Direccién de Programacion Sectorial y Territorial es la encargada de asesorar técnicamente a .k) Apoyar a las Direcciénes de Seguimiento y Evaluacién del Desarrollo, de Sistemas de la
las instiluciones estatales, gobiernos locales y sistema de consejos de desarrollo de manera - informacion y a las Direcciones de Analisis y Seguimiento de las dxstmtas Subsecretarias en
articulada en materia de programacion multianual y anual identificada por las instituciones, que el desarrolia del Sistema de Seguimiento y Evaluacién, que permita medir el grado de
operativice las Prioridades Nacionales de Desarrolio de manera sectorial y territorial, én avance del Plan Nacional de Desarrolio K'atun y de la agenda internacional de desarrolio,
coordinacion con las Direcciones de Planificacién Sectorial, Planificacion Territorial, Inversion incluidos los ObJEhVOS de desarrollo sostenible por medio de las prioridades’ nacionales del
para el Desarrollo y la de Gestién, Negociacion- y Contratacion: de Cooperacion para el desarrollo;
Desarrollo. Son funciones de esta Direcocion:
. 1} Asesorar tecnlcamente a mst!tucnones estatales gobiernos locales y Sistema de Consejos
a) Proporcionar a los sectores y a las instituciones de goblerno central, los gobiernos localesy de Desarrollo en el seguimiento, evaluacion e interpretacién de’ la articulacién de la
los CODEDE los lineamientos técnicos y asesoria especializada para |a elaboracion de la programacién y presupuesto con la planificacion a nivel sectorial, institucional v territorial en
planificacién multianual y anual que operativice las prioridades territoriales de .manéra coordinacion con la Direccion dé Seguimiento y Evaluacion del Desarrolio;
homologada vy articulada entre el nivel central y territorial - en coordinacion con Ias S " , . - )
Direcciones de Planificacion Sectorial y Planlﬂcac|°n Temtonal m) Dar seguimiento a la alineacidn y pertinencia que deben guardar los procesos de .
formulacion de politicas publicas y todo tipo de planes, con el Plan Nacional de Desarrailo,
b) Verificar la articulacion de la programamon multianual con Ios planes sectoriales; las prioridades nacionales y la Politica General .de Gobierno, por medio de instrumentos,
. . . metodologlas y criterios tecmcos
c) Establecer las directrices y criterios para la formulacién del POM POA Sectorial, N . " e )
sustentados- en los .productos institucionales, elaborando para el efecto las herramientas n) Dar seguimiento y evaluar la ejecucion de la Palitica General de Goblerno;
adecuadas, incluyendo los mecanismos de.seguimiento;
‘f) Disefiar e implementar los mecanismos para el seguimiento y evaluacion de ia planmcamon
d) Asesorar técnicamente a las instituciones estatales sobre la planificacion en las categorias, territorial en sus niveles regional, departamental y municipal, en atencion a las dimensiones.
institucional y territorial y los tipos estratégica y operativa, en coordinacion con las econdmica, social, ambiental y polmco mstltuclonal asi como su artlculac:lon con el nivel
Direcciones de Planificacién Sectarial y la de Planlflcamén Terntorlal sectoriak-institucional; ;
e) Verificar la articulacion de politicas, plan—,presupuesto y, ia coherencia con resuitados y o) Analizar y estabiecer criterios para el segulmlernto de las polmcas publicas que estan bajo
prioridades nacionales de desarrollo, «;.:coordinacion con las Direcciones de Pollticas la coordinacion de la Segeplan; i
Plblicas, de Planificacion Sectoridl, de Planificacion Territorial, de Inversion para el
Desarrollo v Ia de Gestion, Negociacion ¥ Gouiratacion de Gooperac:on para el Desarrollo; P) Disefiar y actualizar indicadores y praveer informacion de fos procesos inherentes a la
Subsecretaria de Planificacion y Programaciéon para el Desarrollo. al Sistema de
f) Dar seguimiento a los Planes de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial en SegmrnlentoyEvaluamon :
coordinacion y apoyo a las Direcciones de esta Subsecretaria' \
A - @} Verificar que las instituciones estatales, gobiernos locales y Sistema de Consejos de
g) Establecer las directrices generales de inversién: de medlano y largo plazo de! pais ‘con Desarrollo incorporen el enfoque de demografla, equidzad, gestion 'de riesgos y cambio
base en el marco programatico, en coordinacién con las Direcciones de Gestion Publica” : climatico en los procesos del Sistema Nacional de Planificacion;
-para el Desarrollo, de Politicas Publicas, de Planificacidon Sectorial, de Planificacion
Territorial, de Inversion para el Desarrollo y la de Gestidn, Negociacion y Contratacién de ) Coordlnar las acclones que sean necesarias con las demas Subsecretarias y Dlrecclones'
Cooperaclon para el Desarrolio; para el cumplimiento de sus funciones; v, .
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s)

Las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o el Secretario de
Planificacién y Programaciori, en el dmbito de su competencia. '

ARTICULO 22. SUBSECRETARIO DE INVERSION PARA EL DESARROLLO. El
Sybsecretario de Inversién parz el Desarrollo es el funcionario responsable de administrar y
actualizar el Sistema Macional de Inversion Publica en sus distintos niveles' sectoriales y
territoriales en el marco de [as prioridac - nacionales de desarrollo; con base en los
instrumentos generados por la Subsecretaria de Planificacion y Programacion para el
Desarrollo para "contribuir estrateglcamente en los procesos de desarrollo del pals. Le
corresponden las atribuciones siguientes:

a)

b)

()]

d)

€)

a)

n)

Coordlnar implementar, administrar, monitorear y evaluar el Sistema Nacxonal de Inversion
Publica -SNIP-y la politica de preinversion para el desarrollo

Coordmar, implementar, admlnis!rar, monitorear y evaluar e Sistema Nacional de
Planificacion, con el objeto que el mismo -articule las politicas publicas, oriente

estratégicamente la- inversion publica .y los recursos provenientes de la cooperacion -

internacional en coordinacién con los demas Subsecretarios;

Dirigir el adecuado funciona’miento del Sistema de. Informacion de 4nversion Pablica para la

formulacion del Programa de lnversxon Pub ica del Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Estado;

Establecer alianzas estratégicas con los entes rectores sectoriales y autbnomos para lograr-

elevar la calidad deé la formulacién y éjecucion de los proyectos de inversion plblica, de
conformidad con las politicas pubhcas y el Plan Nacjona! de Desarrollo;

Orientar y coordinar la integracion del Programa de Inversion Plblica -PiP- anual y

multianual que responda a las prioridades de desarrollo del pais;

Establecer, implementar, administrar y monitorear el Sisterma Nacional- de Preinversidn,
pdra |a formulacién deiniciativas de inversion estrateglcas del Estado a favor def desarrollo

Armonizar la programacxon de la inversion pubhca en funcién de los planes de desarrollo en
ids distintos niveles del Sistema Nacional de Planificacién para terntonallzar las politicas
pubhcas en el marco de las prioridades 1+ c'onales de desarrollo;

Fortalecer las capacndades de . funuonanos y técnicos: de - instituciones
gubernamentales e en sus dxstmtos niveles, en prelnversmn e inversién publica;

Generar  alianzas estratégicas técnicas y financieras para los procesos del SNP en

coordinacién con la Direccion de Allanzas para el Desarrollo y ia de Planificacién y =

Desarroilo Institucional; y,

Cumplir tas demas atribuciones |nherentes ala naturaleza de sus actlwdades y las que el
Secretario le asigne.

ARTICULO 23. DIRECCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO. Para la realizacion de sus funciones, la Subsecretaria de Inversion para el
Desarrollo esta conforrnada por Ias direcciones siguientes:

a)
b)

c).

DIFECCIOI'I de F’remversién;
Direccion de Inversion para el Desarrollo; v,

Dlrecclon de Analisis y Segulmlento deia lnversxon para el Desarrollo.

ARTICULO 24, DIRECCION DE PREINVERSION La Direccion de Prelnversmn es la
encargada de fortalecer los procesos de preinversion, con base en la informacién generads por
la Subsecretaria de Planificacion y Programacién para el Desarrollo, a fin de coniribuir
estratégicamente en los procesos de desarrolio del pais. Son funciones de esta Direccion:

a)

b)

9

d)

e)

)

.h

h)

Formular la Politica de Preinversion, en articulacion con el SNP y las prioridades de
desarrolio del pals, "institucionalizande la c¢feacién’ de mecanismos financieros que.
contribuyan a financiar la preinversion y coordinar su lmpnementacxon

Asesorar y capacitar sobre la preinversién del gobierno cemral goblernos locales y Siétema
de Consejos de Desarrollo con base en oI POM-POA, almeados al marco programatlco del
pais; .

Asesorar de forma especxallzada a las =nt|cades del sector pUb|ICO en el proceso -
Preinversion; =t

Elaborar y mantener actualizadas las metodolagias -e instrumentos para la formulacuon y
evaluacién de proyectos, asi como de termlnos de referencla de observanma por las
entidades plblicas en los estudlos de preinversidn;

Disefar las metodologlas y llneamlento_s para la actualizacion de la herramienta informatica
del banco de ideas de proyectos,:provenientes de los planes estratégicos y operativos, para
la formulacion del Programa Multianual y Anual de premversmn .

Cdordinar el Sistema Nacional de Financiamiento de Premversmn asl .como asesorar
técnicamente a las juntas directivas, comités y/o consejos directivos deg las instituciones que
correspondan, por delegacién del Subsecretarlo de Inversion para el Desarrollo

Realizar las evaluaclones técnicas. de los proyectos de inversidon pubhca que reg|stran las.'
instituciones estatales gob|emos locaies y Sistema de COHSE]OS de Desarrollo;

Asesorar a las D!reccuones de -Alianzas para el Desarrollo, Plamﬁcacnon y Desarrollo
institucional, en la formulacion de prograinas y proyectos de cooperacion y asistencia
técnica para el fortalec:lmlento de la_SEGEPLAN, en coordinacion con la Direccion de
Preinversion; .

Coordinar las acciones que sean necesarias con las demas Subsecretarias y Direcciones
para el cumphmlento de sus funcnones Y.

Las demas funcnones que le sean asngnadas por . el Jefe inmediato o el Secretario de
Planlﬂcamon y Programacion, en el amb|to de su rompetenc:a

ARTiCULO 25 DlRECClON DE INVERSION PARA EL DESARROLLO La Direccion de
Inversion para el Desarrollo es el érgano encargs.io de planificar, organizar, dirigir y coordinar
la Implementacién y actualizacidn del Sistema Nacional de Inversion Ptiblica -SNiP-, con base
en la-informacién generada por la Subsecretaria de Planificacion y Programacion para el
Desarrollo  para contribuir estrateg!camente en ‘los  procesos de desarrollo del pais. Son’
funciones de esta Direccion: .

a)

Ab)

Coordinar el Sistema Nacional de lnversidn F’ubhca -SNIP— para armonizar la programamon
de la inversion publica, en funcién de los planes de desarrollo ‘en. los distintos niveles del

Sistema Nacional de Planificacion para ’(errltorlahzar las polmcas publicas en el marco de
las prioridades nacionales de desarrolio;

Disefdar y mantener actuallzados Ios instrumentos que perm;tan el funcionamiento eficiente
y kransparente det Sistema Nacnonal de Inversion Plblica -SNiP-;

c)' Coordinar la integracion del Programa de [nversion Plblica Anual -PIP- y Multianual, para
ser incorporado al anteproyecto del Presupuesto General de Ingresps y Egresos del Estado.
en el marco de las pricridades nacionales de desarrollo, )

d) Coordmar la elaboracmn de fas.normas, instrucciones y procedlmientos de inversion publlca
y velar por su estricto cumpllmlento

e

~

Mantener actualizado el Sistema Infor=afico Nacional de Inversion Publica -SINIP-; asl
como la normativa correspondiente al Slsten a Naclol’\al de Planlﬁcaclon en el marco de las
prioridades nacionales de desarrollo*

f} Planificar y coordmar Ia lnversxon Publlca capacntando y acompanando a‘las mstltucmnes
en dicha materia;

g} Elaborar ! plan de inversién. de pais con base en el marco programéticq en coordinaciéon
con las Direcciones de Gestion Plblica para el Desarrollo, de Politicas Pdblicas, de
Pianificacion Sectorial, de Planificacion Territorial, de Inversion para el Desarrollo y la de
Gestidn, Negociacion y Contratacion de Cacperacion para el Dasarrolio;,

h

=

Coordinar la emision de dictdmenes sobre |z viabilidad técnica y la rentabilidad econémica y
soclal de los proyectos de invérsion publica, que ingresen al Sistema Nacional de Proyectos
de_Inversion Publica -SNIP-, asi como los dlctamenes que por dlsposlclon legal le
competan; . L . .

‘i) Evaluar y fHevar regxstro de los proyectos de inversion de ﬁnanciamiento externo .

reembolsable

;) Asesorar técnicamente a las juntas directivas, comités y/o consejos directivos de las

instituciones que correspondan, por delegacuon del Subsecretario de lnverslon para el
Desarrofio; . ,

K) Coordinar tas acciones que sean necesarias con las demas Subsecretanas Yy Dlrecclones
para el cumpllmlento de sus funcmnes A .

) Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o el Secretario de
Planificacion y Programacuon en el ambito de su competencxa

ARTICULO 26. DEPARTAMENTQS DE LA DIRECCION DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO. Fara la realizacion de sus finciones, la Direccién de Jnversién para’ el
Desarrollo esta conformada por Ios Deparfamenlos sngmentes

a) Departamento de |nversxdn para el Desarrolio Social. Ef Departamento de Inversion para
el Desarrollc Social. es el 6rgano encargado de evaluar técnicamente los proyectos que
registren y presenten a la SEGEPLAN las instituciones estatales, goblernos locales y los
Consejos de Desarrollo vy todas aquellas orgahizaciones de la socledad civil que requieran
recursos del presupuesto general de ingresos y egresos del Estado en materia de inversion
publica en el sector social, asi como brindar asistencia técnica a dichas entidades, con el
objetivo de promaver el desarrolio soclal de| pais;

b) Departamento de Inversién para el Desarrollo Ambiental. Ei Departamento de Inversion
para ‘el Desarrollo Ambiental, es el 6rgano encargado de evaluar técnicamente los
proyectos que registren y presenten a la SEGEPLAN las instituciones estatales, gobiernos
locales y Sistema de Consejos de Desarrollo y todas aquellas organizaciones de la
sociedad civil que requieran recursos del presupuesto general de ingresos y egresos del
Estado en materia de inversion publica en el sector ambiental, asf como brindar asistencia
técnica a-dichas entidades, -éon el ob]eh\lo de promover el desarrolio amblental sostenible
‘del pais; vy,

c¢) Departamento ‘de Inversién para sl Desarrollo Econdmico. El Departamento de

inversién para el Desarrolio -Econdmico, es el organo encargado de evaluar técnicamente

. los proyectos que registren y presenten a la SEGEPLAN las instituciones estatales,

gobiernos locales y Consejos de Desarrollo'y todas aquellas organizaciones de la socledad

civil que reqUieran recursos del presupuesto general de ingresos y egresos del Estado en

materia de inversion publica en el sector econdmico, asi como brindar asislencia técnica a
dichas entidades, con el objetivo de promover el desarrollo econorruco del pais.

ARTICULO 27. DIRECCION DE ANALISIS'Y SEGLilM!ENTO DE LA INVERSION PARA EL
DESARROLLO. La Direccion de Andlisis y Szguimiento de la lnverSIon para el Desarrollo es la
encargada de asesorar técnicamente a las ms’tltumones estatales gobiernos locales y Sistema
de Consejos de Desarrollo, en la aphcaclon ™ ;iodolégica & instrumentos para el analisis,
seguimiento y evaluacion de los proyectos de inversion. Son funmones de esta Direccion:

a) Desarroliar, coordinar y actualizar et S;stema de. lnformacton de |nversnon Publica, en apoyo
al ‘Sistema Nacional dé Planificacion, en ‘el marco de las Prioridades Nacienales de
Desarrollo

by Proveer mformaclon a los tomadores de decisiones a nivel sectorlal y terrltonal en matena
‘de inversion piblica, que permita realimentar la gestion de la inversion pablica de sus
_entidades, en funcién de los Indicadores socioecondmicos de su sector, a fin de generar
mejores bienes y servu:xos que propicien un camblo en-las coendiciones de vsda de la
poblacion; B

c) Integrar el Programa, de Inversjonés Publicas -PIP-, para su incorporacién al anteproyecto
del presupuesto general de ingresos y egresos del. Estado en el marco de las’ Prioridades
Nacionales de Desarrollo.

d) Dar segutmlento y evaluar el Programa de Inversion Pubhca Anua\ y Multianual del sector
publico, ¢on base en los lineamientos e infcriacion provenientes de las politlcas pubhcas y
jos plaries de desarrollo, en el marco del Slstema Nacional de Planificacion;.

) e)AElaborar y difundir los ‘informes en materia de anal|515 seguimiento y monitorec. de

inversion publica, para facliitar y apoyar los procesos de toma de decisiones, transparenma
rendicién de cuentas y audltona social; .

f) Verificar que las prioridades de inversion publlca ldentlfcadas por-medio de los procesos
de planificacidn sean incorporadas en log plane< de desarrollo de los: dlstlntos niveles del
Sistema Nacional de Planificacion; -

g) Formular los criterios de priorizacion de ia" pr .gramacmn de Ia cooperacmn con base a la

: inversion que no ingresa al presupuesto geferal de ingrésos y egresos del Estado -en
coordmaclon con la Direccion de Gestion, Negocnaclon y Cohtratacion del Desarroilo; -

h) Monitorear la ejecuclon de proyectos y evaluar e! impacte de la inversion publica en el
marco del Sistema Nacional de Planificacian y sus distintos niveles, para obtener

informacion que contribuya a la definicion o redefinicion- de las’ politicas publicas en todos
los ambxtos

i) Elaborar los informes en materia de inversion publica estableudos en- ley. asi como los que
e sean requeridos;

D -Coordinar el proceso de apllcac:|on de la metodo‘og[a de cierre de proyectos de inversion,
medlante la elaboracion del “fin de término” y su evaluacion ex post;
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m)

ARTiCULo - 28.
DESARROLLO.

cenadoj@oj.gob.gt

Apoyar a las Direcciones de Seguimiento y.Evaluacion del Desarrolio, de Sistemas de la
Informacion y a las Direcciones de Andlisis y Seguimiento de las distintas Subsecretarias en
el desarrolio del Sistema de, Seguimiento y Evaluacidon, que permita medir el grado de
avance del Plan Nacional de Desarrollo K atun y de la agenda internacional de desarrolio,
incluidos los objetlvos de desarrollo sostenlble por medio de las pnondades nacionales del
desarrolio; .-

Coordinar las acciones que sean necesarias con las demas Subsecretarias y Direcciones
para el cumplimiento de sus funciones; vy, U

Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o el Secretario de.
Planlfxcacmn y Programacmn en el ambiwo de | competencra

SUBSECRETAR!O DE COODERACION Y ALIANZAS PARA EL
. El Subsecretario de Cooperacion y Alianzas para el Desarrollo, es el

funcionario responsable de coordinar la formulacion, implementacion y darle seguimients a la
Polftica de Cooperacion para el Desarrollo y su. estrategia en el marco de las prioridades

nacionales de desarrollo, por- medio de. una efectiva priorizaciéon,

gestion, negociacion,

administracion, contratacién, seguimiento y avaluacion de la cooperacion para el desarrollo, con
base en los instrumentos. generados por la Subsecretaria de Planificaciéon -y Programacion, asi
como de los compromisos internacionales, para aue contribuya eficaz y estratégicamente en los
procesos de desarrollo del pais. Le corgesponden las atribuciones siguientes:

a)
B)

c)

Coardinar,- implementar,

Coordinar y conducir el Sistema de Cooperacion para el Desarrolic;

administrar,. monitorear y evaluar el Sistema Nacional de
Planificacién, con el objeto que el mismo articule las . politicas pulblicas, . oriente
estratégicamente la lnversxon publica y los recursos provenientes de la cooperacion
internaciopal en coordinacmn con los demas Subsecretanos

Coordmar ja formulacion, implementacion y seguimiento a la Politica y Programa Nacional
de Becas en pro de la’formacion, capacitacién y educacion superlor de los guatemaltecos

sobre la base de las Prlondades Nacionales;

@)

e)

a)

h)

. internacional,

K

<

Generar alianzas con organizaciones e'statales, civiles y privadaé que coadyuven ala
implementacion de las prioridades nacionales del desarrolio;

_Coordinar el estudic y andlisis de las tendencias vy comportamiéntos de la.comunidad

mternamonal en materia de cooperac|on y su relacmn con el desarrollo del pais;

D|r|g|r el establecimiento de los mecanismos estrategxcos orgamzatwos logisticos vy
operalivas pertinentes al seguimiento de los compromisaos internacionales del Estado de
Guatemala-en materia de Cooperacién internacional;

Promover la articulacién entfe las politicas, planes, programas y proyectos, con los recursos

‘que aporta la Cooperacidn para el desarrollo del Sistema Nacional de Planificacion;

Propiciar el didlogo, mecanismos de entendimientd y acuerdds con las fuentes de
cooperacion internacional, en funcion de las prioridades nacionales de desarrollo a nivel
nacicnal, regxonal departamental Yy mumcxpal'

Proveer métados, ‘herramientas e instrumentos a los diferentes actores de la cooperacion
internacional, para mejorar la gestion, negociacién, coordinacién y monitoreo de la ayuda al
desarrolio, segun el ambito de su competencia; .

Orientar, . coordlnar y proporc:onar apoyo a las instituciones del estatales, en materia. de
priarizacion, gestion, negociacidn, seguimiento vy evaluacion de la cooperacion

segun el amblto de su competencra.

Vigilar la compllacxon actuallzacmn calidad, oportunldad y uso de la lnformaclon en
materia de cooperacién para el desarfrollo, que debe estar contenida en los sistemas
‘informaticos de ta_institucion y- que permitan. obtener informacion estadistica’ para la

‘medicion del impacto de ia cooperacwn en Ia consecucion de las pnondades nacionales de -

desarrolio;
o

Promover y viabilizar el procesc de - apropiacién, .alineacioh, armanizacion, " gestion

. orientada a resuitados y mutua responsablhdad de la cooperacién en el marco de la eﬂcacia

m)

n)

fi)

0)

de la ayuda y su contribucion al desarroHo yacional;

Conducir con las Instituciones Naclor\ales Orgnnlsmos y Cboperantes Internacionales y con
las Entidades del Sector Publico y/o Privado, las acciones relacionadas con la demanda y
oferta de becas para ia formamon capacitacion y educacion superior;

Coordinar ja formulaclén implementacion y seguimlento a la Politica y Programa Nacional
de Becas en pro de la formacién, capacitacion y .educacion superior de los guatemaltecos
sobre Ia base de las Prioridades Namonales

L

Generar alianzas estratégicas técnicas y financieras’ para los procesos del SNP en

coordinacion con la Dxreccxon de Alianzas para el Desarrollo y la Unidad de PlEnlflCaCan .

Institucional; v,

Cumplir la's demas alribuciones inherentes a la naturaleza de sus actnvxdades y Ias que el
Secretario le asigne.

‘ARTiCULO 28. DIRECCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE COOPERACIGN Y ALIANZAS

PARA EL DESARROLLO.

_ Para la realizacion de sus funciones, la -Subsecretaria de

Cooperacidn y Alianzas para el Desarrolio esta conformada por las direcciones siguientes:’

a)
b)
c)

d)

ARTICULO 30. DIRECCION DE -ALIANZAS PARA EL DESARROLLO.
= Al

Direccion de Allanzas para el Desarrollo

Direccién de Gestlon Negociacién y Contratacién de Cooperacion para el Desarrollo
Direccién de Anahsls y Seguxmtento de la Cooperacmn para el Desarrollo; y;
Direccion de Administracion de Becas y Créqitb E}::iucativo -

La Direccidén de.
lanzas para el Desarrollo, es la encargada

Cooperacion con los distintos actores, ‘en el marco de las prioridadées nacionales de desarrollo,
azl mismo. de la interlocucion con los organismos del Estado y sociedad civil y otros actores,
con el fin de impulsar una agenda integrada de desarrollo y sostenible para el pais. Es-la
encargada de coordinar la implementacion la Politica de Cooperacmn para el Desarrollo a nivel
nacional. Son funcxones de.esta Direccion:

a) Formular,

implementar y actualizar la Politica de Cooperacmn para el Desarrollo en el

ambito de su competencia, en coordinacion con los entes rectores de la cooperacion para el
desarrollo en Guatemala; .

b) Parhmpar en el Gabinete de Cooperacion Internaclonal [s] aquellas mstanclas que se creen

para apoyar la efectividad, agilizacion y priorizacién de la cooperaciéh internacional para el
desarrollo, en coordinacion con los rectores de la cooperacion y las instituciones rectoras a
nivel sectorial/multisectorial, en el. marco de la implementacion de
Nacionales y Metas Estratégicas de.Desarrollo.

23 la conducciéon del Sistema Nacional de:

las Prioridades A
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n)

o)

p).

ARTICULO 31
COOPERACION PARA -EL DESARROLLO.’

 Desarrolio,

Guatemala, JUEVES 31 de enero 2019-

Definir los mecanismos de relacxonarmento |nter1nshtuc|onal del Sistema de Cooperacion
para el Desarrollo .

Coordinar con - Ios distintos’ actores del Sistema Nacional, de Cooperaclon. gobierno..

sociedad civil, ONGs, academia, sector privado, entre otros, las acciones de cooperacion
para el desarroilo, en gl marca de las pnondedes nacionales de desarrollo;

Formular y coordinar la Implementacion y actuallzacmn de la Estrategia de ia Coopéracién.
en funcidn del Marco Programaético de Pals y el Plan de Inversion que. derivan del Plan
Nacional de. Desarrollo Priondades Naclonales y la polltica de cooperaclon

Analizar, identificar y crear alianzas con las distintas fuentes cooperantes a nivel nacional e
internacional, que coadyuven allogro de ias Prioridades Nacionales, con el fin de asegurar
que se articule y complemente a la plarificaci “1 y programacién nacional;

Coordinar la implementacion de la estratedia de. cooperacion y mecanismos de dialdgo del
Sistema Nacional de Cooperacion en suUs distintos niveles: técnico-politico, organismos del
Estado, fuentes cooperantes, Gobierno con los actores del desarrollo, entre ofros, para
sensibilizar, negociar y fortalecer las alianzas para el desarrollo en el marco del SNP que
vnabmcen el PNDy Prlondades Naclonales

Promoever la institucionalizacién y sostenibilidad de los mecanismos de dlalogo entre los
actores del Sistema Nacmnal de Cooperacton R

Generar alianzas con orgamzaclones clv:les y privadas que coadyuven a la implementacion
del Plan Nacional de Desarrollo K'atun y a ia agenda internacional de desarrollo, incluido
los objetivos de desarrollo sostenible por medio de las prioridades nac(onales del desarrollo;
en coordinacion con la subseeretarla o direccién que corresponda;

Participar, dar seguimiento y/o coordmar en conjunto con el Sistema de Cooperacion ai
la realizacion de, eventos nacionales e internacionales relacionadas con la
cooperaclén en el marco de Ias pnorndades ndcionales de desarrollo; -

Coordinar las acciones intermstltucmnales de Ia Cooperacion Tecmca/Cooperacnon Sur-Sur,
en sus- distintas modalidades en coordinacion con las Direcciones que integran la

Subsecretaria de Cooperaclon y Ahanzas para el Desarrollo y las Dlrecclones de .otras

Subsecretanas que correspondan,

Promover el potencial de Guatemala como pals oferente de caoperacion téenica, en allanza
con las instituciones responsables de la politica exterlor

Gestionar conjuntamente con la Direccidn. de Planlfcacion Yy Desarrol\o !nstltuclonal la

cooperacion y asistencia técnica para programas y proyectos de fortalecimiento de la |

SEGEPLAN, en coordinacién? con’ la Dire’ccic‘m de Preinversion;

Identificar y promover alianzas para el desarrollo del pa[s en apoyo a ia plamflcamon y
programacmn de las prioridades nacionales;

Generar, d|a|ogos y acciones gue faciliten la mterlocuclon con el Organismo  Legislativa y
Organlsmo Judicial para vnabxllzar la lmplernentamon de las prioridades nac;onales del
desarrollo;

Coordinar las acciones que sean necesarias con las demas Subsecretarlas y Direcciones
para el cumplimiento de sus funciones; v, :

Las demas funciones que le sean asignadas por ef jefe inmediato o eI Secretario de
Planificacion y Programacxon en el-ambito de su competencia.

DlRECClON DE GEST!ON NEGOCIACION Y CONTRATACION DE

La Direccién de Gestion,. Negociacion vy

Contratadién’ de Cooperacion para el Desarrollo es la encargada de acomipafar los procesos

de

facilitar el proceso de formalizacion y centratacion de la misma ante las fuentes cooperantes

priorizacion y negociacion de la cooperacion para el desarrolle, .asi como de asesorar y

internacionales y otros actores del sistema de coopéracion, enmarcados en las prioridades

nacionaies de desarrolio y operativizando los jlineamieﬂtos dei
Desarrolio en los procesos a su cargo Son fuas |ones de esta Direccion:

a)

b)

)

d)

e

~

)

)

Politica de Cooperacion para el

Identificar los recursos de cooperacion pam eI desarrollo, con base al portafolio de
proyectos evaluados técnicamente sin cobertura de presupuesto y del programa de
inversiones pubhcas

Asesorar tecmcamenté a los instituciones estatales, gobjernos locales y Consejos de
Desarrollo, en materia de priorizacién y ‘negociacion de .la cooperacion, tanto a nivel
sectorial como territorial, dentro del ambito de accion de'la SEGEPLAN, facilitando los:

. mecanismos especificos de negociacidn de los donantes bilaterales y mulhlaterales que

operan_en el pals, de conformidad con las prioridades ‘nacionaies de desarrollo y los
lineamientos de la Politica de Cooperacién para ef Desarrollo

Implementar el proceso de~negocxacuon de la cooperacion para el desarrollo desde la
identificacion de la misma, incluyendo la’ emision de opiniones técnicas relativas a la
formalizacion y contratacidon de la cooperacion para el desarrollo; Hasta completar el registro

.de los instrumentos contractuales, indistintamente de su denominacion;

Disenar, coordinar e implementar los procesos de negqcia{:ién de la cooperacion técnica y
financiera nacional e internacional que demanda el pais, de conformidad con: los
lineamientos estratédicos establecxdos para el pais; ' :

Apoyar a las unidades ejecutofas y/o Implementadoras para priorizar y negociar en las
mejores condiciones posibies, los. recursos: de cooperacnon para el desarrollo, que
complementan ia disponibilidad, de recursos para la ejecucién de los programas y proyectos
que permitan-a la institucionalidad pubhca mejorar su prestacnon de bienes y servicios a‘la
poblamén ; .

‘Promover 'y dinamizar el funcicnamiento del Sistema de Cooperacion para el Desérrollb

con el objeto de coordinar y agilizar la ne, neiacion y contratacnon de la codperacion para el
desarroilo;

' ‘e °

Coordinar las .acciones que sean necesarias con‘las demas Subsecretarias y Dlreccmnes )
“para el cumplimiento de sus func;ones Yy, i

Las demas funciones que le sear a5|gnadas por el jefe: inmediato o el Secretano de
Planificacion y Programacién, en el ambito de su competenua

ARTICULO 32. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE GESTION NEGOCIACION Y
GCONTRATACION DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO. Para la realizacion de sus

funciones, la Direccion de Gestion, Negocigcion y Contratacion -de Cooperamon para el
Desarrollo esta conformada por los Departamentos sxgmer\tes

a)

- b)

Departamento de Gestxon de la Cooperaclon para el Desarroilo Social. Es el organo
encargado de acompadar a los actores dei sistema de coopéracién internacional en los
procesos de priorizacidén, negociacion y contratacion de lnatrumentos programas y
proyecios que contribuyan al desarrolio social deLpals

Departamento de Gestidn de la Cooperacxon para el Desarrolla Amblental Es el



'8

Guatemala,‘JU‘EVES ‘31 de enero 2019

- 'DIARIO de CENTRO AMERICA

CENADO)

‘cenadoj@oj.gob.gt

. organo encargado de acompafiar a los-actores del sistema de cooperacion internacional en

C)

los procesos- de priorizacion; - negociacion vy contrataciéon de mstrumentos programas y
proyectos que contribuyan al’ desarrollo ambiental del pais; v, . -
Departamento de Gestlon de fa Cooperaclon para el Desarrollo Econémico. Es ef
‘6rgano encargado de acompanar a los actores del sistema de cooperacion internacional’en -
los procesos de prlonzamon negociacion y contratacion de instrumentos, programas y
proyectos . que contribuyan al desarrollo economico del pafs.

" ARTICULO 33. DIRECCION DEANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA COOPERACION PARA

EL. 'DESARROLLO.

La Direction de Analisis y Seguimiento de la Cooperacion para el

Desarrolio es la encargsda del gnalisis .y seguimiento de la Politica de Cooperacién para el

Desarrollo a nivel nacional, para’lc cual desarrollara el instrumental metodolégico, en funtion de’

la evaluacién periodica. El referido instrumeital tendra el alcancé de los procesos de
seguimiento y evaluacién identificados en el-cicld de cooperacion para el desarrollo a cargo de
la SEGEPLAN. Son funciones de esta Dlreccmn

-

b)

Coordinar la e]ecuclor. de la tooperacion para el desarrollo, en fundion de los compromxsos
contractuales acordadcs en fos instrumentos programaticos de los programas/proyectos

- ejecutadosfimplemerniados por las unldades correspondlentes

Coordlnar efectivamente la ejecuclon de la cooperacmn para sl desarrolio que apoya al
pais, en sus distintes mecanismos de ejecution, mediante la produccion de la informacién

- suficienfe para determinar la eficacia de, la ayuda: al desarrollo nacional, en funcion del

,e)

.9

h

fert

b

marco de praorldades nacionales de-desarrollo;

Desarrollar los mecanismos de armonizacién entre las mstancnas de coordinacién-de- la
cooperacnon para el desarrollo en funCIon de las Pnorldades Nacionales;

Dirigir el funcionamiento del’ S|stema de Informacién de fa Cooperacnon para el Desarrollo

_que permita el adecuado registro, analisis, seguimiento y evaluacién de la informacién por .

parte los actores del Sistema de Cooperacxon para el Desarrollo, en coordmacron con las
Direcciones de la Subsecretatia de Cooperacuon para el Desarrollo;

Elaborar |nformes penodlcos namonales sobre la prlonzacnon ges’non negociacion,
administracion, contrataciony ejecucion de la, cooperacidn para el desarrollo a nivel

nacional y territorial, con e]_ fin de evaluar el grado de. efectividad de los ‘mismos vy
divulgarlos* ‘ . . .

Establecer los, mecanismos qe dlalogo y de coordlnacnon entre los dls(\ntos actores de un
territorio, criterios de armonizacion y apropiacion de la cooperaclon para el desarrollo, en el

marco de las prioridades naclonales de desarrollo;

' Desarroliar, revisar e implementar las - metodolognas de segunmlento y evaluacion a Tnivel
nacional y/o ierritorial, para identificar la efech /idad de la cooperaclon para €l desarrollo en
el marco de Ias pricridades hacicnales.de desa'rollo

Dlsenar actuallzar y proveer .ndlcadores de los procesos mherantes de la Subsecretaria de

Cooperacion para el Desarrollo al Sistéma de Seguimiento y Evaluacxon coordmado porla -

Direccion dé Seguimiento y Evaluacnon del Desarrollo;.

Apoyar a las Dlrecciones de Seguimientc v Evaluacién del Desarrollo, de Sistemas de 1a
Informacion y a las Direcciones de Analisis y Seguimiento de fas distintas Subsecretarias en
el desarrollo del Sistema de Seguimiento -y Evaluacién, que permita medir-el grade de
avance del Plan Nacional .de Desarrollo K’ atun y de la agenda internacional de desarrollo,

incluidos los cbjetivos de desarrollo sostenible por medio. de las pnondades nacmnales del
-desarrollo;

Promover y dinamizar el funcionamiento “del’ Slstema de Cooperacnon al’ Decarrollo -para
coordinary aglhzar la ejecucidn.de la cooperaclon para el desarrollo:

Coordinar. las acciones que sean necesarlas con las demés Subsecretarlas y Dlrecclones B

para el cumphmxento de sus funciones; y,'-

Las demas funmones que le sean aslgn'wdas por el jefe lnmedlato o el Secretarlo de

Planlflcacmn y Programacion, en el ambito de vt competenCIa

ARTICULO 34. DIRECCION DE ADMINISTRAC!ON DE BECAS Y- PRED)TO EDUCATIVO
" La Direccion de Administracién de Becas y Crédito Educativo es Ia,encargada de implementar’
-las politicas institucionales’ d€ administracion y estrategias de promoclon.y difusion de-las

ofertas educativas y becas que proporcionan las -Instituciones Nacionales, Organismos y

Cooperantes Internacionales. Asimismo, facilita el acceso a becas y créditos -educativos por.

medio de las fuentes- de ﬂnanmamlento que sean defmdas Son funciones de:esta Dlrecclon

a)

b)
<)

d)

ve)

Proponer e lmplementar E] F’olmca y- el Programa Nacional - de Becas en pro de la .

formacion, capacitacion y educacion supenor de los guatemaltecos

Admlmstrar el banco de becas y dlfundlr su ofer’ta

Coordinar con las instituciones naclonales orgarusmos y cooperantes mternacmnales y con )
las Entidades del. Sector Publico y/o Privado, las acciones relacionadas con la demanda y

oferta de becas-para la formaclon capacntacton y educacion superlor

Coordinar las acciones que sean necesarlas con las demas Subsecretarias y Dlreccmnes )

para eI cumpllmlento de sus funciones; y,

Las demas funciones que le- sean asngnadas por el Jefe tnmedlato K el Secretano de
' Planlfcacmn y Programacion, en el &mbito de SU compctencna

ARTICULO 35, DEPARTAMENTOS DE LA DlRECClON DE ADMINISTRACION DEBECAS Y
ACREDITO EDUCATIVO. Para la realizacién de sus_funciones,;la Direcoion de- Administracion
de Becas y Crédito Educativo esta conformada por los- Departamentos s:gulentes

a)

Departamento de Gestxon y Segum‘nento de Becas de la Cooperacuon Internacxonal El -

Departamento de Gestion y Seguimiento de Zecas de la, Cooperacion Internacional es el
érgano encargado. de implementar-las politlcas institucionales de administracion y gestlon
de ia oferta educativa y becas, asi.como el seguimiénto de’ beneficiarios de las Insmucnones

" Nacionales, Organismos y Cooperantes Internacionales;

- b)

i

Departamento de Promocnon 'y ‘Divuigacién -de Becas y. Programas de Estudio

“Nacionales e Internacionales:. El Departamento-de Promocion y Divulgacién de Becas y

Programas de. Estudio Nacionales e Internacionales es ef-érgano encargado de disefiar y

" ‘coordinar las estrategias dé promocion y divulgacion de las ofertas educativas y becas

c)

facilitando la’ lnformaclon de las mismas a'los guatemaltecos; vy,

Departamento de Betas Nacxonales y Crédito’ Educatxvo El Departarnento de Becas:
Naclonales y Crédito Educativoes el ‘érgano encargado de ejecutar los procesos. de
adjudicacion de. becas para pregrados, asl tomo de otorgar’ créditos educativos para
postgrados, asl como, cumplir las sentencias o compromisos que el Estado de Guatemala '
asuma en resarcimiento a v[cUmas en materla de derechos humanos, cuando se reflera a

) estudios supenores B =

ARTiCULO 36, ADMINISTRACION GENERAL.

NUMERO 47

: CAPlTULO 1l
ADMINIST'RACION GENERAL

-La Admlmstraclén General es el 6rgano

encargado de . planificar, organizar, coordinar y controtar las funciones de Recursos Humanos,
Administrativas, Financieras, Comunicacién Social y Desarrollo. lnstltuclonal que coadyuven al
logro de los objetivos de las Subsecretarias, Direcciones y Unidades de la SEGEPLAN, asi
como dar seguimiento & las acciones derivadas de! Despacho Superier, para el cumplimiento
de los planes mstutucronales Son funciones de esta Administracion- General: -

- a)

b}

c)

.d),

e)

a}

n

Asegurar la .debida atencnon de- los- asuntos del Despacho Superior asignados. a las
‘Direcciones a su cargo, mherentes a las funciones prop|as de la SEGEPLAN;

Elaborar anahsls periddicos gon el objeto de proporner estrategias de trabajo en el marco del
cumplimiento del plan estratégico y los nlanes operativos anuales de las Directiones que
conforman la Admxmstracnon General ’ L - ) .

Dar: seguxmento interno a las acclones denvadas de la representaclon -que por ley le-
competa a la- SEGEPLAN .

Asegurar el cumpl|m|e..to de tas acciones relativas al desarrolio mstltucxonal yia atencnén a
asuntos e~.pf=c| Ticos emanadaos del Despacho Supenor

Convocar por mstruccuon del Secretario a las Dlrecmones de- Apoyo Técnico lnstltucnonal y
velar por el seguxrmen!o y cumphmlento de Ics acuerdos emanados en los mismos;

Orientar vy acompanar ta mejora y modemnzacxon permanénte de los sistemas

administratives, financieros e informaticos, destinados & garantizar la eficacia, eficiencia y

transparencia del uso de los recursos de la SEGEFLAN, en el marco de la lmplementamon
del plan estratégico y plan operaﬁvo anual; .

Asesorar, en cuarnto a las areas de su competencia, al Despacho Superior y al resto de
funcnonarlos en materla admnmstra\lva ﬂnanclera y de recursos humanos,

Certificar lcs documentos |nst1tumonales

Apoyar y fortalecer a las: Subsecretanas y Direcciones; en el marco de su competencxa

_ para’elefectivo logra. de los fesultados: institucionales; en coordmaclon con las Direcciones
que conforman la Admlnustracnén General; y,

Las demas funcnones que “le sean as@nadas por el Secretarlo de Plamﬂcacnon v
Progremacion, en el amblto de st competencia.

ARTICULO 37. DIRECCXON DE COMUNICACION SOCIAL. La Direccion de Comunicacion
Social es'la. encargada de formuiar, disefiar v cjecutar las pollticas de comunicacion soclal de la -

SEGEPLAN,;

‘asi como de analizar perr"\aner-temente las  distintas agendas -mediaticas -

nacionales e internacionales rélacionadas  con .as competencias de la Institucion, con la
finalidad de' mantener |nformadas a las autorldades superiores. Son funciones de esta

-a)

B}

c)

")

e}

f)

=

a

h

<

"Nacional -de Desarfollo. K'atun y 'a la agenda internacional de desarrollo,

m)

n)

' Dlreccmn

Divulgar, dlfundzr e informar en forma interna’y externa las acctones ejecutadas por =]
SEGEPLAN, en el cumplimiento de sus funciones;

Socializar los planes, programas \ proyecth de la SEGEPLAN a través de los medms gue
se estime adecuados; ) L

Fungir cqrho vinciJlo de infof_fﬁaci'c’m con les'medios.de qomunicacién social;
‘Realizar una comunicacion social efectiva a 1o interno de'la SEGEPLAN;"

Asesorar en materia " de comunicacion . social -a.
Delegaciones Departamentales y Sub- departamentales

A

Coordinar los, requerimientos y acciones de protocolo asi‘como las acctones vinculadas al.
disefio y. desarrollo de los eventos mshtuclona. =N :

las. Subsecretarias, Direcciones,

[

Coordinar {a log!snca y protooolo enia reahzacion de eventos relacnonados con los proceso;
internos "y particularmente los de cooperamon para el: desarrono que llever\ a ca’:o
orgamsmos internacionales; . . .

Elaborar “invitaciones, convocatorlas, boletlnes cbmunlcados, publicaciones ‘y
documentacion dirigida- a medios’ de. comunicacion,- entidades del- sector, organizaciones
internacionales y otras dependenmas apoyando la gestion de la SEGEPLAN

‘leundlr los mformes y procesos generados por la Inshtuclon determmando el alcance y
poblacion meta con las Subsecretarias y Dlrecclones que competa

Promover la comumcaclon social externa-e interna orientada a la- soctahzaclon del Plan
incluido los
objetwos de desarrollo sostenlble por medio de las pnondades nacignales del desarrono
F’roponer, ejecutar y evaluar Ia estrategia de comunicacién. soc‘al de la. SEGEPLAN

Apoyar y fortalecer a las Subsecretarias y Direcciones, en ef marco de su competencla
para el efectivo logro de los resultados institucionales; en coordinacion con las. Direcciones

- que conforman la. Admlmstrac:on General,

Coord‘lnar las acciones:tjue sean necesarias con las demas Direcciones que cor'forman la

Administracion General y los Organos de Apoyo Técnlco lnstltucnonal para el cumplimiento
de sus functones ¥, ; .

Las demas funcionas que le ‘sean asig ﬂadas por el jefe mmedlato o el Secretario de
Plann‘”cacxon y Programacion, en el ambito ge su competenc»a

ARTICULO 38. DIRECCION DE PLAN]FICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. . La
Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional es la éncargada de formular, actuahzar y
monitorear el cumphmiento de los planes estrateg(cos y operatxvos de la lnstﬂ:ucnon, asi como
organizar, aplicar métodos; procesos internos, normativas, estudios y otros instrumentos para el

desarrolio institucional,
. recursos provenlentes de la cooperacion para el desarrollo reembolsable ¥ no reembolzz Jle.

mejora continua y gestion de-la calidad y la administracion d= los

‘Son funcuones de esta- Dlreccnon

; ia)

b,
c)

[

Formular actualizaf, coordinar, monitorear 'y . evaluar. la

planificacion eStratégicé
y operatlva institucional con enfoque de gestxon por resultados ’

Coordmar con la Direccion Flnancxera la elaboraclén del anteproyecto de presupuesto

Efectuar el analisis prospectlvo de los dlstmtos escenarlos del desarrollo institucional .

-contenidos en el plan estrateglco

d)

ey

Ejecutar tas acciones relativas'a ia orgamzaclon interna; la formulacmn y actua\\zacnon de
manuales znstltucxonales y otros estudios administrativos;

Coordmar los procesos estabjecidos en el Slstema de Gestxon de Calidad;
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D

g)

hy

Identificar ﬁeceéidades y dlsenar a polmca de segurrdad integral y las estrateglas que

garanticen el resguardo-del:personal durante el ejercicio de sus actividades, asi como, de

las instalaciones y bienes:de la lnstltucron en coordmaclon con las Direcciones de
Recursos Humanos y Admlnlstratrva .

Coordinar y dar segurmrento a . las - acciones ‘administrativas y. financieras

implementadas para la atencion de los programas y proyectos en materia de cooperacién

para el desarrollo de caracter reémbolsable y no reemboisable en los que la’ SEGEPLAN
haya sido designada como entldad responsable o beneficiaria dlrec;a

Deterfminar. la brecha de actxwdades planificadas desfinanciadas y gestlonar cooperacion u

- otro tipo de alianzas para su efectiva y oportuna programacion, en coordmacxon con la

)

Kk}

m) Las demas funciones que.le sean asugnadas por el jefe mmed-lato o el Secretarlo de.

ARTiCULO 39,
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Subsecretaria de- Cooperacron y Alianzas para el Desarrolio;

Gestionar con]untamente con la Direccidn de Allanzas para el Desarrollo la cooperacmn y

asistencia técnica para programas y- pre:vectos de fortalecrmlento de la SEGEPLAN en N

coordlnacxon con ia Drreccron de Prelnversxor

Dlsenar los lineamientos y dxrectnces relacronados con la clasnﬂcaclon conservacién y uso
del Arch|vo General y dal Céntro de Documentacién de la Institucién; .

Apoyar' y fortalecer a las Subsecretanas y Direcciones, en el marco de su competencia,.

para el efectivo logro de los resultados institucionales, en coordmacron con las Dnrecclones
que conforman 1a Admlnlstracion General;

Coordinar las acciones. que sean necesarlaa con las demas Direcciones que conforman la

Administracion General y los: Organos de Ap dyo Técnico Institucional para. el cumplxmlento
de sus funciones; y, B

'Planxﬁcacnon y Programaclon en el ambito de su competencia.

DEPARTAMENTOS DE LA DlRECClON DE PLANlFlCACION Y
Para la realizacion de sus funciones, la Direccion de

Planificacion y Desarrollo Instltuc:lonal esta conformada por los Departamentos slgurentes

a} Departamento de. Planificaciom Institucional.. El

b)l

<)

ARTICULO 40. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. - )
‘Humanos es la encargada de administrar, .el pro”"aso relacionado con la gestion 'del recurso -

Departamento * de Planmcacmn
Institucional es el érgano gncargado de coordinar los macroprocesos y los procesos de

planificacidn estratégica y operativa institucional asi como dar seguimiento a su ejecuciény -

evaluar. que los  resultados institucionales se encuentren’ alineados a-las prioridades

. nacionales que derivan del Sistema Nacional de ‘Planificacion, en coordinacién con las
. Subsecretar!as y Direcciones de la SEGEPLAN ‘

Departamento de Desarrollo institucicnal. El Departamento de Desarrollo Instxtucronal
es el érgano encargado de fortalecer la gestmn interna de la Institucién, mediante el analisis
y redisefic de los procesos organu_aclon sles y la
instrumentos técnicos de organizacion con la finalidad .de incrementar su desempefio y
desarioliar ‘que fomenten ia innovacion: y'mejora continua de los Macroprocesos, procesos
institucionales y la gestion. de la calidad. en coordinacidn con las Subsecretarlas y
Dlrecclones de la SEPEPLAN Y,

Departamento de ‘Gestion de la Cooperamon para Proyectos lnstrtucmnales. El
Departamento de Gestion de la Cooperacién para F’royectos institucionales es el érganoc
gncargado de coordinar el :proceso de negoclacxon de cooperacion para financiar las

brechas existentes en la planmcacxon Yy programacmn institucional, asi como la gestion y '

ejecucion administrativa y fingnciera de los programas y- proyectos de las donaciones ¥
préstamos otorgadcs a la Secretarfa, en contexto con la planificacién estratégica y
operativa, asi como los macroprocesos -y procesos institucionales en coordmamon con las
Subsecretarias y Direcciones de la SEGEPLAN :

La Direccion de Recursos

humano institycional, mediante el reciutamiento, seleccién, contratacuon induccion, desarrollo,

monitoreo, evaluacion - del desempefio, cliria organizacional,

acciones -de’ puestos y de

. personal, hominas de pago 'y prestaciones laborales, relaciones laborales e hlglene, salud Y
segundad ocupacional. Son funclones de esta Dlreccnon

a)

b)

c)‘

d)

ey

g)

.h)

Disefiar, ejecutar 'y evaluar los procesos dé reclutamiento, seleccxon nombramiento,
|nduccion y cohtrol administrativo del recurso humano de fa lnstltuclon conforme alo
establecido en'la Ieglslacmn vigeme : X .

stenar e |mplementar el programa anual de capacltacrén para el personal de Ia lnstltumon
con base en el Diagnostico de NeceSIdades de Capacrtacmn

Asesorary dar acompanamlento a las dependenmas de la SEGEPLAN en los procesos de
administracion del clima laboral y cultura organizacional,
accion que promuevan un ambiente: laboral sand

Identificar necesidades para el disefio de la politica de -salud y segurndad ocupacional del

.personal en coordinacion con la’Direccion Admlnlslratlva

Gestlonar ante el érgano rector las acciones de puestos y de personal que se derlven de la
admimstracron del recurso humano de la Institucion; . .

Realizar las acciones que se deriven de las relacnones laborales que se den como resultado

de la adm;nlstraclon de personal de 1a lnsmucron

Apayar y fortalecer a las Subsecretartas y-Direcciones, en- el marco de su cornpetencia,

para el efectivo logro de los resultados |rﬁlltucmna|es en coordmacxon con Ias Dlrect:lones .

que conforman la Admlmstramon General;.

Coordinar las acciohes que sean necesarias con las dema> Direcciones que conforman la
Administracion General y los Organos de Apoyo Técnico mstttumonal para el cumplimiento
de sus funciones; y,

Las demas furiciones que le sean asignadas por el Jefe mmedlato o el Secretaric de
Planrf‘cacron y Programacion, en el ambito de su competencia. .

ARTICULC 41. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. Para la
" realizaciéon de ‘sus funciones; la Direccion de Recursos Humanos estd conformada por los
. Departamentos siguientes: .

a)

by |

Dapartamento de Admision de Personal. El Departamento de Admision de Personal es el
organo encargado de dotar a' la Institucién del recurso'humano idéneo, mediante -los-
procesos de reclutamiento, seleccion y admision de ‘personal, asi como realizar el proceso
de contratacion de servicios técnicos o profesionales de-acuerdo a las necesidades de las

Subsecretarias y Dlreccrcmes que lo requneran de conformrdad con la -disponibilidad
presupuestaria; N ;

Departamento de Gestion de Personal. El Departamento de Gestion de” Personal es el
organo gncargado de la gestion del recurso humano institucional, movimientos de personal,
acciones de puestos, administracion de néminas de pago y salarios, prestaciones laborales,

actualizacién periddica de los -

asi como elaborar plane_s de
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regtstro y contro! intermo ‘de los servidores publicos y régimen disciplinario, para contribuir al
logro de los resuliados lnstuucronales v, .

Departamento de Desarrono v Blenestar Laboral. E! Departamerlto de Desarrollo y

.. Bienestar Laboral es el drgano ericargado de ejecutar y supervisar la gestién del proceso de.
‘desarrollo de persona( y bienestar laboral, induccidn, capacitacion, gestion, seguimiento y

evaluaciéon de desempeiia) salud Yy segundad ocupacxonal y clima laboral, en beneficio del
personal de la Institucidn.

ARTICULO 42.. DIRECCION AD'VHNISTRAT]VA La Dlreccron Administrativa es la encargada

de planificar,”

organizar, dlrlgrr y controlar’ los servicios administrativos: generales, - ias

adquisiciones - de bienes y ‘servicios, el almacén de los suministras, segurldad y medios de -

fransporte de la SEGEPLAN Son funcrones de esta Drrecclon

a)

b)

<)

d).

g

hy

ARTICULO 43 DEPARTAMENTOS DE ‘LA DIRECCION ADM!NISTRATIVA
realizacidn de - sus funciones,
Departamentos siguientes: ¢

a)

o)

<)

Fagcilitar los servicios y recursos en los inmuebles en que funcionan las dependenclas de la
Institucion y promover el uso.eficients de los m|smos

Gestionar las adqwsmlones de blenes v. servicios, en funcién de las necesidades de la

Institucién de aguerdo con el.marco lega. v;ge nte y llevar los reglstros correspondientes;
Programar el mantenimiento de.bienes rnmueb{es, vehiculos y ambientes de la SEGEPLAN;
Suministrar el servicio de trarisporte‘para la realiéacién de las c'omisiones de trabajo u olras;

ldentrfcar nacesidades para el dlseno de la politica de salud y. seguridad’ ocupaclonal del
personal, en coordinacidn con la Direccion de Recursos Humanos

Coordinar las acclones relacionadas con lar admlmstracmn dal Archivo General y el Centro
de Documentacién dé la Instltumon

Apoyar a las dependencias: de la SEGEPLAN en el marco de su competencna para la

_bitsqueda deé los resuitados institucionales,  en coordinacién con las Direcciones que

conforman la Adm|mstracmn General

Coordinar las acciones que sean necesarias ‘con las demas Direcciohes que conforman’ a

Administracion General y Ios Organos de Apoyo Tecmco lnstxtumonal para el cumplimiento -

de sus funcnones Y,

Las demas funcrones que’ le sean asrgnadas por &f jefe mmedlalo o el Secretarlo de .

Plamﬁcaclony Programaclcm en el dmbito de su competencla

Para la
la Direccion Administrativa esta conformada por los

Departamento de Adqursrmones y Contrataciones: Ef Departamento de Adqutsrcnones 1

Contrataciones, es el érgano encargado de ejecutar las actividades relacionadas con. las
compras y contrataciones. de bienes y s=:vicios que se requiéran para el desempeiio de la

Instituciéon, bajo.los principics de transparenma y optimizacion de los recursos asIgnados a
ia SEGEPLAN ‘conforme a Ia normatrva Iegal /-gente‘

Departamento de Mantemmlento vy Servlclos Generales: EI Departamento de
Mantenimiento y- Serviclos Generales, &8s el drgano encargado de planificar y dar
Vseguxmlento a las actrvrdades de mantenimiento de fos bienes inmuebles, ambientes,
mobiliario 'y equipo de oficina institucional, coordinar los serwcros del area de recepcion de
documentos.y atencion al -pablico, distribucion de correspondencxa lntema y externa, asi
como olros servicios generales que se requieran; : .

planificar, programar y ejecutar la prestacjon del servicio de transporte a los funcionarios y

empleados de la Institucién, para la redlizacion de las comisiones- que corresponda y.

promover el uso adecuado de ia flotilla de v=l“§culos, asimismo gestionar el mantenimiento

. preventlvo y correctivo que se requiera; v;

d)

" ARTICULO 44. DIRECCION- FINANCIERA.

Departamento de’ A!rnacen' El Departamento de Alrnacen. es el érgano encargado de.

‘Departamento de Transporte: El Departamento de Transporie es el érgano ehcargado ‘de

registrar, controlar y resguardar los bienes y suministros que ingresan al almacén y que son

requeridos por las dependencnas de ja SEGEPLAN para su adecuado funcionamiento,
manteniendo el stock necesario de acuerdo a !as necesrdades institucionales, bajo los
principios de eficiencia y transparencia. .

La Direccion Financiera es la ericargada de

formular y ejecutar el presupuesto de ingresos y egresos :autorizado anualmente. para la

" SEGEPLAN, observando €l cumplimiento de los . procesas, normas y leyes apllcables en

coordmacxon con los organos rectores de la materia. Son funclones de esta Direccion:

. a)

b)
)
dy

)

Ie)]

)

k)

Velar por la eficients. y transparente ejecuclon presupuestarla de Ios Tecursos ﬁnancteros
asrgnados a la [nstitucién;

Mantener actualizados los' estados de ejecucron presupuestana y caJa flscai de la
SEGEPLAN garantizando }a veracidad de bs mismos, R

‘Coordinar con la Direccion de Planificacion Inst|tuc10nal la formulacmn del! anteproyecto del

presupuesto anual de la SEGEPLAN;

lnfun*nar oportunamente al Secre’tarlo Subsecretarios y Directores, sobie el estado de las
asxgnaclones drspomblhdades y ejecucion presupuestana de la In.~.t|tuc1on,

Admlnlstrar el ﬂl.le de caja de la SEGEP‘_AN en funclon de la normativa establecrda,

Presentar al Admmlstrador General la prcgramacron de gastos de la lnstuuclon en funcion

del Plan Operativo Anual, las necemdad&:, '*si como las astgnacuones Y programaciones
presupuestarias anuales; _

Lievar el inventarie de los bienes muebles e inmuebles que estén’en propredad posesron (o}
adscrrpcron dela- SEGEPLAN '

Coordinar con las unldades que tienen bajo su responsabxlldad la ejecucion de los fondos :

_de fideicomisos; la regularizacion de gastos, con el objsto de que sean mclurdos en =l

presupuesto general de ingresos y egresos autorizado para la SEGEPLAN;

Apoyar a las unidades técnicas y administrativas en a gestlon y -disponibilidad oportuna de
los recursos financieros y presupuestarios;

Apoyar y fortalecer a Ias Subsecretarias y Direcciones, éh el marcg, de su competencra
para el efectivo logro de los resultados |nst1tu0|onales en coordiracién con las Drreccxones
que conforman la Admlmstracmn General

Coordinar las acclones que sean necesarras con las demés Dwecmones que confonnan la

Administracion General y los Organos de Apoyo Técnico Instltucronal para el cumphmxento '

de sus funcmnes Y,

Las demas funclones que le sean asignadas por el jefe inmediato o el- Secretano de
Planificacion y Programacron en sl ambito de su comnetencxa .
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ARTICULO 45. DERPARTAMENTOS DE LA DIRECGION FINANGIERA. Para la realizacion de
sus funciones, la Direccidn Finangiera esta conformada por los Departamentos sigujentes:

a)

b)

c)

d)

. Departamento de Presupuésto El Departamento. de Presupuesto es el érgar{o encargado

de planiﬁcar dirigir, coordinar, controlar, fegistrar y revisar las operaciones de la
programacion y ejecucion presupuestarla de'la SEGEPLAN

Departamento de Tesorena' El Departamento de Tesoreria es el érgano encargado de’

planificar, dirigir, coordinar, ‘controlar y revisar las operaciones del fondo rotativo.y la caja

Fscal asi como fa emision, reglstro y pago de.cheques y mane)o de fondos en efectivo;

Departamento de Contablhdad El Departamento de Contabmdad es el érgano encargado
de planificar, dlnglr coordiriar; controlar, registrar y revisar las-operaciones contables y
presupuestarias, asi como reaHzar Ias concmaclones bancarlas de la SEGEPLAN Y,

Departamento de Inventanos. Ei Departamento de Inventanos es el organo encargado de

planificar, dirigir, coordinar, controiar, registrar y revisar los bienes'muebles e inmuebles de
la SEGEPLAN
CAn'i‘dLo - .
ORGANO DE CONTROL INTERNO i

ARTICULO 46. UNIDAD DE AUDITORIA lNTERNA (UDAI) La Unidad de Audltona Interna es
la encargada de evaluar y propmar el mejoramlento del desempefio msntumona! promoviendo
la efectividad y la economia en ios sistemas y procesos, controf interno preventivo para evitar
riesgos y hallazgos en la realizacion de las diferentes. actividades, conforme a los lineamientos

de Ja Autitoria Gubernamental, en procura de la calidad del gaste para evitar la pérdida, -

deterioro y menoscabo de los recursos patrimonlales dela SEGEPLAN Son funciones de esta

Unidad: .
a) Planificar 1as actividades de Auditoria Interna, conforme alo establemdo en las normas de fa
~ Contraloria General de Cuentas

b) Realizar de forma preventiva auditorlas financieras, de cumphm«ento y de desempeno alas
dependencias de la SEGEPLAN, para mejorar sus operaciones y gestion lnstltucxonal

c) Evaluar el avance y calidad’ del gasto conforme al presupuesto asngnado a la Institucion, con -
el propos:to de preservar a mtegndad del patnmonlo asi como su eficacia y efi CIencla

d) Verificar el cumplimiento de la-legislacién vxgente en los procesos de control interno, normas
'y politicas establectdas por‘ la autorldad superjor en materia presupuestana fnanclera y de
gestion;

) e) Auditar los sistemas inform'”a‘ticos que administra y genéra la SEGEPLAN;

f) Apoyar y fortalecer a las Subsecretarlas y Direcciones, en el marco de su competencna
para el efechvo fogro de los 'esultados institucionales; v, .

g)

Cumphr con fas derds funciones lnhert: #es a la naturaleza de sus actividades y Ias que el

Secretarlo le asigne.

CAPITULO V'
COMITE 9 DE APOYO -

Articulo 47. Comités de Apoyo. Para dar ae‘,'umlento a las funciones y procésos de la
SEGEPLAN, que contrihuyan a la entrega de resuitados y el cumplimiento de la visidon, mision y
‘mandatos |nstltumonales se instituyen los Comités de Apoyo siguientes:

a)

. b)

Comité de Alta’ Direccic'm integrado por el Secretarto los Subsecretarios y-el Administrador
General. El Administrador Geheral ejercerd la secretana de este Com|te Se reuniran como
mimmo cada semana, .

Comité Tecmco mtegrado por los ‘Subsecretarios y los respectlvos Directores. El Dlrector
de Planificacion Institucional asistira a éste y eJercera la secretana del Comité. Se reuniran
como minimo una vez al mes; vy, :

Comité Administrativo-Financiero, Irﬂegrado por el Administrador General, los Directores
que integran la Administracion General vy los Directores de Apoyo Técnico Institucional. El

; Dlrector Administrativo ejercera la secretaria de este Comité. Se reuniran como minimo una

de-

vez al mes.

CAPITULO Il
) ORGANOS DE APOYO "l ECNICO INSTITUCIONAL.

i ARTICULO 48. DIRECCION DE DELEGACIONES La Diregcion Delegaclones esla encargada :

dar el gportuno seguimiento técnico y gerenc1al a las oficinas en territorio Y otras que se

hacen a nivel central, y tendra las funciones siguientes:

a)
b)
c)

dy

e)

9)

h)

Transmitit a las Delegaclones las directrices emanadas del
Direcciones de la SEGEPLAN para su lmplementaclon am como realizar el monitoreo y la
verificacion de su cumplimiento; .

Fortalecer: el desarrollo de capac;dadec del recurso humano de las Delegaclones de la
SEGEPLAN, para mejorar el servicio que s<_ presta a los usuarios en materla de su
competencia;

Dar apoyo logistico y administrativo a Ias Delegacton=s de la SEGEPLAN para que
desarroilen eficientemente sus funcnones,

Evaluar y dar seguimienio a la gesnon administrativa y tecmca de las Delegaciones, con’la

finalidad que sus .acciones se enmarquen dentro de los procesos y normativa apllcable oen
su defecto reencauzartas segun corresponda,

Trasladar debidamente los requerimientos y resultados de
‘Subsecretarias. y Dlrecclones de SEGEPLAN para sU conoctmlento analisis y toma de
decisiones;

Fortalecer las capacidades de los Delegados Departamentales que’ coadyuven al efectivo
desempefio de sus roles como Secretarios de los Consejos de Desarrollo Departamental. y
Regional y Coordinadores de las Unidades Técnicas de Ios diferentes niveles del Sistema
de Consejos de Desarrollo;

Coordinar e integrar la mesa técnica de seguimiento a las Comlsmnes de Trab’ajo del
Consejo Nacional de Desarroilo Urbano y Rural -CONADUR-;

Asesorar y apoyar de manera técnica y-lcgistica a \a Seocretaria del Consejo Nacional. de
Desarrollo Urbano y Rural;

Coordinar y dar, seguimiento con]untamente con las Direcciones de. SEGEPLAN gque
correspondan -a los acuerdos y comprommisos emanadés en el Consejo Nacionsl de
Desarrollo Urbano y Rural, para su debido cumplimiento;

Apoyar y fortaiecer-a las Subsecretarias y. Direcciones, eén el marco de su competencna
para el efectivo Iogro de los resultados insfitucionales, en coordmacxén con los organcs de

Desbachd Superior ¥y

las Delegaciones hacia las ’

k)

Articulo 49, DELEGACIONES DEPARTAMENTALES Y SUBDEPARTAMENTALES:
Delegaciones Departamentales: y Subdepartamentales son’ los organos encargados’
quehacer de la SEGEPLAN a’ nivel departamental N mumctpal
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‘Apoyo Técnico Institucional 'y las Direcciones que conforman la Admiinistiacion Geﬁeral' Y o

Las demas funciones que . ie sean asighadas -por el Secretano de P!amflcacmn y
Programaclon en el ambito de su competencia. .

Las .
det
en las areas de andlisis

estratégico del desarrollo, planificacion, programacion e inversién y negociacién y cooperacion
para el desarrollo, incluido el:Sistema de Consejos de Desarrollo. Son funciones de Ias'

Delegacnones las siguientes!

a)

b)
)

@

.,

Asesorar a las mstntucxones Iocales sobre el ciclo de pollt(cas pubhcas conforme a los
-lineamientos y directrices de’ la SEGEPLAN; .

Asesorar tecmcamente a los gobxernos locales y al Sistema de Consejos de Desarrollo en

sus diferentes niveles en los procesos de- planificacion y programacion, inversion pablica y
cooperacién para el desarrollo; -

Coadyuvar al adecuado funcnonamlento y desarrollo de las Direcciones Municipales de

Planificacion, fortaleciendo .su capacxdad de gestion en los procesos de Preinversion e
inversion Pablica; :

Proporcionar el apoyo tecmco al Slstema de L/OFISejOS de Desarrollo a nivel territorial.para la
formulacion de ' 'politicas, planes, * .1-ogramas - 'y proyectos, dentro del
“marco general de las politicas publicas y su int=gracu5n con los planes sectoriales;

Asesorar |y capacltar permanenlemente a Ias_ instituciones del sector
publicc -en su. respectivo ambito ‘territorial,  en materia de formulacion |y
evaluacion de politicas de-desarrollo tefritorial, en la formulacién y seguimiento de los
planes, programas y proyectos; ’ ’

Proporcionar informacion relaclonada con las politicas piblicas, planes, programas,
proyectos datos geogréaficos, estudios territoriales,. legislacion, estadisticas e indicadores
socxoeconomrcos, alos distintos sectores representados en el Sistema de Consejos de
Desarrollo en el ambito terntorlal asi como a otros sectores que contrlbuyan al desarrollo

B dei pais; y,

g)

ARTICULO 50. DIRECCJON DE ASUNTOS JURIDICOS-

es

Las demas funciones que. le sean asngnadas por el jefe |nmed|ato a el Secretano de
Planificacion y F’rogramacson en el ambito de su competenc:a

La Direccidn de Asuntos Jur1d|cos
la encargada de proporcnonar el auxilio y la asesoria juridica que requiera ia Institucion, a fin

de que-los procesos sustantivas y -administrativos de la SEGEPLAN se realicen dentro del

marco legal vngente tanto en el amblto nacnonal como lnternaclonal

Son funciones de esta

Dlreccmn

a) Emitir en forma escrita, verbal,. o via electron:ca opiniones ylo . dictamenes
en los casos sefalados’ por fa ley vy .en los sohcltados por funcionarios de la
Institucion,  también  podra  hacerlo. por iniclativa  propia, cuando lo juzgue

conveniente a los intereses de la SEGEPLAN;

b)

c)

.dj

)

~

g

.h)A

ARTICULO- 51.
Sistemas de la Informacion es la encargada planificar,

Asesorar en el, ambito ‘juridico al Secretario, Subsecretarios y demas funclonarlos
-de la -Institucion y, cuashdo lo. red.lizran, “acompariarios y  asistirios Iegalmente
en las reumones a Ias que participen en cunﬂphmlento de sus atnbuciones.

Revnsar el  marco {egal de

. los remitidos por
de la Institucion que lo requieran, -

docun*_te_ntos dependencias

las
Venflr{‘ar que el guehacer de fa SECEPLAN se enmarque en las dlsposuclones iegales
vigentes; : . -

de la Nacion y demés
i»s procesos judiciales “en.

General
de".

Procuraduria .
sustentacién

Coadyuvar con ia
relacionadas, en - la
Institucion sea parte‘

Instituciones
los que la

Coordlnar las accionies necesarias para cumpllr con las dlsposmlones de ia Ley de Acceso a
la Informacion Publica; :

" Apoyar y fortalecer a las Subsecretar!as y Direccmnes en el marco de su competencxa

‘para et efectivo logro de los resultados institucionalées, en. coordinacion con los érganos de
Apoyo Técnico lnstxtuc:onal y las Dlreccmnes que conforman la Administracion General y

Las demas funciones que le sean asxgnadas por el Secretarlo de Plamﬂcacion ¥
Programacién, en el ambite de su competencia. . .

DIRECCION DE SISTEMAS DE- LA INFZORMACI(DN 'La Direccion de
organizar, dirigir y controlar las

actividades, recursos y sistemas de informatica vy desarrollo- tecnotdgico de la SEGEPLAN,

garantizando la

disponibilidad, integridad, 'confiabilidad, transparencia, seg‘urldad y

sustentabilidad de la informacion a nlvel institucional, Son funclones de esta Drreccxon

a)

b)

o)

d)
e}

Admlmstrar y actual!zar permanentemente los ststemas informaticos de la SEGEPLAN y dar }
el soporte técnico cerrespondiente; .

Administrar los sistemas de comunicacion,; la red. lntennsntucxonal y la red |ntra lnstltucxonal
asi como su mantenlmlento y oportuna actualizacion;

Asegurar el cumplimiento de las normativas relacionadas con los estandares tecnologlcos
ia seguridad informatica y el uso apropiado de los recursos informaticos lnstttucmnales

lmplementar medldas de control interno « !os snatemas informaticos y dlsposmvos

Administrar, dar mantenimiento vy a,ctl_allzar los recursos tecnologlcos' y . las

. telecomunicamones‘institucionales

9)

h)

- Administrar y actualizar las politicas de segurldad mformatlca los recursos de |nf0rmacxon y

la-base de datos institucional,;

Desarroliar sistemas lnformatlcos mstltucmnales para estandauzar arqultec{uras para el
desarrolio informatico de metodologias y Ienguaje de desarrollo en coordinacion con la
Subsecretarlas y sus direcciones; . .

Administrar el analisis de datos que permita integrar la lnformacnon del S\slema Nacxonal de
Planificacion en funcién de las Prioridades Nacionales de Desarrolio;

Adrninistrar y aprobar los procesos conceptuallzados para el clesarrollo de herramientas

. informatica,

D

k)

Dirigir los procesos de desarrollo de los sistemas lnformatlcos de la - Institucién a fln de
mantener la rectoria en materia de su competencla.

Evaluar y reahzar el chagnostlco de las lecnologlas e xnfraestructura xnformatlca mstxtucnona[ -

Articular en el Sistema de Segulmlento y- Evaluacion, las p\ataformas |nformat|cas de la
SEGEPLAN con otras instituciones, con el objeto de vigilar los avances del Plan Nacional
de Desarrolio K'atun y de la agenda.internacional de desarrollo, incluido ios objetivos de
desarrolio sostenible por medio de las prioridades nacionales def desarrollo en coordinacion
“con las Direcciones de Seguimiento y Evaluacion, de Anilisis' Estratégico del Desarrollo Y
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las Direcciones de Analisis y Seguimiento de las distintas Subsecretarias;

m) Coordinar y revisar periédicamente el marco conceptual de los sistemas informaticos con
las Direcciones de la: Segeplén segun - corresponda, implementando métodos de
estandarizaciéon y alcanceS' : .

n) Actualizar, mantener y desarrollar los stslemas mformatlcos de’ la. Segeplan segun los
requerimientos aprobados; | : .

A} Orientar los lmeamlentos téecnicos y tecnologlcos para ia’ lmplementamon de los proyectos ¥
-sistemas’ informaticos de la Segeplan

.0} Administrar y actuahzar las. poll’ucas de seguridad mforrnatlca los recursos de informacién
y las bases de datos mstltuc.onal ;

p) Apoyar y fortalecer a las Subsecretarias y Direcciones, en el marco de su competencia,
para el efectivo logro de los-resultados ‘institucionales, en coordinacion con los drganos de
Apoayo Técnico Institucional y las Direcciones que conforman la Administracion General; y

q) Las demas funciones que le sean asignadas por el Secretario de- Planificacion yv

Programacion, en el ambito de su competenc;a

ARTiCULO 62. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE SISTEMAS DE LA
INFORMACION. Para el cumplimiento de «u4s funciones, fa. Direccion Sistemas .de la-
-Informacion estara conformada por los siguientes Departamentos

“

a) Departamento de Investigacién y Desarrcllo informatico. E! Departamento de
Investigacion y Oesarrollo Informatico es el organo encargado de realizar las
investigaciones y toma de requerimientos para el disefio y desarrollo de sistemas para la
implementaciéon de nuevas tecnologlas informaticas que automaticen los procesos de las
diferentes dependencias de la SEGEPLAN

b) Departamento Infraestructura Tecnologica y Telecomunicaciones. El Departamento

infraestrictura Tecnologica: y Telecomunicaciones es el érgano encargado del monitoreo,

" verificacion, funcionamiento y operacion de las redes de datos, asi como del-mantenimiento

preventivo y- correctivo de ia red, telecomumcamones servidares y respaldo de la
-informacion institucional; .. - i

c) Departamento Admlmstracton de Base de Datos. El Departamento Administracion de
Base de Datos es el drgano encargado de disefiar, coordinar y controlar la automatizacion
de datos de los servicios gue proporciona ia SEGEPLAN, asi como establecer ei vinculo de
informacion para la-generacion del analisis de diversas bases de*datos institucionales, con
el objeto de contar con informacion estable, segura, integra y oportuna para el seguimiento
de los programas lnstltucxonales v generar polxtlcas de uso y manejo de la informacion
institucional; vy,

d) Departaimento de Soporte Técnico. El Departamento de Soporte Técnico es el organo
encargado de planificar y: programar las tareas de soporte técnice y mantenimiento de
software y hardware, asi como asesorzr en la adquisicion, actuahzaclon y mantenimiento

- del equipamiento informatico. .

Tl'KfULC’ 1
DISPOSICIOMTS FINALES

-CAPITULO ONICO o
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 63. Creacién o Supresién de Unidades Admlmstratwas El "Secretarioc de

Planificacion y Programacion de la Presidencia tiene la facultad para crear o suprimir -

. Subsecretarias, Direcciones, Unidades y Departamentos que se estimen necesarios, conforme
al procedimiento es{ablecido .en la normativa vigente. .La creacion o supresion de Seccxones
podra hacerse a traves de Acuerdo interno.

Articulo 54, Manuales Admxmst'ratuVos El Secretario de Planificacion y Programacmn de la .

Presidencia aprobard mediante Acuerdo Interno, los Manuales Administrativos que se derlven
del presente Reglamento

Articulo 55 Acciones .de Puestos. La Secretaria de Plamﬁcacmn y Programacion de la
Presidencia realizard las acciones presupuestarias 'y administrativas que se deriven de!
presente Reglamefto. La Oficina Nacional de Servicio Civil a requerimiento de la SEGEPLAN,
procedera a efectuar las acciones de puestps 'y de salarios necesarias para tmplementar la
estructura organlca aprobada mediante-este Regiamento.

Articulo 56. Derogatona Se deroga el Acuerdo Gubernativo Numero 271- 2010 de fecha 22 de
- septiembre de 2010.

Articulo 57. Vigencia: El presente Acuerdo Gubernativo empieza a regir un dia despues de su
publicacién en el Diario de Centroamérica.
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MINISTERIO DE GOBERNACION
Acuérdase aprobar el Presupuesto- de Ingresos del Plan de Prestaciones del
Empleado Municipal -PPEM- para el Ejercicio Flscol comprendido del uno de .

enero al freinta y uno de diciembre del afic dos m|| diecinueve.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 224-2018
Guatemala, 14 de diciembre de 2018

' EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO

“Que la Constitucién Politica de 1a Reptiblica de Guatemala prebeptﬁa que el Pfesupuesto General de

Ingresos y Egresos del Estado aprobado para cada ejercicio fiscal, de conformidad con lo establecido en
la misma, incluird Ia estimacion de todos los ingresos a obtener y el detalle de los gastos e inversiones por
realizar. La unidad del presupuesto es obligatoria y su estructura programética, Todos los ingresos del

Estado constxtuyen un fondo comtin mdxvxslble destmado exclusivamente a cubrit sus egresos. ’

CONSIDERANDO
Que'la Junta Directiva del Plan de Prestaciones def Empleado Mumcxpal :PPEM-, con base en lo que

establecs el Decreto Legislativo 44-94 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley Orgénica del
Plan de Prestacmnes del Empleado Municipal, su Reglamento y Reformas; emitié el Acta Nimero

" 058-2018 de fecha 12 de julio de 2018, donde en el Punto Cuarto.aprobd el Proyecto de Presupuesto de

Ingresos y Egresos de la referida Instituci6n para el E)erclclo Fiscal dos mil diecinueve, con ¢l propdsito
de sometetlo a consideracion y aprobacion del orgamsmu ejecutivo por conducto del Mmlsteno de
Finanzas Piblicas.

CONSIDERANDO

Que al tenor de lo preceptuado en los artfeulos 13, 17, 29 y 29 Bis, del Decreto Niimero 101-97 del
Congreso de {a Reptiblica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto, la asignacién no obliga a la
realizacién de los gastos y las Autoridades del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal -PPEM-,
seran responsables de la ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos de su Entidad, por lo que, queda
bajo su responsabilidad los montos programados y la utilizacion correcta de los recursos asignados para el
ejercicio fiscal dos mil diecinueve; correspondiéndole Ia fiscalizacién respectiva a la Contraloria General
de Cuentas. ' .

CONSIDERANDO

Que se llenaron los requ131tos legales - correspondlentes y se cuenta con el Dictamen Némero
829 del - ,12DIC' 2018 , emitido.por la Direccién Téonica del Presupuesto, asf como la
Resolucién Nimero 489 del 13.12-2018 del Ministerio de Finanzas Piblicas.

POR TANTO T

En ejercicio de la funcidn que le confiere la Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala, Articulo
183 literal €); y con fundamento en o que preceptia el Articulo 40 del Decreto Némero 101-97 del
Congreso de 1a Repiiblica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto, asf como lo establece el Articulo
43 del Acuerdo Gubernativo Nitmero 540-2013, Reglamento de Ia citada Ley.

ACUERDA
Articulo 1. Presupuesto de ingresos. Aprobar el Presupuesto de Ingresos del Plan de Prestaciones del
Empleado Municipal -PPEM- para el Ejercicio Fiscal comprendido del uno de enero al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil diecinueve, en el monto de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES
CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS QUETZALES Q240,051 816), orlgmado

de los recursos siguientes:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

{Montos en Quetzales)

CODIGO DESCRIPCION ESTIMACION
, L TOTAL: - 240,051,816

i INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,080,000 .
7 ~ Intereses por Mora 180,000
20 . . Originados por ingresos de previsién social 130,000
9 - Otros Ingresos no Tributarios : . 200,000
90 Otros Ingresos no Tributarios o : ‘_909,000

PN F T T





